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Sammanfattning och f6rslag for forverkligande

Ett idéburet utvecklingscentrum frimjar utvecklingen av den idéburna sektorn. Den fungerar som en
motesplats f6r dess organisationer samt blir en plats dir kommunen och den idéburna sektorn kan utveckla

sitt samarbete.

Virt forslag till ett idéburet utvecklingscentrum i Linképing utgar fran:

1. Syfte & innehall {6r ett idéburet utvecklingscentrum,

2. kartldggning av befintliga resurser 1 civilsamhillet,

3. redovisning av vilja och behov hos civilsamhillet f6r ett idéburet utvecklingscentrum,
4. t6rslag pa huvudmannaskap och styrning,

5. forslag pa finansiering.

Behovet och viljan att ingd i ett idéburet utvecklingscentrum har tidigare undersékts av Linkopings

kommun genom 6verenskommelser, avsiktstorklaringar, workshops samt behovsinventeringar.

En styrgrupp har bildats utifrin de f6reningar som visat vilja att f6ra dialogen vidare. Styrgruppen som lett

arbetet med ett idéburet utvecklingscentrum har undersokt fragor som innehall, placering och styrform.

20 organisationer har i dagsliget stillt sig bakom avsiktsforklaringen om att ingd i ett idéburet
utvecklingscentrum. Behovsinventeringarna visar sammantaget pa behov av gemensamma lokaler samt en

vilja till 6kad samverkan. Det finns ocksa ett deklarerat behov av verksamhetsanknutna tjinster.

Styrgruppen har verkat for att skapa engagemang och féra dialog med civilsambhillet, vilket har gjorts genom

brev- och mejlutskick till samtliga fGreningar som skrivit under 6verenskommelsen.

Genom kartliggning av andra idéburna utvecklingscentra foreslds att ett idéburet utvecklingscentrum i
Linképing drivs som en ideell férening. Denna verksamhetsform innebir att delar av den idéburna sektorn,

genom sitt medlemskap 1 féreningen, samlas under samma tak.

Vi foreslar att:
- Link6pings kommun vidgar Foreningshuset Fontdnens uppdrag att omfatta hela den
idéburna sektorn.
- Link6pings kommun bidrar med medel f6r lokal, en anstilld, omkostnader samt en ad-

jungerad ledamot i den bildade féreningen.



Vir avsikt ar:
- Attbilda en ideell férening med de som visat intresse i avsiktsforklaringen. '
Styrelsens uppdrag blir att driva utvecklingen av ett idéburet utvecklingscentrum 1 enlig-
het med de 6nskemal som fOreningarna har visat.

- Att borja 1 liten skala med en anstilld, placerad i Foreningshuset Fontinen.

Vi ser foljande utveckling:

- Att verksamheten startas 1 Féreningshuset Fontinen som for nirvarande har plats for
cirka 15 féreningar.

- Att verksamheten far forutsittningar att expandera i kompletterande lokaler, men att vi
fortsattningsvis anvinder de tjanster som erbjuds av Foreningshuset Fontidnen.

- Att ett idéburet utvecklingscentrum 1 kraft av de lokaler och tjinster man erbjuder, 6kar i
medlemsantal sa att dialogen mellan civilsamhillet och Link6pings kommun underlittas.

- Att inom ramen for dverenskommelsens intentioner ocksa samordna andra ideella insat-

ser utanfor foreningslivet.

Vir vision dr en levande métesplats {Or civilsamhillet som dven mojliggor enkel dialog mellan
civilsamhille och Linképings kommun. Vi ser moijligheter till synergieffekter mellan parterna och

till samhallet 1 stort.

1. Syfte och innehall f6r ett idéburet utvecklingscentrum.

Den idéburna sektorns dialog med samhallet 4r mycket viktig. Ett idéburet utvecklingscentrum ér att st6dja
en utveckling av den idéburna sektorns organisationer, vara en métesplats f6r dessa organisationer samt
utveckla samverkan mellan kommunen och sektorn.”.2 Verksamheten ska st6tta den idéburna sektorn med

hjilp att soka privata och offentliga bidrag samt stirka den idéburna sektorns dialog med offentlig sektor.

Ett idéburet utvecklingscentrum ska mojliggdra f6r ideella organisationer i Linkdpings kommun att
samverka, bruka lokaler, samt 4 hjilp med administration och andra tjdnster som berdr verksamheten. Vi
har bland annat sett behov av: métes- och kontorslokaler, f6rrdd samt cafeteria och funktioner f6r I'T- och
kommunikationsrelaterade tjdnster. I dessa ingar bland annat hjilp med underhall av hemsidor, stdd i

anvindande av sociala medier, samt framtagande av grafiska produkter.

! Se Bilaga 1 s. 13.
2 Se ”Overenskommelse mellan den idéburna sektorn och Linkdpings kommun” (2008:844) och
”Uppdragsbeskrivningen plan Idéburet utvecklingscentrum”



2. Kartliggning 6ver befintliga resurser i civilsamhillet samt hur relationen mellan

dessa och ett idéburet utvecklingscentrum skulle kunna se ut.

Av de frivillig- och civilresurser som finns tillgangliga 1 Linképing kan Frivilligcentrum och Foreninghuset

Fontinen sirskilt ndmnas. Vi har dven varit i kontakt med Resurspoolen samt Coompanion.

Exempel fran enkiten visar att det finns en vilja bland féreningarna att samverka, se bilaga:
“Idéburet utvecklingscentrum gers mdjlighet till kontakt med andra organisationer och foreningar. Samarbete dver granser.

kostnadsdelning av kontorsutrustning och samlingssalar.”

7 (.) vért behov/ dnskemal om 1déburet utvecklingscentrum dr frimst tillgang till samlingslokaler, ndrbeten/ tillging till

andra aktirer/ foreningar lokalt.”

Frivilligcentrum arbetar f6r att samordna frivilliga resurser 1 Linkoping, dir en viktig del av arbetet ir att
bistd de olika kommunala verksamheterna med att matcha frivilliga mot olika kommunala arvoderade
uppdrag. En annan del av arbetet bestdr av att samordna den idéella sektorns resurser, bland annat for att

bista Linképings kommun.

Fontidnen, som ber6rs mer ingidende nedan, dr idag den verksamhet som mest kan liknas vid ett idéburet
utvecklingscentrum. Verksamheten hyr idag ut métes- och kontorslokaler till sina medlemmar, samt

erbjuder andra typer av service till dessa.

Det dr viktigt att frivilligresurser och civilsamhillet samordnas. Styrgruppen foér ett idéburet
utvecklingscentrum verkar dirfér for att hitta gemensamma berdringspunkter med Ovriga idéburna
organisationer i Linképing. Som ett led av detta f6rs dialog om att hitta samarbetsformer med bland annat
Foreningshuset Fontinen. Fontidnen erbjuder idag ménga av de tjinster som var enkitundersékning visat
behov pd. Ett eventuellt samarbete skulle inledningsvis innebira att ett idéburet utvecklingscentrum startas
och drivs i Fontidnens befintliga lokaler. En annan mdijlighet dr att anvinda Fontinens tjdnster, men att
verksamheten drivs i nirliggande lokaler, antingen som en fristdende fOrening eller som ansluten till

Foreningshuset Fontidnen.

Vad giller relationen till kommunala Frivilligcentrum har inledande dialog upprittats med syfte att hitta
framtida samarbetsformer dir vi ser synergieffekter. Vi ser en mdéijlig integrering av Frivilligcentrums

funktioner i ett idéburet offentligt partnerskap med limpliga féreningar.



3. Redovisning av behov och vilja hos civilsamhillet i Linképings kommun att g

vidare med ett idéburet utvecklingscentrum.

Sammanfattning:

Utfoérd avsiktsférklaring, behovsinventeringar samt workshop visar att det finns behov av ett idéburet
utvecklingscentrum hos delar av den idéburna sektorn. Ett idéburet utvecklingscentrum innebir att den
idéburna sektorn tillférs en viktig samarbetspartner som erbjuder medlemsanpassade tjdnster och ett forum

tor samverkan och dialog med offentliga aktorer.

Utgangspunkt:
Som £6ljd av kommunfullmiktiges beslut "Overenskommelse mellan den idéburna sektorn och LinkSpings
kommun” (2008:844) och KS 2016:545 fick KFUM Linképing uppdraget att fortsétta utreda méjligheten

for ett idéburet utvecklingscentrum i Link&pings kommun.

Inom ramen f6r KFUM Linképings uppdrag har foljande gjorts:

¢ KIFUM Linképing har bjudit in samtliga organisationer som undertecknat 6verenskommelsen
till méten. Ar 2017 holl KFUM tre storre moten dir samtliga organisationer var kallade.

*  Fort dialog med referensgruppen bestiende av de 103 organisationer som undertecknat Gver-
enskommelsen fran den idéburna sektorn i Linképings kommun.

* Bildat en styrgrupp f6r ett idéburet utvecklingscentrum i Link&ping ur referensgruppen. Styr-
gruppen bestdr av KFUM Link6ping, Ridda Barnen Link&ping, Linkopings ungdomsrad, Lin-
képings idrottsférbund, Bah4'i-samfundet i Linképing och Nykterhetsforbundet Ostergdtland
och har under dren 2017 och 2018 haft kontinuerliga méten.

»  Styrgruppen har dven utfort en férdjupad behovsinventering samt en preliminar avsiktsforkla-

ring bland referensgruppen.

Innan KFUM Link6pings uppdrag har Linképings kommun bland annat:
* Ingattien 6verenskommelse med den idéburna sektorn om att inga 1 ett idéburet utvecklings-
centrum.
¢ Utfort behovsinventering riktad till 461 féreningar och organisationer 1 Linképings kommun.,

¢ Utfért en workshop om ett idéburet utvecklingscentrum.



Avsiktsforklaring:

Efter den senaste behovsinventeringen utférdes en kompletterande och icke-bindande avsiktsforklaring?
bland de 103 foreningar i Link6pings kommun som besvarat den férdjupande enkitundersdkningen.
Avsiktsférklaringen skedde genom ett kontrollerat och individuellt enkitutskick per mail dir den svarande,
vid intresse att ingd i ett idéburet utvecklingscentrum, fick ange namn, organisation samt kontaktuppgifter.
Detta var ett sitt att konkretisera viljan for ett idéburet utvecklingscentrum bland dessa organisationer. 1

skrivande stund har féljande 20 organisationer angett intresse att inga:

Aktiv Ungdom Linkoépings Parasportférening
Baha'i-samfundet i Link6ping Link&pings Senioruniversitet

Byran mot diskriminering i Ostergétland Linképings Strokeférening med omnejd
Coompanion Ostergétland Linképings Ungdomsrad

Katedralskolans forildraférening Linképingspolisens Seniorklubb

KFUM Link6ping MeraleraMTB

Linkopings Guideklubb Nykterhetsférbundet Ostergdtland
Link&pings Idrottsférbund RESL Linkoping

Link&pings Kanotklubb Ridda Barnen Link&ping
Demensforeningen 1 Link6ping Foreningen Svenska Jirnvigsfrimjandet Ost

Behovsinventeringarna:

Behovsinventeringen 2015 genomférdes av Linképings kommun och kartlade vad som var av vikt f6r
civilsamhillet 1 Link6ping samt preciserade vad civilsamhillet Onskade sig av ett idéburet
utvecklingscentrum. Enkiten gick ut till 461 representanter f6r civilsamhillet och hade en svarsfrekvens av
157 organisationer. Av enkiten framgick att en majoritet, 86 av de 146 svarande, var intresserade av ett
idéburet utvecklingscentrum 1 Linkdping. Dessa uppvisade dven intresse fOr ett idéburet
utvecklingscentrum som en plats for att samverka, utvixla erfarenhet, fi information samt hjilp att s6ka
ekonomiskt stéd. Enkiten visade ocksa pa ett behov for stdd i utveckling av verksamheten, lokaler f6r

méten, utbildning och forelisningar samt stéd i kommunikations- och informationsfragor.

For att f6rdjupa 2015 ars behovsinventering och utvirdera efterfrigan av ett idéburet utvecklingscentrum
lat styrgruppen for ett idéburet utvecklingscentrum i januari 2018 utféra en kompletterade
enkitundersékning*. Behovsinventeringen bestod av en enkit om totalt 14 frigor som skickades ut till 103
organisationer. Urvalet baserades pd de organisationer som skrivit under Gverenskommelsen mellan

Link&pings kommun och den idéburna sektorn. Svarsfrekvensen var 29%, eller 30 organisationer. Enkiten

3 Se bilaga 1.
4 Se bilaga 4.



inneh6ll dels en inventering av de ideella organisationernas tidsatgang for administration och kostnader f6r
administration, tjnster och lokalhyra. Dels en kartliggning av organisationernas behov, samt deras intresse
av att inga i ett idéburet utvecklingscentrum. Kartliggningen av féreningarnas behov, illustrerat i figur 3.1,
visar en stor efterfrigan av olika typer av lokaler och férrad samt tjanster for tryckeri, I'T samt bokféring-

och administrationstjinster.

Intresset fOr att inga i ett idéburet utvecklingscentrum undersktes genom tva fragor: () om organisationen
var intresserad av att ingd i ett idéburet utvecklingscentrum och fi hjilp med administration och andra
tjdnster, se figur 3.2; (ii) om organisationen var intresserad av att inga 1 ett idéburet utvecklingscentrum och
bruka samlingslokaler och kontor, se figur 3.3. Intresset fOr att vara med 1 ett idéburet utvecklingscentrum
och fa hjilp med administration och andra tjdnster var 43 % eller 13 av 30 organisationer. I frigan gillande

lokalanvindning deklarerade 19 av 30 organisationer, 63%, intresse.

En jimf6relse av de bdda behovsinventeringarna visar pa ett snarlikt behov i efterfrigan av métes- och
konferenslokaler, kontor, I'T-tjinster och hemsida sedan 2015. Samtidigt har efterfrigan pa bokfdring- och
administrationstjanster minskat under tidsperioden. Intresset av att inga i ett idéburet utvecklingscentrum
har férindrats under tidsperioden. Den inledande inventeringen uppvisade ett intresse pa 48 % eller 70 av
145 respondenter, medan den senaste inventeringen visar ett intresse att pa 63 % respektive 43 % att inga

i ett idéburet utvecklingscentrum.

Den senaste behovsinventeringen visade pa behovet av ett idéburet utvecklingscentrum som erbjuder olika
relevanta tjdnster f6r den ideella sektorn. Hirtill svarade ett antal respondenter att organisationens befintliga
kostnadslige inte far 6kas. Dirfor dr det viktigt att ett idéburet utvecklingscentrum medfér kostnadstérdelar
tor de tinkta medlemmarna. Vidare ansag 80% av de svarande, eller 24 av 30, att det dr 6nskvirt med ett

centralt beldget idéburet utvecklingscentrum, vilket ger vigledning om den framtida placeringen.

Sammanlagt kan ett 6kat intresse och efterfragan av ett idéburet utvecklingscentrum urskiljas mellan de tva
inventeringarna. Enkidtunderlaget skiljer sig dock mellan undersékningarna, 461 tllfrigade i
behovsinventeringen 2015 mot 103 tillfrigade i behovsinventeringen 2018. Gemensamt f6r de bada
inventeringarna ir den liga svarsfrekvensen omkring 30 %. En svarsfrekvens omkring 30 % dr dock relativt
bra f6r denna typ av undersckning varfor foreningarnas vilja och dsikter far anses ha fingats upp. Bortfallet
kan statistiskt bero pa ett slumpmissigt bortfall eller att enbart de féreningar som ir mest angeligna for

fragan dr aktiva och besvarar enkiterna.



Vilka behov har er organisation idag?
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Figur 3.1 Kartligening av féreningarnas organisationsbehov. 27 av 103 svarande.

Ar er organisation intresserad av att vara med i ett IUC och f4 hjilp med
administration och andra tjinster?
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Figur 3.2 Kartliggning av féreningarnas intresse for delaktighet i idéburet utvecklingscentrum och
efterfragan pa hjilp med administration och andra tjénster. 30 av 103 svarande.
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At er organisation intresserad av att vara med i ett IUC och kunna bruka
samlingslokaler och kontor?
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Figur 3.3 Kartliggning av féreningarnas intresse for delaktighet i idéburet utvecklingscentrum och
efterfrigan av samlingslokaler och kontor. 30 av 103 svarande.
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Sammanfattning workshop:

Under den workshop som genomférdes av LinkSpings kommun 1 januari 2016 deltog 55 personer frin ett
40-tal foreningar. Deltagarna delades in 1 totalt tolv grupper, varav tio av dessa var positiva till uppférandet
av ett idéburet utvecklingscentrum i Linképing. Bland dessa tio grupper sags ett idéburet
utvecklingscentrum medf6ra en samordnande funktion mellan olika ideella organisationer, men dven som
ett stod 1 féreningarnas kontakt med Linkdpings kommun. Genom att vara ett forum f6r samverkan ansigs
ett idéburet utvecklingscentrum ge méjlighet f61r organisationerna att fordela sina resurser. Samtidigt ansigs

forumet ge organisationerna moijlighet for erfarenhets- och kunskapsutbyten.

Vad giller behovet av lokaler sdgs ett idéburet utvecklingscentrum som en plats f6r foreningar att lana eller
hyra inredda kontors- och méteslokaler pa kort och ling sikt. Samtidigt ansdgs det viktigt att uppritta ett
befintligt register 6ver de samlingslokaler som finns i Linképing. De tjdnster som ett idéburet
utvecklingscentrum skulle erbjuda var frimst administrativa och kopplade till verksamheten. Dessa tjianster
kunde dven bestd av hjilp med att bilda nya féreningar, vidareutveckla befintliga samt av radgivning i

enskilda fragor. Manga freningar sig det dven som viktigt att £ hjilp med olika bidragsanstkningar.

Aven frigan om ett huvudmannaskap diskuterades. Hir lyftes i huvudsak tva alternativ fram: (i) en
oberoende ideell forening; (ii) ett delat huvudmannaskap med LinkSpings Kommun. Vad giller det forsta
alternativet sigs Goteborgs ForeningsCenter som en fOrebild, mer om detta i delen 4. Forslag pa

huvudmannaskap for ett idéburet utvecklingscentrum”.

Engagemang och dialog med civilsambhallet 1 Link6ping:

KFUM har f6rs6kt att na ut till civilsamhillet i Link6ping £Or att skapa engagemang och f6ra dialog. KFUM
har bjudit in till méten via mail och brev dir de organisationer som skrivit under 6verenskommelsen varit
kallade. Nirvaron vid dessa méten var dock lag varfor en styrgrupp bildades de féreningar som visat vilja

att driva fragan vidare.

Sammanfattning styrgruppens arbete:

Styrgruppen fo6r ett idéburet utvecklingscentrum i LinkOping bestir av representanter frin KFUM
Linképing, Rddda Barnen Linképing, Linképings ungdomsrad, Linkopings idrottsférbund, Baha'i-
samfundet i Linképing och Nykterhetsforbundet Ostergdtland. Styrgruppen bildades under 2017 med
ambitionen att driva frigan om forverkligandet av ett idéburet utvecklingscentrum i Linképing och har
sedan tillkomsten haft regelbundna méten. Gruppen har bland annat behandlat olika styrformer och

innehall {6r ett idéburet utvecklingscentrum samt placeringen av en eventuell lokal.



4. Forslag pa huvudmannaskap och styrning av ett idéburet utvecklingscentrum.

Sammanfattning

De undersékningar som genomforts samt de diskussioner som styrgruppen fort, pekar pé att ett idéburet
utvecklingscentrum bor bedrivas som en ideell férening. Férdelarna med den ideella féreningen ér att den
ar bekant for tilltinkta medlemmar, den ger en demokratisk insyn samt behéver inte registreras fOr att fa
rittskapacitet; den ideella fOreningen kan #dga tillgdngar, inga avtal samt vara part infér domstol.
Verksamhetsformen dr ocksa vanligast vid drift av liknande rérelser och ett urval av dessa verksamheter

redogdrs mer ingiende nedan.

Att driva ett idéburet utvecklingscentrum som en ideell f6érening innebdr ett naturligt och demokratiskt
forum f6r medlemmar och andra intressenter, som genom representation i styrelse och pd drsmoten kan
bestimma féreningens verksamhet och inriktning. Verksamhetsformen och stadgarna tillfér didrfor parterna

en évergripande insyn i féreningens verksamhet.

Denna verksamhetsform skulle innebidra att delar av den idéburna sektorn, genom deras medlemskap i
foreningen, samlas under en paraplyorganisation. Detta innebir att kommunen och regionen i Osterg6tland
kan féra dialog med en samlad part f6r férenings- och organisationslivet i Linkdping. En annan férdel dr
att medlemmarna fir ett forum att hitta egna samverkansformer och genom detta utvixla erfarenheter och

kompetenser.

Kartligening av idéburna utvecklingscentrum

Nedan f6ljer en kartligening av tre idéburna utvecklingscentrum. Denna kartliggning syftar till att beskriva

hur verksamheten kan utformas, samt att ge exempel pa huvudmannaskap.

Link6ping

Foreningshuset Fontinen drivs av den ideella féreningen med samma namn och inrymmer i dagsliget 50-
talet handikapp- och seniororganisationer. Féreningen bestir av husets medlemmar, och styrelsen utgors
av sex ledamoéter: tre fran pensionirsforeningarna och tre frin handikappféreningarna. Utbver det viljs en
ordfbérande, samt en adjungerad ledamot som representerar Link6pings kommun. Freningen och styrelsen
har det Overgripande ansvaret att skéta foreningshuset samt representera medlemmarnas intressen.
Samverkan mellan Linképings kommun och Féreningshuset Fontinen dr formaliserat genom avtal, vilket
ocksa reglerar féreningens verksamhet. Féreningshuset innehaller métes- och konferenslokaler samt andra

former av medlemsanpassad service.
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Orebro

Foreningarnas Hus ir en samlingsplats for den idéburna sektorn i Orebro kommun, dir huset har tillfort
civilsamhillet en méijlighet att samverka och utvecklas. Samtidigt erbjuds olika servicetjinster samt motes-

och konferenslokaler.

Driften sker i regi av den ideella féreningen Orebro Foreningsrid som ir en paraplyorganisation for drygt
210 ideella foreningar med verksamhet inom Orebro kommun. Verksamhetsformen, ideell férening, ses av
féreningen som passande.5 Verksamhetsformen dr vilkind bland medlemmarna, samt medfér goda
méjligheter f6r insyn och delaktighet. Genom att ha samlat den idéburna sektorn i Orebro ir Foreningarnas

Hus ocksa en viktig del f6r samverkan med den offentliga sektorn.

Foreningshuset finansieras genom de hyresintikter som uthyrningen ger, samt genom kommunalt bidrag.
Det kommunala bidraget uppgar fér innevarande verksamhetsar till 2,4 miljoner kronor. Bidraget anvinds
till verksamhetens personalkostnader samt for att driva ett fortsatt utvecklingsarbete hos den idéburna

sektorn.

Goteborg
Goteborgs ForeningsCenter dr ett kompetens- och utvecklingscenter f6r organisationer som bedriver
trivilligt socialt arbete i G6teborgsregionen. Géteborgs ForeningsCenter drivs som en ideell férening dir

cirka 90 organisationer utgér medlemmar.

Foreningens huvudsakliga fokus dr att stodja sma och nybildade féreningar som har sma resurser, medan
etablerade medlemsorganisationer bidrar med kunskapsutvixling. Féreningens arbete ska st6dja, stimulera
och utveckla medlemsorganisationernas arbete, samt informera om frivilligorganisationernas bidrag till
samhillet. Foreningen ska idven stirka samarbetet mellan Goéteborgs kommun och andra ideella
organisationer. I detta sammanhang féretrider FéreningsCenter delar av den idéburna sektorn i dialog och

samverkan med kommuner, region och andra organisationer.

I likhet med de andra foreningshusen ska Goteborgs ForeningsCenter foérmedla service till sina
medlemsorganisationer och bistar bland annat med utbildning, stodjande verksamhet samt
kontaktférmedling. Dirutéver inrymmer lokalerna kontorslokaler f6r uthyrning och annan service

anpassad efter medlemsorganisationernas behov.

5 Intervju Helena Astvald, Verksamhetschef Orebro Féreningsrad, 2018
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5. Budget och finansiering.
Vi ser idag féljande kostnadsbild:
1. Att etablera ett idéburet utvecklingscentrum knutet till Féreningshuset Fontinen. Kostnader
tor lokal, personal och administration beriknas uppga till cirka 600 000 kr per ér.
2. Vid expansion enligt vart forslag estimerar vi kostnadsbilden till motsvarande Foreningshuset

Fontinen. Vid 60 hyresgister, cirka 3 000 000 kr.

6. Bilagor
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Bilaga 1 - Avsiktstorklaring.

Aktiv Ungdom

Bahad'i-samfundet i Linkdping

Byran mot diskriminering i Ostergétland
coompanion ostergotland

Demensforeingen i Linkdping

Foreningens Svenska Jarnvagsframjandet

lokalavdelning Ost
Katedralskolans foraldraférening
Kfum Link6ping

Linkdpings Guideklubb

Linkdpings Idtottsforbund
Linkopings kanotklubb

Linkopings Parasportférening
Linkdpings senioruniversitet

Linkdpings Strokeférening med omnejd
Linképings Ungdomsrad
Linkdpingspolisens Seniorklubb
MeraleraMTB

Nykterhetsférbundet i Ostergétland
Rfsl Linkdping

Radda Barnen Linkdping

Bilaga 2 - Utskick avsiktsforklaring

Hej (organisationens namn)!

Susanne Karls-
son

Hans Bahl-
mann

Asima Skopo
Camilla Karls-
son

Ann-Mari
Thoor

UIf Flodin
Malin Wandel
Persson

Nuri Aslan

Eva Lindgren
Marianne Hog-
ner

Anton hoglund
Agneta Lidman
Anders Well-
ving

Leif Andersson

Ann Svensson

Kerstin Sjoberg

Lars Eriksson
Anna Fjelltjarn
Hanna Daun

Anders Lind-
kvist
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0702464
110
073-
9312281
011-
107131
0733643
740
0705820
054
0708 27
78 56
070-
3744490
0739679
721
013-
160616
013-
144714

0739-
424707
0733567
533
0738171
103
0708-88
0700
070-317
36 68
0709223
008

7058905
16

susanne.karlsson@aktiv
ungdom.se

linkoping@bahai.se
asima.skopo@diskrimine-
ring.se
camilla.carlsson@coompa-
nion.se
ann-mari.thoor@com-
hem.se

ulf.flodin@gmail.com
malin.w-persson@te-
lia.com

nuri@kfumlinkoping.se
eva-lindgren@comhem.se

kansli@linkopingsif.se
Likkinfo@gmail.com

lhif.utv@fontanen.org
anders.wellving@min-
mail.net

info@strokelinkoping.se
info@linkopingsungdoms-
rad.se

66407 @telia.com

lars.a.eriksson@gmail.com
anna.fielltjarn@nykter-
hetsforbundet.se
Ordforande@linko-
ping.rfsl.se
anders.lindkvist.idea@hot-
mail.com




KFUM Linképing och Styrgruppen f6r IUC i Link6ping har kartlagt behovet av ett idéburet utvecklings-
centrum (IUC) / foreningarnas hus, en fysisk motes- och samlingsplats for den idéburna sektorn, i Linko-
ping. Ett féreningarnas hus ska méjliggbra for ideella organisationer att samverka, bruka lokaler, samt fa
hjilp med administration och andra frigor som berdr verksamheten.

Undersékningen visade att en majoritet av de svarande organisationerna var intresserade att anvinda de

tjdnster som kan erbjudas av ett féreningarnas hus. Unders6kningen visade ockséd pa behov av:
- Moétes- och kontorslokaler samt forrad f6r material.
- Mojligheter f6r kopiering och tryck, hjilp med IT-tjanster samt l6pande admi-

nistration.

Med hjilp av underlaget kommer vi férdjupa vir dialog med Linképings kommun om uppforandet av ett
féreningarnas hus. D4rfor undrar vi om din organisation kan medverka i en, prekiminér och icke-bindande,
avsiktsférklaring om att nyttja nigon av de tjinster som samlingsplatsen 4r tinkt att erbjuda.

Klicka pa linken nedan:

LANK
Har du fragor kring avsiktsforklaringen eller ett foreningarnas bhus? Kontakta:
Nuri Aslan, KFUM Linképing: 0739679721

Ulf Bolve, Link6ping Idrottsférbund: ulf@bolve.com
Leif Johansson, Linképing Ungdomsrad: 0703795673

Bilaga 3 — Utformning avsiktsforklaring

FORSTASIDAN:
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Hej (organisationens namn)!

Genom att limna uppgifter i denna enkit visar din organisation pa intresse att utnyttja nigon av

de tjanster som ett idéburet utvecklingscentrum / féreningarnas hus 4r tinkt att erbjuda.

Syftet med denna icke-bindande och preliminira avsiktsforklaring ér att férdjupa dialogen

med Linképings kommun om uppforandet av ett féreningarnas hus 1 Linképing,

Tack for din medverkan! KIFUM Link&ping och styrgruppen for IUC i Linkoping

ENKATEN:

1. Organisationens namn:
2. Ditt namn:
3. Telefonnummet:

4. E-postadress:

Bilaga 4 — Behovsinventeringen

Faljer nedan.
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Behovsinventering av ett idéburet
utvecklingscentrum i Linkdping

KFUM

Datum: 2018-02-07



Om Unitalent

Unitalent &r en @nk mellan studenter vid Linkdpings universitet och naringslivet. Unitalent
starker foretag, organisationer och offentlig sektor med talanger frdn universitetet genom
tidsbestamda konsultuppdrag.

Unitalent hjalper sina kunder genom att bidra med nua infallsvinklar och kreativa l&sningar och
ger samtidigt sina kansulter vardefulla erfarenheter for framtiden.
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1. Bakgrund

Uppdraget har varit att, i samverkan med KFUM Linkdping, utféra en behovsinventering bland
den idéburna sektorn i Linkoping. Inventeringen har syftat till att kartldgga behovet av ett
idéburet utvecklingscentrum (IUC), en fysisk métes- och samlingsplats for den idéburna sektorn.
Ett IUC mojliggdr for den idéburna sektorn att samverka, bruka lokaler, samt f& hjalp med
administration och andra frdgor som bertr foreningsverksamheter. Inventeringen har dven syftat
till att kartldgga den idéburna sektorns grundldggande behov, samt kostnadsldge gdllande
lokalanvandning och tjanster.

Enkaten inneholl totalt 14 frdgor, varav en av dessa utgjordes av ett fritextssvar. Enkaten
distribuerades till 103 féreningar i Linkdpings kommun och svar erhélls fran 30 av dessa, vilket
ger enkaten en svarsfrekvens om 29%.



2. Metod och datainsamling

Datainsamlingen skedde genom utskick av epostmeddelande innehdllandes en kort
introduktion till studiens syfte samt en, for respaondenten, individuell lank till en internetbaserad
enkat. Denna enkat var uppbyggd i verktyget Survey & Report, och data har bearbetats i
Microsoft Excel. Antalet frdgor uppagick till sammanlagt 14 stycken, varav en av dessa var ett
fritextssvar. Enkaten skickades for forsta gdngen ut den 15/01/2018 och fanns tillganglig till
den 31/01/2018. Urvalet erhdlls av KFUM och uppgick till 103 féreningar i Linkdpings
kommun. Av dessa svarade 30 féreningar, vilket ger enkaten en svarsfrekvens om 29%. Inga
totala bortfall har registrerats.

Samtliga enkater inneholl ndgon form av logik, det vill sdga att respondenterna styrdes pa ett
satt s3 att dessa endast behtvde svara pa de foljdfrdgor som var relevanta.

Data frdn enkatsvar som innehallit partiella bortfall har hanterats genom att obesvarad fraga
har gallrats fran slutgiltig statistisk analys och sammanstéllning. Ovrigt ifyllt data behélls och
har utgjort grund for de diagram som visas i efterfdljande delar.

Metoddiskussion

Statistiska undersokningar vilar pa det dataunderlag som erhalls under understkningen. Det &r
darfor angeldget att kunna fa in sd manga svar som mgjligt. Antalet insamlade svar ar
samtidigt en avvagning vad géller den tid och de resurser som studien far ta i ansprak.
Samtidigt ar det svart, om inte omojligt att kunna fa in svar frdn samtliga féreningar
(populationen). Detta kan bero pa att féreningar inte vill l&mna svar, att utskick filtreras som
skrappost, att det inte finns tid for att besvara, etc. Det handlar sdledes om att f3 ett sd
representativt urval som majligt av féreningar s3 att studien sedan kan uppvisa generaliserbara
resultat. Med hansyn till svarsfrekvensen om 29% boér de svar som redovisas nedan tolkas
med viss forsiktighet.

Validitet avser huruvida studien har utformats pa ett sddant satt att den mater det som avses
att faktiskt matas, varvid reliabilitet avser matningarnas palitlighet. Validitet i studiens fall
innebdr att stallda frdgor har formulerats pa ett adekvat och, for respondenten, &ttforstaeligt
satt. Dartill har frdgorna utformats for att minska eventuella semantiska missfdrstand.

Reliabilitet kan istallet sagas vara att ratt fusiska och juridiska personer har besvarat enkaten,
samt att samma svar erhalls vid upprepade matningar. Vad avser de internetbaserade
enkaterna sa har utskickade epostmeddelanden, som ovan namnt, innehallit individualiserade
8nkar. Denna typ av utskick mojliggor for ett kontrollerat urval.



3. Resultat

Fraga 1. Hur mdnga medlemmar har er organisation?

Nio féreningar hade mellan 101-200 medlemmar, som ocksa &r den genomsnittliga
medlemsstorleken for de fdreningar som besvarat enkaten. Sju féreningar hade fler an 500
medlemmar, och sex féreningar hade mellan 0-50 medlemmar.

Antal medlemmar

0-50 51-100 101-200 201-300 301-500 Fler an 500

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Frdga 2. Hur mycket tid avsatter er organisation fér administration? (per manad)
Av de 30 fdreningar som besvarat enkaten var den genomsnittligt avsatta tiden for
administration drygt 25 timmar per manad. Tio féreningar uppgav att de avsatte mer an 41

timmar per manad fér administration. Atta féreningar uppgav att de avsatte 21-40 timmar,
samt dtta féreningar uppgav att de avsatte O-10 timmar fér administration.

Hur mycket tid avsatter er organisation for administration? (per manad)

0-10tim 11-20 tim 21-40 tim Fler an 41 timmar

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%



Frdga 3. Har ni ndgon anstalld som skéter er administration?

18 féreningar uppgav att de inte hade en anstalld som skdtte det administrativa arbetet inom
organisationen. Resterande tolv féreningar hade en anstalld.

Har ni ndgon anstalld som skater er administration?
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ja Nej

Frdga 4. Har organisationen tillgdng till en allman samlingslokal f&r maten och verksamhet?

20, eller 66%, av tillfrdgade fdreningar ansag sig ha tillgang till en allman samlingslokal for
moten och verksamhet. Resterande tio féreningar hade inte tillgdng till en liknande lokal.

Har organisationen tillgang till en allman samlingslokal fér méten och
verksamhet?

Ja Nej
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40%
30%
20%
10%

0%



Frdga 4a. Tillgodoses organisationens behov av tillgang till den allmanna
samlingslokalen?

Denna frdga hanvisades respondenten till om denne valt att organisationen hade tillgang till en
allméan samlingslokal (frdga 4). Av dessa ansag 80%, eller 16 féreningar, att deras lokalbehov
tillgodosags. Resterande fyra ansdg det motsatta.

Tillgodoses organisationens behov av tillgang till den allm&nna
samlingslokalen?

Ja Nej

Frdga 4b. Finns det behov fér tillgang till en allman samlingslokal fér méten och annan
verksamhet?

Denna frdga hanvisades respondenten till om denne valt att organisationen inte hade tillgdng
till en allman samlingslokal (frdga 4). Av svarande tio féreningar ansag atta av dessa att det
finns ett behov for tillgdng en allman samlingslokal.
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Finns det behov for tillgang till en allman samlingslokal fér mdten och
annan verksamhet?

Ja Nej
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Fradga 5. Hur mycket betalar er organisation fér lokalhyra och andra kostnader som kan
relateras till lokalen?

Svarsfrekvensen ps denna frdga var 66%, dvs. 20 av 30 svarande. Den genomsnittliga
utgiften som kunde relateras till lokalhyra och dylika utgifter var 4549 kr, medianutgiften var
2000 kr. 45%, eller nio féreningar, betalade mellan 0-999 kr fér lokalhyra och andra
relaterade utgifter.

Hur mycket betalar er organisation fér lokalhyra och andra kostnader som
kan relateras till lokalen (per manad)?
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Fraga 6. Hur mycket betalar er organisation for féljande tjanster?

Hur mycket betalar er organisation fér féljande tjanster?

Vetej m5000krellermer m3000-4999kr m1000-2999kr m1-999kr mOkr

Caféteria & utstallning

IT-tjdnster & hemsida

Bokfdring & administration

Kopiering

Forrad for material

Motes- & konferenslokaler

Kontor

Reception & vaxel

Ll
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Nedan dterges vaije enskild kostnadspost.
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Frdga 7. Vilka behov har er organisation idag?

Fragan var av flervalstyp. En majoritet av organisationerna ansag sig vara i behov av motes-
och konferenslokaler samt kopieringstjdnster. Drygt halften av respondenterna, 15
organisationer, var i behov av IT-relaterade tjanster. Endast tvd av de svarande
organisationerna ansag vara i behov av receptions- och telefonvaxeltjanster.

Vilka behov har er organisation idag?

Annat

Caféteria & utstallning
IT-tjdnster & hemsida
Bokféring & administration
Kopiering

Forrad for material

Métes- & konferenslokaler

Kontor

Reception & vaxel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Denna fraga inneholl ocksa ett fritextssvar dar respondenten vid val av kategorin “annat”
ombads specificera detta:

“Kapital till (Gner”
" utbitdningslokal’
? idrottshallar”
“ marknadsfdringsplats”
“Vi har idag lagt ut bokfdring och aan lGner pa andra org.”
" utrymme for bibliotek; matesrum”
" Samkvam(Filmkvéllar)”

“ Vi gger vart hus”
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Fréga 8. Ar er organisation intresserad att vara med i ett IUC och f& hj&lp med
administration och andra tjgnster?

Drygt 43%, eller 13 av organisationerna, svarade att de var intresserade av att vara med i ett
IUC och f3 hjalp med administration och andra tjanster.

Ar er organisation intresserad av att vara med i ett IUC och f3 hjalp med
administration och andra tjanster?

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Nej

Frdgan innehdll dven ett fritextsvar dar respondenten kunde [@mna synpunkter. Dessa
redogdrs for nedan:

“Den hér underskningen riktar sig nog inte riktigt (il var typ av organisation. Vi r tre
heltidsanstllda som arbelar med Trafikskerhel. Vi hyr egna lokaler i Nykdping som &r var
bas. Alt vi inte har s8 manga medlemmar beror pa alt vi har medlemsorganisationer som

medlemmar.”

*Jag svarar for en organisation som &r rikstdckande och som har anstallda med detta ansvar.
Den admin som krdvs pa regional niva hanteras av mig.”

“Gérna om man kan (3na lokal for utbildning och mdten.”
“Eventuellt om det &r béttre an Fontdnen dér vi haller hus idag”

“For var organisation dr det inte aktuellt men jag ser det som en valdigt bra och behdvd
inrdttning.”

1UC gers mdjlighet till kontakt med andra organisationer och fdreningar. Samarbete dver
granser. kostnadsdelning av kontorsutrustning och samlingssalar.”

Vi ser gdma att de lokala allianserna LIF och LUR dlar sig halla ihop ett mdjligt IUC”

” [ gagslaget har vi inte detta behov.”
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Frdga 9. Ar er organisation intresserad av att vara med i ett IUC och kunna bruka
samlingslokaler och kontor?

63%, eller 19 arganisationer, ansag sig intresserade av att vara med i ett IUC och dar bruka
samlingslokaler och kontor.

Ar er organisation intresserad av att vara med i ett IUC och kunna bruka
samlingslokaler och kontor?

Ja Nej

Fréga 10. Ar det 6nskvért med ett centralt beléget IUC i Linkdping?
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Over 80 procent av de svarande ansag det 6nskvart med ett centralt beldget IUC i Linkoping.
Fem féreningar svarade nej.

Ar det nskvart med ett centralt beldget IUC i Linkdping?

Ja Nej
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Fr&ga 10a. Ar det 6nskvart med IUCer pé fler platser i Linképing?

Denna frdga besvarades av de fem organisationer som svarat nej pa frdgan om det var
dnskvart med ett centralt beldget IUC i Linkoping (frdga 10). Tva av de svarande ansag att det
var 6nskvart med IUCer pa fler platser, medan resterande tre svarade nej.

Ar det dnskvart med IUCer pa fler platser i Linkdping?
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Denna frdga innehdll aven majlighet att ldmna en kommentar, dessa f6ljer nedan:

“Fragorna 12 Och 13 (fraga 10 och 103, egen anmérkning) r inte formulerade s3 att de blir
relevanta for 0ss. Kan andra ha nytta av IUC i Linképing? Sékert - men inte fOr 0ss eftersom vi
ar ett samarbetsorgan och har var verksamhet i en 1astighet sorm kornmunen just har avsatt for
var verksamhet. Naturligtvis kan andra ha nytta av det som efterfragas, men formulera ds om
fragan, or sjilvkiart skulle vi a3 stddja en sédan utveckling, vi vill inte hindra de insatser som
gynnar andra organisationer, men fragorna kan inte generaliseras sa har.”

“Det spelar inte 53 stor roll vart platsen &r. Béllre alt den &r bra, med mdjligheter till parkering
och busstransport. An exakt vart den ligger.”

“Vetinte”
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Fr&ga 11. Ovriga kommentarer.

Frdgan var av fritexttyp och dppnade upp for andra kommenterar frdn arganisationerna. Dessa
féljer, utan inbdrdes ordning, av nedan:

Vi &r intresserade av samlingslokaler dér vi kan inbjuda tll utbildningar av vara
medlemsorganisationers medlernmar. Kontor ar vii nuldget inte i behov av i Linkdping.”

“Vissa av fragorna i denna enkét har ej kunnat appliceras pa den verksamhet som jag svarar
for. Vi har te.x ett medlemsantal baserat pa hela Sverige och ett pé regionen i Ost. Likass
Géller get hur mycket av tidgen som [&ggs pa admin och om den personen &r avidnad. Vart
behov/dnskerndal om IUC &r frémst tillgang till samlingslokaler, nérheten/tillgsng till andra
aktdrer/fdreningar lokalt Vi har annars sjglva tillriécklig tillgang till admin, it etc.”

” Samlingslokaler och utbildningslokaler maste ligga néra parkeringar, s det ar l&tt och
smidigt att kunna parkera.”

“Vi sitter i dagsléget pa Fontdnen som vi tycker fungerar mycket bra. Om vi ska vara
intresserade av alt ytta ska det vara fdr alt tex I3 narhet till andra idrottsfdreningar, billigare
lokalhyror osv.”

” En sadan har undersckning maste ha sin ulgangspunkt i hur det fungerar idag. ULgs inte fran
att det inte finns ldsningar. Analysen bdrjar dar.
Med vanlig hdlsning,
Bdrje Pettersson ordfdrande Funktionsratt-Linkdping”

” | en fGrening handla det om alt hilla nere sina kostnader och kan elt IUC medverka till
t/dnster som inte blir dyrare och sdmre utférda sa finns det absolut ett intresse alt medverka”

” Ett foreningarnas hus. Mdteslokaler. Men vi har inte rad betala nagra stdrre surmmor, &r en
iaell férening.”

“Svart alt ta stallning nér men inte vet upplégg. Behov finns fdr samlingslokaler som &r Gppna

for flera malgrupper och verksambheter. Delta skulle ju kunna vara en bdrjan bl elt soffice..
men ds behdvs det mer info kring lankarma.”
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