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Riktlinje för fördelning av arbetsmiljöuppgifter i 
Linköpings kommun, revidering

Förslag till beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till reviderad riktlinje för 

fördelning av arbetsmiljöuppgifter i Linköpings kommun godkänns. 

Ärende
Riktlinjen för fördelning av arbetsmiljöuppgifter i Linköpings kommun 
revideras. Mindre ändringar har gjorts för att riktlinjen ska harmonisera med 
skrivningar i reglemente och delegationsordning. Alla beskrivningar om 
Utförarstyrelsen har tagits bort. I övrigt mindre anpassningar och 
förtydliganden av befintligt innehåll.   

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse – Riktlinje för fördelning av arbetsuppgifter i Linköpings kommun, 2019-11-
07 
Förslag till Riktlinje för fördelning av arbetsuppgifter i Linköpings kommun 
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Kommunala mål
Kommunfullmäktiges mål 9 - En kommun med bra arbetsvillkor.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information enligt 19§ har ägt rum 2019-08-15. MBL-förhandling enligt 
11§ har ägt rum 2019-11-06.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson  

Beslutet skickas till:
Kommunkansli (styrdokument)
Charlotte Flyckt
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