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Riktlinjer for fordelning av Inledning
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings
kommun

1 Inledning

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren pa ett lampligt sétt fordela arbetsmiljouppgifter i
organisationen. Med arbetsmiljéuppgifter avses huvudsakligen de atgirder som
har som syfte att forebygga risker samt i Gvrigt att uppna en god arbetsmiljo.

Uppgifter i arbetsmiljoarbetet ska fordelas till de personer som har bést
forutsittningar att bedriva ett effektivt arbetsmiljoarbete. Da arbetsmiljoarbetet
enligt arbetsmiljolagen ska ingd som en naturlig del av det vanliga arbetet sa ar
det chefer i linjeorganisationerna som normalt har dessa forutséttningar.

For ett effektivt och forebyggande arbetsmiljéarbete ar det dven viktigt att
uppgiftsfordelningen blir sd tydlig som mdjligt samt att de som erhéller
uppgifter har tillrackliga kunskaper, befogenheter samt resurser. Den som
fordelar arbetsmiljouppgifter ska alltsé se till att mottagande chef har dessa
forutséttningar.

Kommunens grundutbildning i arbetsmiljo ska sékra grundldggande kunskaper
for fordelning.

2 Arbetsmiljoansvar och uppgiftsfordelning

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Men det &r arbetsgivaren som alltid har
huvudansvar for arbetsmiljon. Som yttersta arbetsgivarforetradare rdknas de
fortroendevalda och i Linkdpings kommun innebér det att ansvaret avilar
kommunstyrelsen.

Grundtanken i arbetsmiljolagen &r att arbetsmiljoarbetet ska utforas dér det ar
som mest effektivt. Detta innebér att de fortroendevalda maste fordela
uppgifter i arbetsmiljoarbetet vidare ut i organisationen. En viktig uppgift for
de fortroendevalda ar att se till att chefer far ett vildefinierat uppdrag med
befogenheter, resurser och kompetens att driva en bra verksamhet med
tillfredsstédllande arbetsmiljovillkor samt att kommunodvergripande
arbetsmiljomal nds. Om det finns brister i chefernas uppdrag eller
uppgiftsfordelning kan det 1 ett straffrattsligt hdnseende fa konsekvensen att
ansvaret faller tillbaka pé de yttersta arbetsgivarforetrddarna, normalt
fortroendevalda, kommundirektor eller forvaltningschefer. De fortroendevalda
ska arligen eller vid behov folja upp hur arbetsmiljoarbetet bedrivs och vidta
atgirder om sd behdvs.

De som ska tilldelas arbetsmiljouppgifter ska ges kunskaper, befogenheter,
ekonomiska och personella resurser samt 6vriga nddvéandiga forutsdttningar.
Ansvaret for de arbetsmiljouppgifter som av praktiska skal 14ggs langst ut i
organisationen giller samtidigt for chefer pa hogre niva. I arbetsmiljoansvaret
ingdr dven ansvar for brand- och miljosikerhet.
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Riktlinjer for fordelning av Arbetsmiljdansvar och uppgiftsfordelning
arbetsmiljduppagifter i Linkdpings
kommun

Aven om arbetsmiljéuppgifter fordelas ut i organisationen kvarstar alltsa alltid
ett kommunovergripande arbetsmiljoansvar for fortroendevalda. For att
sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med lagstiftning har
fortroendevalda foljande uppgifter:

2.1
>

YV VYV VV VVWN

Kommunfullmiiktige

Faststilla budget med kommunovergripande mél, strategiska
utvecklingsuppdrag och ekonomiska ramar dér resurser for
arbetsmiljoarbetet beaktas. Det innebér alltsé att nimndernas
ekonomiska ramar inkluderar medel for arbetsmiljéarbetet.

Faststilla arbetsmiljopolicy.

Uppdra till kommunstyrelsen att verka som anstidllningsmyndighet med
overgripande lednings och samordningsansvar for personal och
arbetsmiljo.

Ta stillning till fordndringar av det fastlagda arbetsmiljoarbetet baserad
pa den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen

Faststélla mél, riktlinjer och organisation for arbetsmiljoarbetet.
Tillse att nimndernas verksamheter bedrivs 1 enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

Tillse att kommundirektoren far arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet.
Tillse att kommundirektdren far befogenheter, kunskaper och resurser
for arbetsmiljoarbetet.

Ge kommundirektdren rétt att fordela uppgifter 1 arbetsmiljdarbetet.
Tillse att konsekvenser for arbetsmiljon bedoms infor beslut om
verksamhetsfordndringar.

Tillse att verksamheterna arligen foljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

2.3 Kommundirektoren
Som kommunens hdgsta tjinsteperson har kommundirektdren ett sarskilt
ansvar utover det ansvar som finns for de ndrmsta medarbetarna. Detta
sirskilda ansvar innebér att kommundirektoren ska:

>

>

Faststélla kommungemensamma tillimpningsanvisningar for
arbetsmiljoarbetet.

Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understillda
forvaltningschefer.

Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understillda chefer i rollen
som forvaltningschef.

Tillse att direkt understéllda chefer far befogenheter, kunskaper och
resurser for arbetsmiljoarbetet.

Organisera, leda och f6lja upp arbetsmiljoarbetet péa
kommundvergripande niva.
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Riktlinjer for fordelning av Grundlaggande krav vid férdelning av
arbetsmiljduppagifter i Linkdpings arbetsmiljduppgifter
kommun

>

>

4

Samverka med centrala fackliga foretradare och huvudskyddsombud i
overgripande arbetsmiljofrigor.

Tillse att ersittare finns da ordinarie chef ér

frdnvarande fran arbetet

Ansvara for den centrala arbetsmiljokommittén

Grundlaggande krav vid fordelning av
arbetsmiljouppgifter

En uppgiftsfordelning ska vara personlig och skriftlig samt
undertecknad av avlimnande och mottagande chef. Underskriven
uppgiftsfordelning ska diarieforas.

En uppgiftsfordelning ska alltid genomfGras vid ett personligt mdte
mellan fordelare och mottagare dar man gemensamt géar igenom
innebdrden av och forutsittningarna for arbetsmiljdansvaret.

Den som fordelar arbetsuppgifter ska sdkerstilla att mottagaren har
eller ges befogenheter, resurser och kompetens for uppgifterna.

Vid behov ska ny uppgiftsfordelning genomforas, exempelvis om en
arbetsmiljoansvarig chef slutar eller vid en omorganisation.

Vid arbetsmiljoansvarig chefs franvaro, exempelvis sjukdom eller
semester, ska alltid klargéras vem som har arbetsmiljoansvar pa
enheten. Normalt bor detta vara chef som fordelat uppgifter. Om annan
utses ska nedanstaende Féorutsdttningar for arbetsmiljéarbetet foljas.

Forutsattningar for arbetsmiljoarbetet

Den som tilldelas arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet ska:

>

vV ¥V V¥V

YV VYV

Ha kunskap om kommunens arbetsmiljopolicy och riktlinje for
arbetsmiljo och hélsa samt 6vriga interna styrdokument inom
arbetsmiljoomrédet.

Ha grundlidggande kunskap om arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoforordningen.

Veta vilka foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket som géller for den egna
verksamheten samt ha kunskap om dessa.

Ha getts befogenheter att fatta beslut och vidta nodvéindiga atgérder.
Ha getts resurser att vidta nodvandiga atgédrder. Med resurser avses
ekonomiska medel, tillgang till personal, stdd, utrustning, lokaler, tid
och kunskaper.

Avsitta tid for arbetsuppgifterna.

Ha kdnnedom om mgjligheten att returnera en eller flera
arbetsmiljouppgifter.

Ha genomgétt kommunens grundldggande arbetsmiljoutbildning.
Genomgé andra nddvindiga utbildningar inom arbetsmiljdomréadet.
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Riktlinjer for fordelning av Uppfdljning av férdelade
arbetsmiljduppagifter i Linkdpings arbetsmiljduppgifter
kommun

5 Uppfoljning av fordelade arbetsmiljouppgifter

Den som fordelat arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet har alltid kvar ett
arbetsmiljo- och uppfoljningsansvar och ska darfor tillsammans med den som
tilldelats uppgifter regelbundet ga igenom hur arbetet fungerar. Ett [ampligt
tillfalle att gora detta dr vid det arliga medarbetarsamtalet (chef/chef).
Nedanstédende punkter kan fungera som checklista for uppfoljningen.

» Hur vil lever arbetsplatsen upp till intentionerna i kommunens
arbetsmiljopolicy?

Vilka ovriga forvantningar finns frén arbetsgivaren och medarbetarna
kopplat till arbetsmiljoarbetet?

Hur fungerar det att hantera de arbetsuppgifter som fordelats?

Ar befogenheterna att fatta beslut och vidta atgérder tillrickliga?
Finns tillrdckliga resurser, exempelvis 1 form av ekonomiska medel,
personal, stod, utrustning, lokaler och tid att tillga?

Ar kunskaperna for att hantera fordelade arbetsmiljouppgifter
tillrackliga?

Hur fungerar samarbetet med skyddsombud/arbetsmiljdombud och
fackliga representanter?

YV V VVV 'V

6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter till medarbetare

I vissa fall kan det finnas anledning att férdela arbetsmiljouppgifter till
enskilda medarbetare. Det dr da viktigt att chefen som fordelar en
arbetsmiljouppgift tillser att medarbetaren har tillricklig kompetens samt
tidsmissiga mojligheter att utfora den arbetsuppgift som fordelats. Chefen ska
ocksa kontinuerligt utvéirdera och f6lja upp fordelningen.

Exempel pa arbetsmiljouppgifter som fordelas till medarbetare &r
riskbeddmningar av olika slag eller extra ansvar for hygien eller ergonomi,
inom exempelvis dldreomsorgen eller LSS.

Riskbedémningar gors inom skolans verksamhetsomrade dér larare och elever
befinner sig i sirskilt komplexa arbetsmiljoer, frimst inom idrotts-, traslojds-
samt kemiundervisning. Dessa miljoer innehéller sirskilda risker som
exempelvis kemikalier och verktyg for trd- och metallbearbetning, vilket gor
att riskbeddmningar méste ske kontinuerligt. I normala fall har rektorn ansvar
for dessa riskbedomningar, men kan alltsa skriftligen fordela den
arbetsmiljouppgiften till en larare. Detta forutsitter dock att lararen har
sarskilda kunskaper om exempelvis relevanta foreskrifter, hur man bedémer
risker samt hur risker forebyggs. Rektorns storsta uppgift blir sedan att
kontinuerligt utviardera och folja upp lararens uppdrag att bedoma risker.

Riskbedémningar sker kontinuerligt &ven inom dldreomsorgen och LSS,
exempelvis da nya brukare placeras pa enheten. Dessa riskbeddmningar kan
goras av medarbetare som fatt den arbetsmiljouppgiften skriftligen fordelat till
sig av sin chef. Aven hir ir det av yttersta vikt att medarbetaren har de
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Riktlinjer for fordelning av Returnering
arbetsmiljduppgifter i Linkdpings
kommun

sdrskilda kunskaper som behovs av relevanta foreskrifter samt kunskap om hur
man bedomer och forebygger risker i verksamheten.

7 Returnering

Chef som pa grund av otillrickliga befogenheter, resurser eller kunskaper inte
kan utfora en eller flera arbetsmiljoarbetsuppgifter har ansvar att returnera
drendet till ndrmast dverordnad chef. Returnering av arbetsmiljouppgift ska
ske skriftligt och innehalla beskrivning av drendet och orsaken till att det
returnerats. Vid returnering ska alltid forvaltningschef delges att s& skett samt
av vilken anledning.

8 Stod i arbetsmiljoarbetet

Den som tilldelats arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet ska vid behov ta
hjélp av tillgdngliga stodfunktioner, exempelvis inom HR och Sékerhet.
Foretagshilsovarden utgor dven en viktig resurs i1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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