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Kommunstyrelsen

Handlingsplan for klimatanpassning, antagande

Forslag till beslut

1. Handlingsplan for klimatanpassning antas.
2. Samtliga nimnder och bolag ska genomf6ra handlingsplanen.

3. Handlingsplanen f6ljs upp i nimndernas och bolagens arsredovisningar.

Arende

Foreliggande dokument dr den handlingsplan for klimatanpassning som har
tagits fram for att uppna intentionerna i kommunens
Klimatanpassningsprogram, vilket faststdlldes av kommunfullmiktige 2018-
09-25, § 219.

Klimatanpassningsprogrammet dr ett overgripande styrdokument som pekar ut
langsiktiga inriktningar och strategier med prioritering av sérskilda
utvecklingsinsatser for klimatanpassning inom kommunen. Samtidigt som
klimatanpassningsprogrammet faststilldes av kommunfullméktige uppdrogs at
kommunstyrelsen att i samrdd med ndmnder och bolag ta fram och faststélla en
handlingsplan. Handlingsplanen har tagits fram i samverkan och tar upp ett
antal atgdrder for ndmnder och bolag att genomfora for att klimatanpassa
verksamheten.

Prognoser visar att drsmedeltemperaturen och arsmedelnederborden kommer
att 6ka i Ostergdtland och att viirmebdljor och skyfall kommer att bli allt
vanligare. Syftet med programmet och handlingsplanen &r att sékerstélla att
kommunens forvaltningar och bolag ska kunna bedriva den verksamhet som
organisationen ir skyldig att bedriva dven i ett fordnderligt klimat.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Handlingsplan for klimatanpassning, antagande, 2019-10-28
Bilaga 1 - Handlingsplan for klimatanpassning

Bilaga 2 - Granskningsprotokoll



Bakgrund

Det meteorologiska klimatet haller pa att fordndras och prognoser visar pa
okad arsmedeltemperatur, 6kad arsmedelnederbord, 6kad forekomst av
virmebolja, 6kad forekomst av skyfall med mera i Ostergétlands 14n. Storleken
pa fordndringen beror bland annat pa hur kraftfulla férebyggande
klimatatgéarder som sétts in i samhéllet bade pa lokal och pa andra nivaer, men
dven med de mest kraftfulla atgérderna &r fordndring redan ett faktum.

For att sékerstilla att kommunens forvaltningar och bolag ska kunna bedriva
den verksamhet som organisationen dr skyldig att bedriva dven i ett
foranderligt klimat beslutade kommunfullméktige 2018-09-25, § 219, att
faststélla ett klimatanpassningsprogram for nimnder och bolag inom
Linkopings kommun. Klimatanpassningsprogrammet ar ett dvergripande
styrdokument f6r behovet av klimatanpassning inom kommunen som pekar ut
langsiktiga inriktningar och strategier med prioritering av sérskilda
utvecklingsinsatser.

Samtidigt som klimatanpassningsprogrammet faststélldes uppdrogs at
kommunstyrelsen att i samrdd med ndmnder och bolag ta fram och faststélla en
handlingsplan for klimatanpassning for att nd programmets intentioner.
Foreliggande dokument ar den handlingsplan for klimatanpassning som har
tagits fram under ledning av Kommunledningsforvaltningen i samarbete med
kommunens 6vriga forvaltningar samt Tekniska verken 1 Link&ping AB,
Lejonfastigheter AB, AB Stangéastaden samt Sankt Kors Fastighets AB.
Handlingsplanen innehaller ett antal atgdrder som behdver genomforas av
respektive ndmnd och/eller bolag, ménga ginger i samarbete med andra
ndmnder och/eller bolag inom kommunkoncernen.

Ekonomiska konsekvenser

Atgirderna ska beaktas i respektive nimnds/forvaltnings samt bolags budget
och verksamhetsplan och dédrmed hanteras inom ramen for ordinarie
budgetprocess.

Ett av syftena med handlingsplanen &r att undvika okontrollerade ekonomiska
(och andra) konsekvenser som kan komma att uppsté ldngre fram till foljd av
redan pagaende klimatforindringar och sddana fordandringar som inte kommer
att kunna forhindras. I handlingsplanen finns ocksé dtgédrder som syftar till att
se over forsikringsldget avseende risker kopplade till klimatférandringar, for
att tillse att dylika foreteelser tdcks in av befintliga forsdkringar samt ge
mdjlighet till férhandling av forsdkringspremier som f6ljd av ett gott
klimatanpassningsarbete.

Kommunala mal
Klimatanpassningsprogrammet péverkar i forsta hand f6ljande kommunala mal

2(4)



3(4)

e Ett attraktivt och tryggt Link&pings Kommun
e Ett klimatsmart Linkdpings Kommun

e Vilfirdstjdnster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i
centrum

e Hog kunskap och skolor 1 framkant
e Haéllbar ekonomi

e Haéllbar verksamhetsutveckling

e Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Det finns en risk att kvinnor blir mer direkt drabbade av problem relaterade till
viarmebolja inom vilfardstjanster da arbete med sarbara grupper (sma barn,
dldre personer, sjuka personer) dr kvinnodominerade yrken.

Samrad

Handlingsplanen har arbetats fram i samarbete mellan kommunens
forvaltningar och de fyra bolagen Tekniska verken i Link&ping AB,
Lejonfastigheter AB, AB Stangéstaden och Sankt Kors Fastighets AB. Samrad
har skett skriftligen med Verksamhetsstod och service,
Utbildningsforvaltningen, Kultur- och fritidsfoérvaltningen, Milj6- och
samhillsbyggnadsforvaltningen, Social- och omsorgsforvaltningen, Leanlink,
Tekniska verken i Link&ping AB, Lejonfastigheter AB, AB Stingéstaden,
Sankt Kors Fastighets AB. Inkomna yttranden har sammanstéllts i ett
granskningsprotokoll dir det framgér hur respektive synpunkt har hanterats.

Uppfoljning och utvardering
Atgirderna ska beaktas i respektive nimnds/férvaltnings och bolags budget

och verksamhetsplan och dirmed hanteras inom ramen f6r ordinarie
budgetprocess.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson
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Mikael Borin

Beslutet skickas till:

Bitrddande kommundirektor, Mikael
Borin

Haéllbarhetschef, Linda Malmén
Miljostrateg, Erika Weddfelt
Verksamhetsstdd och service
Leanlink
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen
Miljo- och
samhéllsbyggnadsforvaltningen
Social- och omsorgsforvaltningen
Lejonfastigheter AB

AB Stangastaden

Sankt Kors Fastighets AB
Tekniska verken i Linkdping AB
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