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Kommunledningsforvaltningen 2019-08-28 Dnr KS 2018-558

Caroline Eliasson

Kommunstyrelsen

Gron resplan — delavstamning 2014-2018

Forslag till beslut

1. Rapporten Gron resplan i Linkopings kommun - Delavstdmning 2014-
2018 noteras.

2. Kommundirektdren far i uppdrag att viardera och i forekommande fall
implementera relevanta delar av de rekommendationer for fortsatt
arbete som ingar i rapporten.

Arende

Utifran arbetsgéngen i Gron resplan — Handlingsplan for hallbart resande i
Linkopings kommun (Dnr KS 2012-327) ska delavstdmning for arbetet med
atgdrderna i handlingsplanen goras 2018 med 2017 som malar. Denna rapport
utgor den forsta delavstimningen som gjorts for planen.

Jamforelse mellan utgédngsléget &r 2012/2013 d& handlingsplanen togs 1 kraft
och laget 2017/2018 visar pa positiva effekter ur ett hdllbarhetsperspektiv
avseende savil arbetspendling som tjénsteresande. De huvudsakliga
forandringarna sammanfattas nedan.

Arbetspendling (forandring 2013-2018)
e Resorna med héllbara firdmedel har 6kat med 5 %
e Bilresorna har minskat med 5 %
e Medelavstandet till arbetet har okat fran 11,7 km till 13,2 km
e Koldioxidutslappen uppgick ar 2018 till 4600 ton. Det innebér en 6kning
med cirka 100 ton jamfort med 2013, en 6kning med 2 %
e Koldioxidutsldppen per medarbetare har minskat med 12 %

Tjansteresande (forandring 2012-2017)

e Trafikarbetet med alla fardmedel sammanslaget har 6kat med 3 %

e Trafikarbetet per medarbetare med alla firdmedel sammanslaget har
minskat med 15 %

Koldioxidutsldppen uppgick ar 2017 till 1020 ton. Minskning med 9 %
Koldioxidutsldppen per medarbetare har minskat med 24 %

Kostnaden for tjansteresor var 25,3 miljoner kr ar 2017, 6kning med 10 %
Kostnaden for tjdnsteresor per medarbetare har minskat med 9 %
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e Antalet resfria moten har fordubblats

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Gron resplan delavstdmning 2014-2018
Bilaga — Gron resplan delavstdmning 2014-2018
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Bakgrund

Ar 2014 togs underlag till en Grén resplan fram for Linkdpings kommuns ar-
betspendling och tjdnsteresande infor implementering av atgirder for att bidra
till att nd klimatmalet att Link&ping ska vara koldioxidneutralt 2025. 2015
faststidllde kommunstyrelsen dérfor en forvaltningsévergripande Gron resplan
for arbetspendling och tjansteresor. Planen syftar till att minska klimatpéverkan
frén resor som kommunens medarbetare genomfor till och fran arbetet och 1
arbetet vilket ska bidra till att gora Linkdpings kommun till det goda foredomet
for invanare och niringsliv avseende hallbara transporter. Planen utgor ett stod
i implementeringen av kommunens resepolicy. Handlingsplanen avser perioden
2015-2020. Denna rapport dr den forsta delavstdmningen och avser nuldget for
2017/2018.

Med utgdngspunkt i kommunens koldioxidmal och med grund i den
kartlaggning som genomfordes vid handlingsplanens framtagande, faststilldes i
handlingsplanen ett antal mer specifika mél fér kommunens tjdnsteresor och
arbetspendling. Basar ar 2012/2013 och méalér ar 2017 samt 2020. Uppf6ljning
ska enligt planen séledes genomforas 2018 och 2021.

For att na de uppsatta malen utformades ett atgdrdsprogram med 12 atgirder
for en héllbar arbetspendling och 11 dtgirder for hallbara tjdnsteresor.
Atgirderna innefattar olika infallsvinklar sdsom information, upphandling,
resfria méten samt framjande av tjdnstecyklar.

Uppfoljningen visar att knappt hilften av malen (tre av atta) uppnar mélnivan
for 2017. Andelen som kénner till Gron resplan dr god och koldioxidutslappen
per medarbetare bade vad giller arbetspendling och tjdnsteresor minskar.
Arbetet med handlingsplanen verkar séledes ha gett effekt. Daremot uppnas
inte malnivan vad géller exempelvis kinnedom kring kommunens resepolicy,
andelen som gar, cyklar eller dker kollektivt gdllande arbetspendling samt
andelen av kommunens personbilar som drivs med gas eller el. Anvidndningen
av privat bil i tjinst minskar heller inte 1 6nskad takt.

Denna delavstdmning visar att utvecklingen i flera avseenden gétt i positiv
riktning enligt ovan beskrivet, men inte i en dnskvird och efterstrdvad takt. I
delavstimningen anges dven rekommendationer vilka kommer att beaktas i det
fortsatta arbetet.

Ekonomiska konsekvenser

De kostnader som uppkommit har frimst rort framtagande av
informationsmaterial om Gron resplan och e-moten samt deltagande vid ett par
relevanta konferenser. En projektledare har arbetat med Gron resplan pd 50 %
och finansieringen har skett via klimatkompensationskontot enligt tidigare
beslut.
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Fortsatt arbete

Sedan Gron resplan infordes 1 Linkdpings kommun har ett antal 1angsiktiga
insatser gjorts kring transporter i kommunen, vilka kommer att ha stor
betydelse for maluppfyllnaden for Gron resplan. En viktig forédndring dr
antagandet av en ny rese- och fordonspolicy under 2018 som ytterligare
skdrper kraven som stills pa verksamhetsfordon, bAde kommunens egna och de
upphandlade. Policyn forhallningssétt kring val av fardmedel ligger i linje med
de som finns angivna i gron resplan, det vill séga frimjande av géng, cykel och
kollektivt resande. Vidare faststéller policyn dven att privatidgd bil endast
undantagsvis anvéndas for resor 1 tjdnsten.

Satsningar for frimjande av cykling har ocksa gjorts under de senaste aren och
pagér fortfarande. Det innefattar satsning pa formanscyklar for anstillda hos
Link&pings kommun och dven att manga forvaltningar kopt in egna elcyklar till
verksamheten for att underlétta och frimja efterlevnad av rese- och
fordonspolicyn. Satsningen med LinBike i Linkoping kan ocksé ha positiv
effekt pa arbetet med Gron resplan. Infrastruktursatsningar sdsom
uppbyggandet av cykelldnkarna i LinkOping &r dven ett sddant exempel.

Under véren har en ny projektledare for Gron resplan anstillts dér ett forsta
fokus varit att bryta ner resultaten frén delavstimningen samt radata fran
Trivector pa forvaltningsnivé och pdborja arbetet med att tolka och
kommunicera respektive forvaltnings nuldge for att avgora vilka insatser som
lampar sig framover. D4 resultatet visar att kinnedomen av Gron resplan ér 14g
ar det prioriterat att arbeta for att 6ka den. En artikel om Gron resplan
publicerades i medarbetarmagasinet Vi Linkdping under viren och den
kommer under hosten dven att spridas mer i kommunens interna kanaler.
Projektledaren har ocksa skapat kontakt med kommunens hélsoinspiratorer for
att utdka deras kunskap om Gron resplan, eventuellt kommer dven en
cykelutmaning att anordnas i kommunen framéver.

Gillande samarbetet med Ostgotatrafiken kopplat till tjénsteresor s ér deras
projekt avslutat men kommer att komma igen i ny tappning under 2020,
projektledaren foljer den processen i syfte att kunna vara med éven dar.

Ovriga foreslagna punkter pé fortsatt arbete som anges i delavstimningen tas i
beaktande i kommande arbete.

Kommunala mal

2. Klimatsmart kommun

14. Attraktiv arbetsgivare
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Jamstalldhet

Resultaten i rapporten visar pa vissa skillnader i resmdnster mellan konen.
Rapporten innehaller dock inga beslut och jamstilldhetsaspekten berdrs inte pa
det sittet.

Uppfoljning och utvardering

Naésta utvdrdering av Gron resplan kommer att ske 2021, planen strécker sig till
och med 2020.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-férhandling eller information &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Kommundirektdren
Kanslienheten (uppdrag)
Haéllbarhetsenheten
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