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Riktlinje för arbetsmiljö och hälsa – hållbart arbetsliv, 
revidering

Förslag till beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till reviderad riktlinje för 

arbetsmiljö och hälsa – hållbart arbetsliv godkänns. 

Ärende
Det finns sedan tidigare beslut om rökfri arbetstid och om hälsoförmån för 
medarbetare. Riktlinje för arbetsmiljö och hälsa- hållbart arbetsliv har nu 
kompletterats med dessa delar. 

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse - Riktlinje för arbetsmiljö och hälsa – hållbart arbetsliv, revidering, 2019-06-
13
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Bakgrund
Det finns sedan tidigare beslut om rökfri arbetstid och om hälsoförmån för 
medarbetare. Riktlinje för arbetsmiljö och hälsa- hållbart arbetsliv har nu 
kompletterats med dessa delar. 

Kommunala mål
Kommunfullmäktiges övergripande mål nummer 9: 
En kommun med bra arbetsvillkor

Linköpings personalpolitiska program

Linköpings kommuns arbetsmiljöpolicy

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information enligt 19 § 2019-06-05

MBL-förhandling enligt 11 § 2019-06-13

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Personalstrateg, Charlotte Flyckt


	Riktlinje för arbetsmiljö och hälsa – hållbart arbetsliv, revidering
	Förslag till beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Kommunala mål
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


