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Raddningstjénsten
Ostra Gétaland

Gemensam strategi for att attrahera,
rekrytera och behalla RiB-personal

Inledning

Vid medlemsdialogen i april 2018 enades Réddningstjansten Ostra Gétalands direktion och KS-
presidierna i forbundets medlemskommuner om att arbeta fram en gemensam
rekryteringsstrategi for RiB-personal ("Raddningsperson i beredskap”, ett annat ord for
deltidsbrandman). Man enades ocksd om att Réddningstjdnsten Ostra Gotaland (i
fortséttningen kallat RTOG) ska vara sammankallande och drivande i detta arbete.
Sammanfattningsvis handlar denna strategi om att RTOG och medlemskommunerna
tillsammans ska anstrénga sig for att attrahera, rekrytera och lyckas behalla RiB-personal scm
har sin huvudanstélining i nagon av vara kommuner.

Bakgrund och syfte

RTOG é&r ett kommunalférbund med kommunerna Norrképing, Linképing, Séderkdping,
Atvidaberg samt Valdemarsvik som medlemmar (i fortsattningen kallat
“medlemskommunerna®). | Norrkdpings och Linkdpings kommurn finns sammanlagt fyra sa
kallade heltidsstationer, som bemannas av heltidsanstillda brandman dygnet runt. P& mindre
orter i dessa bada kommuner, samt pé orter i de évriga kommunerna, finns det ett antal RiB-
stationer med deltidsanstalld personal. Dessa orter ar Krokek, Skarblacka, Ostra Husby, Bottna
Ostra Ryd, Ljungsbro, Vikingstad, Ulrika, Bestorp, Séderképing, Atvidaberg och Valdemarsvik.
Att vara RiB innebar att man har ett ordinarie arbete som man far ga ifran nar det gar larm.
Inom fem minuter fran larm ska man ombytt och klar sitta i ett av stationens raddningsfordon.
Man maste darfér bo och/eller arbeta relativt nara raddningsstationen.

Liksom évriga landet finns svarigheter med att rekrytera RiB-persanal. Detta beror till stor del
pa att samhillet féréandrats. Oftast bor och arbetar vi inte langre p& samma ort, vilket férsvarar
méjligheterna att inneha en RiB-anstallning. Vidare inkréktar uppgiften som RiB-anstalld pa
fritiden som idag varderas allt hégre av flera, dels ska den sékande uppfylla krav betrsffande
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halsa och fysisk arbetsformaga. Fér att en RiB-anstélining ska bli aktuell kravs dessutom ett
medgivande fran personens huvudarbetsgivare. Man skulle kunna séga att hela RiB-systemet i
stor utstrackning bygger pa denna valvilja fran huvudarbetsgivaren.

| glesbygd och pé mindre orter finns av naturliga skal farre arbetsmojligheter. Ofta &r det
kommunen som &r den storsta arbetsgivaren. Darfér har just kommunerna en stor roll i den
viktiga uppgiften att uppfylla den kommunala angeldgenheten — och skyldigheten — att inneha
en valfungerande raddningstjénst. Kommunerna kan till och med ségas ha ett stdrre ansvar an
andra arbetsgivare, eftersom det ar en kommunal skyldighet att bedriva riddningstjanst.

Syftet med strategin &r att skapa samsyn mellan RTOG och medlemskommunerna samt att
dppna upp for nya samarbetsformer. Dérigenom tror vi att vi kan majliggéra ett s3
framgdngsrikt arbete som majligt med att attrahera, rekrytera och behalla RiB-personal i vara
kommuner.

Den gemensamma strategin

inneha tillrdcklig kunskap och vara ambassadérer

Inom samtliga medlemskommuner behéver det finnas tillricklig kunskap kring vad RiB innebér.
Nyckelpersoner som hittills identifierats inom kommunerna &r HR samt chefer inom olika
verksamheter och pé alika nivder i organisationen. Dessa ska ha tillracklig kunskap fér att kunna
beratta vidare i sin organisation.

| samtliga medlemskommuner behdver det finnas positiva ambassadérer, personer som genom
kunskap och egna erfarenheter ser de positiva effekterna som RiB kan féra med sig i
organisationen. Dessa ambassadérer kan exempelvis vara HR och chefer, samt de RiB man
redan har i sin organisation.

Sprida information och marknadsfora
For att skapa nyfikenhet och intresse samt ©ka kunskapen kring RiB, behover information
spridas till kommunanstéllda genom clika kanaler:

Kommunernas intranat ar en viktig kanal fér att sprida denna information. Informationen ges
forslagsvis pa en egen sida, eller under sidan Lediga jebb. Informationen kan ges i form av
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goda exempel i text, bild och genom smé korta filmer. Aven konkret fakta angaende
arbetstider, arbetsformer och ersittningsnivaer ar bra att formedla, liksom information om vilka
yrken som &r extra lampliga att kombinera.

Informationens syfte ar dven att férenkla f&r en intresserad att smidigt 3 veta mer och bér
darfor dven innehalla kontaktuppgifter till kontaktpersoner inom organisationen, exempelvis HR
- och &ven till kontaktperson inom RTOG.

Utéver denna information kan aven tillfalliga satsningar och kampanjer genomfdras, eventuellt i
samarbete med RTOG. Exempelvis kan detta vara eti reportage i en personaltidning, ett
inlagg/en kampan] pé sociala medier, eller medverkan vid interna arbetsmarknadsdagar eller
vid andra event som samlar manga kommunmedarbetare.

Underlatta under RiB-anstillning

Medlemskommunerna behdver arbeta fér att undertatta for medarbetare att kombinera sin
huvudanstalining med en RiB-anstéllning. Hur detta ska g4 till maste 74 vara olika fran fall till
fall. Exempelvis skulle en receptionist kunna & ha sin RTOG-uniform pa sig under de veckor hen
har beredskap. Detta innebér inte bara en snabbare utryckning vid eventuelit larm, utan kan
ocksa bidra till att skapa en positiv nyfikenhet hos emgivningen.

Ovriga ténkbara sati for att underlatta for den RiB-anstallde kan vara allt ifr@n en reserverad p-
plats i néra anslutning till arbetsplatsen, till att pa olika satt rigga organisationen sa att en
ersattare — i de fall d& det behévs - snabbt kan vara pé plats om den RiB-anstéllde far larm.

Oppna upp fér nya |dsningar och alternativ

Bade RTOG och medlemskommunerna behdver vara dppna for att séka upp och acceptera
olika nya l&sningar och alternativ. Exempelvis kan kemmunerna goéra sitt basta fér att se Gver
majligheten till kombinationstjanster, RTOG behéver & sin sida vara s& dppna och flexibla som
det gar vad galler individuella 16sningar angaende schemaldggning, instéllelsetider osv.
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Ansvarsférdelning

Sammanfattningsvis kan sigas att RTOG &r huvudansvarig for marknadsféring och rekrytering
och for att vidta de atgérder som kravs for att sakerstélla tillracklig tillgang till RiB-personal.
Medlemskommunernas uppgift ar att stédja och underlatta fér RTOG i detta arbete.

Raddningstjansten Ostra Gotalands ansvar och uppgifter

RTOG ansvarar for att éverféra information och kunskap till nyckelpersoner i
medlemskommunerna (exempelvis HR och chefer). RTOG ansvarar vidare for att forse
kommunerna med information i olika format s& att kunskapen kan spridas vidare till
medarbetarna, Formaten kan vara skrivna texter, bilder och korta filmer men kan ocksa vara i
muntlig form (att komma ut och informera i chefsgrupper/HR-grupper eller i andra relevanta
arbetsgrupper), allt enligt Gnskemal och praktiska férutsétiningar.

RTOG ansvarar fér att en gang i halvaret sammankalla en grupp bestéende av en deftagare frén
varje medlemskommun. Denna grupp bestar i dagsldget av representanter fran respektive
kommuns HR-funktion. Fran RTOG deltar stationschefen for RiB-organisationen samt
representant frin HR. Gruppens syfte dr att stdimma av hur arbetet i kommunerna gér, for att
utbyta erfarenheter och goda exempel samt fér att identifiera behov, férslag och &nskemal
infor framtiden. Vid métet som halls pd hosten diskuterar man tillsammans fram en
aktivitetsplan for nastkommande &r, med mer specifika och konkreta insatser som planeras fér
nastkommande &r.

Medlemskommunernas ansvar och uppgifter

Medlemskommunerna ansvarar for att utse nyckelpersoner som ar mottagare av kunskap och
information fran RTOG, och som &r ansvariga for att denna information sedan sprids vidare till
medarbetare pa lampligt satt.

Vidare deltar en representant fran varje kommun pd de halvarsvisa métena som RTOG inbjuder
till. P4 dessa méten forvantas ett aktivt deltagande i framtagandet av aktivitetsplan.

Mediemskommunernas uppgift &r att med en positiv och flexibel installning vara delaktiga i att
skapa férutsattningar for medarbetare att kombinera RiB-anstalining med en kommunal
anstalining.
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Beredning av den gemensamma strategin fér att attrahera,
rekrytera och behalla RiB-personal

Den gemensamma strategin har arbetats fram av medarbetare utsedda av respektive kommun
samt Raddningstjansten Ostra Gotaland. Strategin beslutas av Raddningstjansten Ostra
Gotalands direktion och godkanns i respektive medlemskommuns kommunstyrelse.

Undertecknade har deltagit i den slutliga beredningen av strategin.

Férbundsdirektor Raddningstjansten Ostra Gétaland
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