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Namndmal och namndindikatorer i malomrade Medarbetare

I budget 2020 med plan for 2021-2023 faststdller kommunfullmiktige
kommundvergripande mal inom fem malomraden: samhille, medborgare, ekonomi,

verksamhet och medarbetare. Med utgangspunkt i de kommunodvergripande mélen
och ovriga riktlinjer beslutar nimnderna under hdsten om ndmndmal och
ndmndindikatorer for nimndens verksambhet.

Enligt kommunens reglemente beslutar kommunstyrelsen, utifran rollen som
arbetsgivare, om nimndmal for samtliga nimnder i malomradet medarbetare. Utifran
namndmalen ska forvaltningschef faststidlla méalvérdet for respektive nimndindikator,
vilket inarbetas i ndmndernas internbudget. Ndmndindikatorerna f6ljs upp i
delarsrapporter, verksamhetsberéttelser och arsredovisning samt f6ljs inom

kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

I tabellen nedan anges ndmndmal och nimndindikatorer for 2020.

Namndmal och namndindikatorer i budget 2020 med plan for 2021-2023

Kommunévergripande mal

Nimndmal

Nimndindikator

Attraktiv arbetsgivare

1 Linképings kommun kédnner varje
medarbetare arbetsglddje och stolthet,
har inflytande och delaktighet.
Serviceyrken inom skola och omsorg
stdrker forutsdttningarna for att utveckla
kvaliteten i vilfirdstjdnsterna genom att
befintlig personal avlastats och frigors for
att driva utveckling. Kommunens
arbetsplatser prdglas av jamstdlldhet,
mdngfald och goda arbetsvillkor.
Medarbetarna dr ambassadorer som
gdrna rekommenderar sin arbetsplats till
andra.

Goda arbetsplatser

Varje medarbetare kinner
arbetsgldidje och stolthet
samt har inflytande och
majlighet att utvecklas

Total sjukfranvaro (%)
Mién

Kvinnor

Andel heltidsanstéllningar (%)
Min

Kvinnor

Attraktiv arbetsgivarindex (AVI)

Framgéngsrikt chef- och
ledarskap

Varje chef leder och
utvecklar sina
verksamheter mot uppsatta
mal med mod, engagemang
och mdnsklighet.

Hallbart medarbetarengagemang
(HME)

Chefsomsittning (andel tillsvidare
chefer som har borjat eller slutat,
%)

Main

Kvinnor

Chefers sjukfranvaro
Min

Kvinnor

Hallbar kompetensforsorjning
Linkdpings kommun arbetar systematiskt
med att attrahera, introducera, utveckla
och behdlla medarbetare for att sikra
kompetensforsérjningen. Genom att

Nya végar for (tryggad)
kompetensforsorjning
Utveckling av den digitala
medarbetaren, ett
ansvarstagande for ett

Total personalomséttning

Mertid 6vertid

Balanstal chefer

Kvinnor
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Dnr 2019-

Kommunévergripande mal

Nimndmal

Niamndindikator

organisera arbetet pd nya sdtt, anvinda
digital teknik och hitta vigar for ett
livsldngt ldrande skapas forutsdttningar
for att sdkra resurser till den kommunala
verksamheten. Nya metoder for att
attrahera, utveckla och behdlla kompetens
i kommunen utvecklas for att méta
framtidens behov av kompetens.

livsldngtldrande och ett
aktivt arbete med
professionsanalyser for
rdtt anvind kompetens
skapar nya vigar for
kompetensforsorjningen

Chefer med utomnordisk
bakgrund
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