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Kommentar [KL1]: Man maste justera formalia i
innehallsforteckningen manuellt.




Tekniska

Siarskilt dgardirektiv for Science Park Mjirdevi AB

For den verksamhet som bedrivs i Science Park Mjérdevi AB, nedan kallat bolaget, giller
forutom gemensamma dgardirektiv, dven detta sérskilda dgardirektiv faststillt av Linkdpings
kommun i kommunfullméktige 2019-xx-xx.

Agardirektiven 4r ett komplement till bolagsordningen.

1. Inledning

Link6pings kommun ska genom aktiva atgérder bidra till att skapa forutséttningar for
okad néringslivstillvdxt i Linkdping. Bolaget ska bidra till detta, med fokus pé att
stimulera tillvaxt inom kunskapsintensiva teknikforetag dir goda kontakter med
Link&pings universitet samt det regionala innovationsstodsystemet ar viktiga grundpelare.
Bolaget har en viktig roll som en del av kommunens néringslivspolitik och som en aktor
for att bidra till nya arbetstillfdllen och darigenom 6kad sysselsittning.

2. Syfte och uppdrag
2.1. Det kommunala andamalet

Andamélet med bolagets verksamhet 4r att med iakttagande av kommunal likstillighets-
och sjilvkostnadsprincip frimja ekonomisk utveckling i kommunen genom att
marknadsfora Linkdpings science parkmiljo, genom samverkan med Linkdpings
universitet och andra aktorer stirka och utveckla nétverk, aktiviteter och projekt som
stimulerar start och utveckling av kunskapsintensiva foretag och darigenom bidra till att
nya foretag och nya invanare attraheras till kommunen.

2.2. Uppdrag

Bolaget ska utifrian Alliansens samverkansprogram ”Ett nytt ledarskap for

Linkdping”:

o marknadsfora och positionera kommunens Science Park och Linképing som plats
lokalt, nationellt och pa relevanta internationella marknader,

o verka for att i stérre utstrdckning attrahera nationella och internationella medel for
innovation och utveckling till Linképing och regionen,

e frimja entreprendrskap och start av nya kunskapsintensiva teknikforetag i Linkdping i
néra samverkan med foretagsinkubatorn Lead och &vriga innovationsstddsaktorer,

e sérskilt stimulera tillvaxt och utveckling inom Linkdpings och regionens
styrkeomraden — i forsta hand IoT samt Visualisering och bildanalys men ockséa
resurseffektiva 16sningar som bygger ett hallbart samhille,

e crbjuda tjénster och service som frimjar utveckling och tillvéxt i etablerade
parkforetag med fokus pa att stimulera resursstarka foretag med egen FoU-verksamhet
att gora foljdinvesteringar i och utvecklas i Linkdping,



e med utgangspunkt i ett ndra samarbete med LinkOpings universitet och 6vriga
innovationsaktorer medverka till starkt samverkan mellan foretag, forskning och hogre
utbildning,

e utgdra en oberoende arena for utvecklings- och innovationsprocesser med intressenter
frén néringsliv, akademi, samhélle och medborgare. Sarskilt intresse ska riktas mot
satsningar som mdjliggor resurseffektiva losningar for ett hallbart samhalle,

e bidra till kompetensforsorjningen av de kunskapsintensiva teknikforetagen i parken
och i Link6ping,

e bidra i Link6pings kommuns investerings- och etableringsarbete med fokus pa
kunskapsintensiva teknikforetag,

e agera sakkunnig inom innovations- och utvecklingsfragor till Linkdpings kommun,

e genom ndra samverkan med andra kommunala bolag och aktorer stodja en
resurseffektiv utveckling och drift av kommunens och regionens
innovationsstodsystem och utvecklingsmiljger,

o under kommunens ledning samverka i arbetet med utvecklingsmiljéer inom
Link6pings kommun med Sankt Kors Fastighets AB.

Bolaget ska utifran sitt uppdrag som ett naturligt arbetssétt samverka med ovriga aktdrer som
arbetar med att framja tillvéxt i néringslivet inom och utanfér kommunen samt i
kommunkoncernen. Bolaget ska bidra med kunskap och aktiviteter i Science Park Mjardevi
som stéirker bdde kommunen och regionen i samverkan med Region Ostergétland.

For uppfoljning av det kommunala uppdraget ldmnas sérskild redovisning i anslutning till
bokslut/redovisning av maluppfyllelse.

Bolaget ska arligen redovisa forslag till flerrsplan med beskrivning av hur bolaget avser att
uppfylla uppsatta mal.

3. Bolagets verksamhet

4. Verksamhetens mal
4.1. Ekonomiska mal
Bolaget ska ha ett langsiktigt resultat som ar 0 - 2 % av justerat eget kapital.

Bolaget ska ha en langsiktig soliditet pd minst 15 % berdknat pa justerat eget kapital.
Kommunfullmiktiges langsiktiga krav for avkastning och soliditet for bolaget ska utgéra
utgangspunkt for bolagets ekonomiska planering och verksamhetsplanering.

Bolaget ska uppna verksamhetskrav och verksamhetsmal inom ramen for dessa lang-
siktiga krav.



4.2. Ovriga mal
Genomford undersokning av NojdMedarbetarIndex (NMI) ska dverstiga 80 (skala 0-100).
4.3. Kommunfullmaktiges mal

Kommunfullméktige beslutar om politiska inriktningar och mal. Bolaget ska sjélv
definiera och i samverkan med kommunkoncernen bidra till uppfyllelse av kommunens
inriktningar och mal.

5. Utdelning och koncernbidrag

Bolaget ska medverka i resultatutjimning inom Linkdpings Stadshus AB for
skatteoptimering.

6. Policies och riktlinjer

Bolaget ska folja Linkopings kommuns och Link&pings Stadshus AB:s policies och riktlinjer
enligt Bilaga 1.
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