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Visit Linkdping & Co AB ldmnar hirmed en
rapport hur bolagsstyrningen bedrivits under aret.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen skall besta av hogst nio och minst sju
ledaméter med hogst fem och minst noll erséttare.
Styrelseledamoéter och ersittare utses av
kommunfullméktige i Linkopings kommun for val
pa arsstimma for en tid av fyra ar fran den
arsstimma som foljer ndrmast efter det val till
kommunfullmiktige dgt rum.

Kommunfullméktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstallande direktér

Utvérdering av bolagets styrelse och verkstillande
direktor har under 2018 genomforts genom
medarbetarsamtal med VD.

Visit Linkoping & Co bedomer att styrelsens och
den verkstéllande direktorens arbete har utforts vil
under 2018.

Bisysslor

Samtliga styrelseledamoter och verkstéllande
direktor i Visit Link6éping & Co har under 2018 inte
haft nagot uppdrag som varit motstridiga med
bolagets verksamhet.

Styrelsearbete

Bolagsstyrelsens arbete har foljt sin arliga plan.
Fragor som har behandlats under aret dr bland annat
dgardirektiv, avkastningskrav, budget,
maluppfyllelse, delarsrapporter samt
arsredovisning. Bolaget har dven behandlat fragor,
som enligt dgardirektiv och delegationsordning, ska
understillas moderbolaget.

Narvaro och sekreterare

Styrelsen holl under 2018 7 protokollférda
styrelsesammantrdden varav 1 konstituerande.
Shima Kakoulidis har varit sekreterare vid de flesta
sammantraden.

Ledaméternas nédrvaro presenteras i procent och
framgér nedan:

Eva Joelsson, ordférande 86%
Yvonne de Martin, vice ordférande 100%
Goran Lundstrom, ledamot 86%
Helena Balthammar, ledamot 58%
Asa Wennergren, ledamot 58%

Agneta Lantz, ledamot 72%
Markus Konow, ledamot T2%
Per Larsson, ledamot 86%
Robert Damberg, ledamot 58%

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sdkerstilla att den finansiella rapporteringen dr
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
dndamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses frimst dgardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

Visit Link6ping & Co arbetar utifran COSO-
modellen. En arlig utvirdering genomfors utifran
COSO-ramverkets komponenter: kontrollmiljo,
riskbedomning, kontrollaktiviteter, information och
kommunikation samt uppfoljning. Varje komponent
bedoms och vid patriffade brister forstéirks
omradena.

Visit Linkoping & Co bedomer att organiseringen
av den interna kontrollen har varit god under 2018.

Riskhantering

Visit Linkoping & Co upprittar arligen en
interkontrollplan dér risker i bolagets egen
verksamhet bedoms. Kontrollerna i
internkontrollplanen utgar fran en risk- och
visentlighetsanalys.

Utvirderingen fran foregaende ar samt genomford
riskanalys 2018 ligger till grund f6r kommande éars
internkontrollplan.

Kommunikation med revisorer

Visit Link6ping & Co ledning har under hosten haft
ett mote med lekmannarevisorerna. De
auktoriserade revisorerna har fort dialog med
tjanstemin i samband med den arliga granskningen.

Arenden som 6verlamnats till
kommunen

Under 2018 har Visit Link6ping & Co inte
dverlamnat nagot drende till kommunen.



