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Inarbetade strategiska utvecklingsuppdrag faststédllda i beslut om
budget 2019 med plan for 2020-2022 den 19 juni

I samband med kommunfullmiktiges beslut i juni om budget 2019 med for
2020-2022 gavs strategiska utvecklingsuppdrag till nimnderna, dessa har
inarbetas 1 ndmndernas internbudgetar och forvaltningarnas verksamhetsplaner.
Nedan f6ljer en forteckning av de strategiska utvecklingsuppdrag som gavs av
kommunfullmiktige den 19 juni i samband med beslut om budget (KF 2018-
06-19 § 180).

Kommungemensamma utvecklingsuppdrag

e Samtliga ndamnder ges i uppdrag att vidta atgirder for att tillvarata
digitaliseringens mdjligheter.

e Samtliga ndmnder ges i uppdrag att vidta atgarder for att forenkla och forkorta
etableringstiden for nyanldnda.

e Samtliga ndmnder ges i uppdrag att vidta &tgérder for att minska sociala
skillnader och for att skapa en sammanhallen kommun.

e Samtliga ndmnder fér i uppdrag att redovisa en fordjupad analys av vilket stod
som behovs for att klara nya végar till kompetensforsorjning med fokus pé
digitalisering, nya sétt att organisera arbetet och professionsanalyser. En
fordjupad analys ska speciellt goras for utbildningssektorn utifran
komplexiteten i att rektor 4ger sin inre organisation. En redovisning ska
lamnas till kommunstyrelsen senast i oktober 2018.

Niamndspecifika utvecklingsuppdrag

e Barn- och ungdomsndmnden uppdras att vidta atgéarder for att forbattra
elevernas kunskapsresultat, 6ka méluppfyllelsen och 6ka likvardigheten
mellan och inom skolor.

e Barn- och ungdomsndamnden uppdras att vidta atgédrder for att minska tiden pa
sprakintroduktion, utifrdn varje individs forutséttningar, sa att eleverna sé
snart som mdjligt gér vidare till gymnasieskolan eller annan utbildning.

e Barn- och ungdomsndmnden uppdras att vidta atgérder for att motverka
konsekvenserna for barn som lever i familjer med ekonomisk utsatthet.

¢ Bildningsndmnden uppdras att vidta atgéarder for att forbittra alla elevers elev-
och studieresultat inom gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.

¢ Bildningsndmnden uppdras att sékerstélla att de verksamhetsspecifika
ndmndmalen inom kommunal vuxenutbildning ar uppf6ljningsbara med goda
mdjligheter att méta elev- och studieresultat.

¢ Bildningsndmnden uppdras att vidta atgérder for att minska tiden pa
sprakintroduktion, utifran varje individs forutséttningar, sé att eleverna sa
snart som mdjligt gér vidare till gymnasieskolan eller annan utbildning.
(Bildningsndmnd och Arbetsmarknadsndmnd).

e Bildningsndmnden uppdras att vidta atgérder for att motverka ekonomisk
utsatthet i barnfamiljer. (Bildningsndmnd och Arbetsmarknadsndmnd)
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¢ Bildningsndmnden uppdras att identifiera och genomfora insatser for att
minska andelen med ekonomiskt bistdnd efter avslutad etablering.
(Arbetsmarknadsndmnd)

¢ Bildningsndmnden uppdras att identifiera och genomfora insatser for att
halvera etableringstiden for nyanldnda géllande intrdde pa arbetsmarknaden.
(Arbetsmarknadsnamnd)

e Socialndmnden (social- och omsorgsndmnden) uppdras att vidta atgéarder for
att motverka konsekvenserna for barn som lever i familjer med ekonomisk
utsatthet.

e Socialndmnden (social- och omsorgsndmnden) uppdras att vidta atgéarder for
att minska andelen med langvarigt bistandsbehov. (Arbetsmarknadsndmnd)

e Socialndmnden (social- och omsorgsndmnden) uppdras att vidta atgirder for
minska andelen med ekonomiskt bistdnd efter avslutad etablering.
(Arbetsmarknadsniamnd)

e Socialndmnden (social- och omsorgsndmnden) uppdras att vidta atgéarder for
att korta utrednings- och handldggningstiderna i myndighetsutdvningen.

e Socialndmnden (social- och omsorgsndmnden) uppdras att vidta atgérder for
att korta véntetiden fran ansokningsdatum till insats.

e Omsorgsndmnden (social- och omsorgsndmnden) uppdras att vidta atgérder
for att korta véntetiden fran ansokningsdatum till insats.

e Omsorgsndmnden (social- och omsorgsndamnden) uppdras att vidta atgérder
for att 6ka méluppfyllelsen och minska kvalitets- och resultatskillnader pa
verksamhets- och enhetsniva.

e Aldrenimnden uppdras att analysera kostnaderna inom #ldreomsorgen for att
till budgetarbetet aterkomma till kommunstyrelsen med en bedémning om
framtida kostnadsutveckling.

e Aldrenimnden uppdras att vidta dtgirder for att 6ka méluppfyllelsen och
minska kvalitets- och resultatskillnader pa verksamhets- och enhetsniva.

e Kultur- och fritidsndmnden uppdras att vidta atgirder for att mota efterfragan
och oka nyttjandegraden av lokaler, anldggningar och arenor.

o Kommunstyrelsen uppdras att vidta atgirder for att tillhandahélla metodstod
for kompetensforsorjning.

o Kommunstyrelsen uppdras att vidta atgérder for att minska sjukskrivningen av
anstéllda.

o Kommunstyrelsen uppdras att vidta dtgirder for att 6ka forutsittningar for ett
héllbart professionellt chefskap.

e Utforarndmnden (kommunstyrelsen) uppdras vidta atgérder for att oka
maluppfyllelsen och minska kvalitets- och resultatskillnader mellan enheter
inom dldreomsorg och LSS Funktionsstod.

e Barn- och ungdomsndmnden, bildningsndmnden (arbetsmarknadsnidmnden),
socialndmnden och omsorgsnamnden (social- och omsorgsndmnden) med
barn- och ungdomsndmnden som samordningsansvarig fér i uppdrag att ta
fram en sammanstéllning och forslag till hantering av kommunens samlade
insatser for personer med sirskilda behov. En redovisning ska ldmnas till
kommunstyrelsen senast i oktober 2018.

o Kommunstyrelsen, socialndmnden, omsorgsndmnden (social- och
omsorgsnimnden) overformyndarndmnden, barn- och ungdomsnédmnden,
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bildningsndmnden (arbetsmarknadsndmnden) och kultur-och fritidsndimnden
med kommunstyrelsen som samordningsansvarig far i uppdrag sékerstélla och
rapportera insatserna avseende etablering av nyanlénda, flyktingar samt
ensamkommande barn. En redovisning ska ldmnas till kommunstyrelsen
senast i oktober 2018.

o Kommundirektoren far i uppdrag att redovisa och analysera hur
verksamheternas personal- och kompetensbehov paverkas utifran de
utmaningar som ndmnderna beskriver i personal- och
kompetensforsorjningsplanen. En redovisning ska lamnas till
kommunstyrelsen senast i oktober 2018.
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