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Kommunstyrelsen

Riktlinje for jamstalldhet och mangfald, revidering

Forslag till beslut
1. Forslag till reviderad riktlinje for jamstalldhet och méangfald godkinns.

Arende

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har genomf6rt en tillsyn av Link&pings
kommun. Inom ramen for tillsynen har DO begért att fa ta del av de rutiner och
riktlinjer som kommunen har for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier 1 sin verksamhet. Av de handlingar som kommunen ldmnat in
framgar det att de dr avsedda att tillimpas vid trakasserier och sexuella
trakasserier. Det framgér dock inte att rutinerna ar tinkta att tillimpas ocksa
vid repressalier. I och med det revideras denna riktlinje med tillhdrande
tillampningsanvisningar sa att det framgar att dessa dven ar tilldmpliga vid
repressalier.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Riktlinje for jamstdlldhet och mangfald, revidering, 2018-06-25
Bilaga — Riktlinje for jamstélldhet och méangfald
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Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har genomfort en tillsyn av Link&pings
kommun. Inom ramen for tillsynen har DO begirt att {4 ta del av de rutiner och
riktlinjer som kommunen har for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier i sin verksamhet. Av de handlingar som kommunen ldmnat in
framgér det att de 4r avsedda att tillimpas vid trakasserier och sexuella
trakasserier. Det framgér dock inte att rutinerna &r tidnkta att tillimpas ocksé
vid repressalier. I och med det revideras denna riktlinje med tillhdrande
tillimpningsanvisningar s att det framgér att dessa dven ér tillimpliga vid
repressalier.

Kommunala mal

En kommun med bra arbetsvillkor.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 2018-08-16 och forhandling enligt MBL § 11
2018-08-30.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hikansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Personalstrateg, Charlotte Flyckt
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