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Kommunstyrelsen

Riktlinje for arbetsmarknad och integration, antagande

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag till riktlinje for arbetsmarknad
och integration tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Riktlinje for arbetsmarknad och integration antas.

Arende

Kommunstyrelsen gav 2018-06-12 kommundirektoren i1 uppdrag att ansvara for
att kommunovergripande riktlinje for arbetsmarknad och integration tas fram
(KS 2018-510).

For att kunna frimja kommuninvinarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet, levnadsvillkor samt ett aktivt deltagande 1 samhallslivet ar det
viktigt att arbetsmarknadsinsatser dr synkroniserade med integrationsinsatser.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse - Riktlinje for arbetsmarknad och integration, antagande, 2018-07-09
Bilaga - Riktlinjer for arbetsmarknad och integration
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Bakgrund

Kommunstyrelsen gav 2018-06-12 kommundirektoren i uppdrag att ansvara for
att kommunovergripande riktlinje for arbetsmarknad och integration tas fram
(KS 2018-510).

Arbete dr nyckeln till delaktighet, integration, etablering och egenforsorjning.
Arbete ger erfarenhet, mojligheter att utvecklas, trygghet, vidgar individernas
samhéllskunskap och sprakkunskaper samt erbjuder kontaktytor i flertal olika
sociala sammanhang.

“Fullstindig integration innebdr att den enskilde deltar inom olika delar av
sambhdillet, diger tilltrdde till samtliga samhdllsfilt och uppnar jamlikhet med
majoritetsbefolkningen utan att ge upp sin kulturella tillhorighet.” (Diaz 1993)

Arbetsmarknadspolitiken &r i grunden ett statligt uppdrag och kommuner méste
dérfor forhélla sig till arbetsmarknadspolitiken pa statlig nivd. Kommuner har
over tid tagit ett allt storre ansvar nir det giller arbetsmarknadspolitiken och
har avgorande roller inom arbetsmarknadsomradet som bland annat
arbetsgivare, utbildningsanordnare, insatssamordnare, verksamhetsupphandlare
liksom 1 arbetet med etablering. Grunden for samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Linkdpings kommun &r en lokal 6verenskommelse.

For att kunna frimja kommuninvinarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet, levnadsvillkor samt ett aktivt deltagande i samhaillslivet ar det
viktigt att arbetsmarknadsinsatser dr synkroniserade med integrationsinsatser.

Genom att se alla individer som en tillgdng for samhaéllet utgar Linkdpings
kommun fran att alla individer vill och kan arbeta. For att lyckas i arbetet med
att fora individen ndrmare arbetsmarknaden och anstéllning krévs att insatser
anpassas efter individens behov och forutséttningar.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjen medfor inga ekonomiska konsekvenser. Den ekonomiska
hanteringen sker inom ramen for varje arbetsmarknadsprojekt.

Kommunala mal

Insatserna bidrar till att uppfylla f6ljande av kommunfullméktiges
overgripande mal for 2015-2018;

1. I Linkdping ska fler mdnniskor na egen forsorjning

3. En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvéaxtvillkor
4. En kommun dir alla kan leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv

7. En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet



Jamstalldhet

Genom aktivt och hallbart arbetsmarknads- och integrationsdtagande kan
kommunen som arbetsgivare pa en strategisk nivé arbeta for en 6kad
jamstélldhet och mangfald.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r ej pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen

Paul Hékansson Anne Hallberg

Beslutet skickas till:

Alla ndmnder och kommunala bolag.

Sakkunnig, Lukas Huoman
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