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Riktlinje för arbetsmarknad och integration, antagande

Förslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till riktlinje för arbetsmarknad 

och integration tillstyrks.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut
1. Riktlinje för arbetsmarknad och integration antas. 

Ärende
Kommunstyrelsen gav 2018-06-12 kommundirektören i uppdrag att ansvara för 
att kommunövergripande riktlinje för arbetsmarknad och integration tas fram 
(KS 2018-510).

För att kunna främja kommuninvånarnas ekonomiska och sociala trygghet, 
jämlikhet, levnadsvillkor samt ett aktivt deltagande i samhällslivet är det 
viktigt att arbetsmarknadsinsatser är synkroniserade med integrationsinsatser. 

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse - Riktlinje för arbetsmarknad och integration, antagande, 2018-07-09
Bilaga - Riktlinjer för arbetsmarknad och integration
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Bakgrund
Kommunstyrelsen gav 2018-06-12 kommundirektören i uppdrag att ansvara för 
att kommunövergripande riktlinje för arbetsmarknad och integration tas fram 
(KS 2018-510).

Arbete är nyckeln till delaktighet, integration, etablering och egenförsörjning. 
Arbete ger erfarenhet, möjligheter att utvecklas, trygghet, vidgar individernas 
samhällskunskap och språkkunskaper samt erbjuder kontaktytor i flertal olika 
sociala sammanhang. 

”Fullständig integration innebär att den enskilde deltar inom olika delar av 
samhället, äger tillträde till samtliga samhällsfält och uppnår jämlikhet med 
majoritetsbefolkningen utan att ge upp sin kulturella tillhörighet.” (Diaz 1993)

Arbetsmarknadspolitiken är i grunden ett statligt uppdrag och kommuner måste 
därför förhålla sig till arbetsmarknadspolitiken på statlig nivå. Kommuner har 
över tid tagit ett allt större ansvar när det gäller arbetsmarknadspolitiken och 
har avgörande roller inom arbetsmarknadsområdet som bland annat 
arbetsgivare, utbildningsanordnare, insatssamordnare, verksamhetsupphandlare 
liksom i arbetet med etablering. Grunden för samverkan mellan 
Arbetsförmedlingen och Linköpings kommun är en lokal överenskommelse. 

För att kunna främja kommuninvånarnas ekonomiska och sociala trygghet, 
jämlikhet, levnadsvillkor samt ett aktivt deltagande i samhällslivet är det 
viktigt att arbetsmarknadsinsatser är synkroniserade med integrationsinsatser. 

Genom att se alla individer som en tillgång för samhället utgår Linköpings 
kommun från att alla individer vill och kan arbeta. För att lyckas i arbetet med 
att föra individen närmare arbetsmarknaden och anställning krävs att insatser 
anpassas efter individens behov och förutsättningar. 

Ekonomiska konsekvenser 
Riktlinjen medför inga ekonomiska konsekvenser. Den ekonomiska 
hanteringen sker inom ramen för varje arbetsmarknadsprojekt.

Kommunala mål
Insatserna bidrar till att uppfylla följande av kommunfullmäktiges 
övergripande mål för 2015-2018;
1. I Linköping ska fler människor nå egen försörjning
3. En kommun med höga kunskapsambitioner och trygga uppväxtvillkor
4. En kommun där alla kan leva ett hälsosamt och meningsfullt liv
7. En sammanhållen kommun med framtidstro och delaktighet
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Jämställdhet
Genom aktivt och hållbart arbetsmarknads- och integrationsåtagande kan 
kommunen som arbetsgivare på en strategisk nivå arbeta för en ökad 
jämställdhet och mångfald.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information eller förhandling är ej påkallad.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson

Utbildningsförvaltningen

Anne Hallberg
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Alla nämnder och kommunala bolag.
Sakkunnig, Lukas Huoman 
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