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2018-10-15

Kommunstyrelsen

Fler i arbete — snabbare etablering och minskade
kostnader i forsorjningsstod, aterrapportering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Att godkinna de av uppdragsdirektiven foreslagna dtgérderna i enlighet
med bifogad utredning.

2. Utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att samordna och leda arbetet
med de insatser som behdver genomforas med arbetsmarknadsndmnden
som uppdragsgivande ndmnd.

3. Arbetsmarknadsnimnden ges i uppdrag att dterkomma till
kommunstyrelsen med redovisning av genomforda insatser hosten
2019.

4. Arbetsmarknadsndmndens budgetram for 2019 utdkas under
uppbyggnadstidens med 10 mnkr och med 10 mnkr f6r 2020.

5. Finansiering for 2019 gors med ks resursmedel och f6r 2020
overldmnas finansiering till budgetberedningen.

Arende

Kommundirektoren har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att utreda och
aterkomma med forslag pd organisation, budget, styrning och ledning for
mottagande av ytterligare 500 arbetsmarknadsinriktade platser inom
kommunkoncernen. (KS 2018-510).

Utbildningsforvaltningen, omsorgs- och dldreférvaltningen samt
kommunledningsforvaltningen har samverkat 1 utarbetandet av svaret till
kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommundirektoren ges i uppdrag
att genomfora foreslagna insatser i utredningen (bilaga 1).

Kommunledningsforvaltningen foreslar ocksé att utbildningsforvaltningen fér i
uppdrag att samordna och leda arbetet med de insatser som behdver
genomforas, med arbetsmarknadsndmnden som styrande ndmnd.

Utbildningsforvaltningen foreslas f& i uppdrag att aterkomma till
kommunstyrelsen med redovisning av genomforda insatser hosten 2019.
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Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Fler i arbete — snabbare etablering och minskade kostnader i
forsorjningsstdd, aterrapportering, 2018-08-28

Bilaga — Utokning av 500 arbetsmarknadsinriktade platser



Bakgrund

Arbetslivet har under den senaste tiden genomgatt en omfattande forandring
med hogre krav pa utbildningsniva och kunnande. Det har medfort att minga
sa kallade enklare arbeten har forsvunnit pa arbetsmarknaden. Det har d&ven
skett en 6kad individualisering av arbetet med dkade krav pa personliga
egenskaper sasom flexibilitet, stresstalighet och social kompetens.

Samtidigt som den totala arbetsloshetsnivdn minskat under de senaste dren s
har den samtidigt 6kat for vissa grupper. Diskrepansen mellan
arbetskraftsbristen och medborgare med en ldng vig for att nd upp till
arbetsmarknadens krav gor att arbetslosheten bland utsatta grupper fortsitter att
vara hog.

Inom flera arbetsomraden rader det idag stor brist pa arbetskraft, samtidigt som
stora grupper forhdllandevis nyanlidnda riskerar att hamna i ldngvarigt
utanforskap om de inte kommer in pa arbetsmarknaden. Har behdver
kommunen i samverkan med Arbetsformedling och foretag forbattra sitt
matchningsarbete.

Link6pings kommun har ménga hogkvalificerade tjdnster med krav pa
hogskoleutbildning vilket leder till att personer fran utsatta grupper inte &r
behoriga att soka arbeten som utannonseras. En avslutad gymnasieutbildning &r
avgorande for att gora individen anstillningsbar. Ménga personer som lever i
utanforskap med ekonomiskt bistdnd, eller som befinner sig 1
etableringsprocessen nar inte heller den efterfragade kompetensnivan i nértid.

Linkopings kommun kan dock inte och ska inte gora allting sjélv. For en
lyckad integration krévs dven ett fungerande niringsliv. De flesta jobb skapas
av foretagare och entreprendrer. Manniskor som vagar tinka nytt och gor
satsningar pa okdnda omraden bidrar pa sé sétt till att skapa nya produkter och
arbetstillfdllen. Darfor krévs det dven insatser for ett bittre foretagsklimat, men
ocksa att foretagare ges en utokad mojlighet att delta i integrationsarbetet.

For att lyckas med integrationen krivs det dven en tydligare kravbild, bade pa
kommunen att erbjuda relevanta insatser for kortaste vdgen till egen
forsorjning, men ocksa pé individen fOr att anstrdnga sig utifrin sina
forutsattningar. Malséttningarna kan skilja sig fran person till person, det kan
handla om att ga till jobbet i tidvarje morgon, men det kan ocksé vara att delta 1
studier eller i arbetsmarknadsforberedande atgarder. Den grundlédggande
principen kommer dock alltid vara den samma, om man inte anstridnger sig for
att bidra till vart gemensamma samhille d& ska man inte heller ha ritt till
bidrag.

Det maste skapas nya végar till egen forsorjning och dé handlar det inte bara
om att erbjuda utbildningsinsatser utan dven att ge manniskor som idag star
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utanfor arbetsmarknaden mojligheten att fylla en viktig roll inom kommunens
kirnverksamhet. Genom att avlasta befintlig personal med serviceyrken inom
exempelvis skolan och omsorgen kan vi 6ka kvaliteten i verksamheterna
samtidigt som méanniskor som idag befinner sig i utanférskap kommer nérmare
egenforsorjning. Ett stort ansvar ligger pa kommunens verksamheter och pa de
kommunala bolagen att skapa nya typer av arbetstillfallen som bidrar till att
sanka trosklarna till arbetsmarknaden.

Linkopings kommun behdver dirfor tillsammans med Arbetsféormedlingens
arbetsmarknadsutbildning samt kommunens vuxenutbildning ta fram
gemensamma strategier darfor fatt i uppdrag att utreda och aterkomma med
forslag pa organisation, budget, styrning och ledning for mottagande av
ytterligare 500 arbetsmarknadsinriktade platser inom kommunkoncernen. (KS
2018-510). Utbildningsforvaltningen, omsorgs- och éldreforvaltningen samt
kommunledningsforvaltningen har samverkat i utarbetandet av svaret till
kommunstyrelsen.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamheten - Fler i arbete - skall som huvudprincip i sin helhet finansieras
med statliga erséttningar och minskade kostnader f6r ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsndmnden har det samlade ekonomiska ansvaret saval for
insatser som ekonomiskt bistand. Insatskostnaden kan inte 6ka snabbare dn vad
statliga bidrag och sénkta kostnader i ekonomiskt bistand ger. Insatserna maste
na avsedd malgrupp.

Fullt utbyggd, med 500 personer i insatser, anges bruttokostnaden till 52 mkr
per ar, den kostnaden far inte overskridas utan beslut i KF.

Under uppbyggnaden kan inte full effektivitet och balans mellan insatser och
minskat ekonomiskt bistand uppnas varfér Arbetsmarknadsndmnden tillfors 10
mnkr 2019 och 10 mnkr 2020. For 2019 sker finansiering fran resursmedel
under KS och for 2020 6verldmnas finansiering till budgetberedningen. Fr o m
2021 skall verksamheten drivas inom Arbetsmarknadsndmndens ram.

Jamstalldhet

I Link6pings kommuns riktlinjer for jamstélldhet och mangfald star att kvinnor
och min, flickor och pojkar ska ha lika mgjligheter, rattigheter och
skyldigheter i livet. I uppdraget att utdka med 500 arbetsmarknadsinriktade
platser dr kvinnor som stér 1angt fran arbetsmarknaden prioriterade. Dessa har
idag inte har samma forutsdttningar som mén att delta pa arbetsmarknaden och
genom att prioritera kvinnorna gynnas familjerna utifran ett
jamstélldhetsperspektiv.
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Samrad

Kommunledningsgruppen har fatt information om utredningen och mojlighet
att bidra med synpunkter.

Uppfoljning och utvardering
Kommunledningsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden ges 1

uppdrag att dterkomma till kommunstyrelsen med redovisning av genomforda
insatser hdsten 2019.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ 2018-08-30 samt MBL-forhandling enligt 11§
2018-09-13.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Utbildningsdirektor, Anne Hallberg
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