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Beslutande

Gunnar Broman (L) Ordf6rande
Annika Krutzén (M) vice ordférande
Mikael Sanfridson (S)

Elisabeth Gustafsson (S)

Helena Balthammar (S)

Erik Ostman (M)

Ovriga deltagande

Hasselgren Elisabeth, Sekreterare
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Frida Andersson, Férhandlare, Deltog vid §19-22
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§ 19 Aterrapportering ratt till hégre dnskad
sysselsattningsgrad

Dnr KS 2018-10

Arende

Maria von Ekensteen informerar om rétt till hogre 6nskad sysselséattningsgrad
(RTHOS). Syftet med projektet ar arbeta for att erbjuda varje medarbetare
heltid samt att vara nyanstallningar ar heltidsanstallningar. Arbetet tillser ocksa
att vi ar attraktiva arbetsgivare, att vi tillvaratar den kompetens som finns i var
verksamhet och skapar en dkad intern kompetensdverforing.

Arbetet med heltid som norm startade vid forvaltningar med relativt fa
deltidsanstallningar. Projektet infordes 180101 vid Omsorgs- och
aldreforvaltningen, Kommunledningsfdérvaltningen, Socialférvaltningen, Miljo-
och samhéllsbyggnadsforvaltningen samt vid affarsomradena LKDATA och
Stdd och Service vid Leanlink. Man har utfort sex stycken férdjupade
utredningar, bland annat for vardare och elevassistenter samt yrkesgrupper med
specifik yrkeskompetens exempelvis spraklarare. Fyra stycken pilotprojekt ar
igang vid forskola, hemtjanst inom aldreomsorg, kost- och restaurang samt
biblioteket. Vid piloterna har man identifierat vilka medarbetare som vill 6ka
sysselsattningsgrad samt hur man pa verksamhetsniva kan stalla om till heltid
som naturlig norm. 25 % av kommunens arbetsplatser erbjuder
heltidsanstéllning. Under 2019-2021 planeras piloter vid Leanlink inom flera
affarsomraden och vid Utbildningsférvaltningen inom flera yrkesgrupper.

De utférda utredningarna och pilotprojekten visar att intresset till heltid ar
starkt bundet till uppdrag, arbetsplats och arbetstider. Projektet och
genomforandet visar stark koppling till bemanningsplanering, scheman, budget
och hallbar arbetsmilj6. Utmaningar med projektet ar bland annat att
utékningen av sysselsattningsgrader paverkar hela arbetsplatser och
verksamhetsomraden, det kravs metodstdd till chefer och delaktighet for
medarbetare. Utdver utforda aktiviteter ar forslag att ta fram
tillampningsanvisning som visar gemensamma riktlinjer for inforande. Fran
och med oktober finns nya riktlinjer géllande upphandling med koppling till
erbjudande om heltidsanstéllning. Handling till PLU i november.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Noterar informationen.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 20 Infor kommunal maxlon, svar pa motion (V)
Dnr KS 2016-1062

Arende

Frida Andersson redogor for Kommunledningsférvaltningens svar pa motion
fran Vansterpartiet. Motionen foreslar att ingen tjansteperson eller chef i
Linkdpings kommun eller i de kommunala bolagen ska ha en hégre manadslon
an vad kommunstyrelsens ordforande far i manadsarvode.

Forutsattningarna for dessa ar helt olika da fortroendevalda far arvode och
tjdnsteorganisationen 16n. Arvode finns stipulerat i Kommunallagen samt i
styrdokument vid Linkdpings kommun som sétts for mandatperioden.
Utgangspunkten for 1onebildningen regleras av kollektivavtal mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparten. Lonebildningen styrs av ansvar,
befogenheter, svarighetsgrad, marknadspaverkan samt den individuella
prestationen. Lonespridningen &r en viktig fraga och en konkurrensfordel, idag
star vi infor kompetensforsarjningsutmaningar dar ett sadant har beslut kan
inverka negativt. Fragan &r prévad inom stat och kommun tidigare, dar man
gett avslag till forslag. Utredningen visar att detta inte ar forenligt med
gallande kollektivavtal. | dagslaget paverkas ett fyrtiotal personer direkt av
detta forslag vid Linkdpings kommun och de kommunala bolagen. Indirekt
paverkar det hela lonestrukturen som foljer. Medskick fran juridiken ar att det
ar tveksamt om kommunfullméktige kan besluta om lonenivaer i de
kommunala bolagen.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet tillstyrker beslutet.

Beslutet skickas till:
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§ 21 Aterrapportering handlingsplan for férlangt
arbetsliv

Dnr KS 2017-890

Arende

Frida Andersson informerar om pilotprojektet ett forlangt arbetsliv. Ett
hundratal personer har fatt pensionsradgivning. Nu tittar man pa majligheten
till enskilda punktinsatser da det varit ett lagt intresse hos medarbetare att 6ka
upp andelen procent. Det &r en stor kulturfraga dar vi som arbetsgivare behover
kommunicera ut och inspirera till ett forlangt arbetsliv. Det pagar arbete med
att se 6ver vara styrdokument sa att de foljer en struktur som stodjer ett forlangt
arbetsliv. Utifran arbetsmiljoperspektivet benover det finnas ratt mojligheter
och forutsattningar for ett forlangt arbetsliv dar foretagshalsovarden undersoker
forutsattningar och aterrapporterar i december.

Pa Personalutskottet 14/12 kommer forslag till beslut om ny riktlinje for
forlangt arbetsliv. Den reviderade riktlinjen fokuserar pa forlangt arbetsliv,
omstéllningshantering och formaner vid tjanstepension.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Noterar informationen.

Beslutet skickas till:
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§ 22 Lonebildning —information inféor kommande
inriktningsbeslut

Dnr KS 2018-10

Arende

Infor 2019 I6nedversyn visar Konjunkturinstitutets rapport och rapport fran sex
fackliga organisationer att I16neutvecklingen inte varit sa hog utifran de senaste
arens konjekturslage. En forklaring ar att vi har market 2,3 % att forhalla oss
till som arbetsgivarpart pa arbetsmarknaden. Vid Kommunals avtal har
underskoterskor haft riktade satsningar med utrymme till 16nebildning under
2016-2018. Infor 2019 ska 0,3 % utbver det totala I16neutrymmet fordelas med
fokus pé “yrkesutbildning”, diskussion pdgar med forvaltningarna. Fran
september 2018 finns nytt avtal inom Lararnas samverkansrad. Vidare

invéntas centralt avtal da OFR I6per ut 31 mars 2019.

Infor 16nebildningen syns en utmanande kompetensforsorjningssituation i var
organisation. Tidigare satsningar pa socialsekreterare har for forsta gangen gett
resultat dar medellénen 6kat i organisationen da socialsekreterare stannar kvar.
Vision 2020 &r att ha noll bemanningssjukskéterskor vilket ar svart att na,
framforallt gallande nattsjukskoterskor. Det behdvs fortsatt arbete med
vaktmastare som yrkesgrupp och framtagning av handlingsplan, yrket slar hart
mot flera andra av kommunals kvinnodominerande yrken.

Infor 16nebildningen konstateras att pagaende satsningar ger effekt och att
dessa behdver fortsatta genomforas, det finns en 6kad konkurrens om
arbetskraft gallande fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Lonekartlaggningen
paverkar hur vi hanterar det ekonomiska utrymmet. | slutet av oktober &r
forvaltningarnas analyser fardiga.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Noterar informationen.

Beslutet skickas till:
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§ 23 Strategiska utvecklingsuppdrag
kompetensforsorjning

Dnr KS 2018-666

Arende

Sonja Erlandsson informerar om svar pa strategiskt utvecklingsuppdrag
kompetensforsorjning. KS har gett samtliga ndmnder i uppdrag att redovisa en
fordjupad analys av vilket stod som behdvs for att klara nya végar till
kompetensforsorjning med fokus pa digitalisering, nya sétt att organisera
arbetet och professionsanalyser.

LinkOpings kommun star infor behovet att nyrekrytera ca 1000 personer
arligen, vilket inte kommer ga enbart genom rekrytering da ratt kompetens inte
finns. Stéd som behdvs for att svara upp till behovet ar bland annat att arbeta
med professionsanalyser, att arbeta med heltid som norm, ta fram nya
arbetstidsmodeller och att utveckla digitalisering av arbetsfléden samt
inforandet av den digitala medarbetaren. Vi behdver vidare se Gver attraktivare
anstallningsvillkor for korttidsvikarier (timavlénade) sasom halsoférmaner och
introduktion dar vikarierna ges samma mojligheter som andra medarbetare och
kénner sig lika delaktiga och viktiga.

For att svara mot nya eller férandrade personal- och kompetensbehov behovs
bland annat expertkunskap for att driva processer, hégre digital kompetens i
digitalisering och teknik hos medarbetare och chefer, tillforing

av logistikkunskap, se 6ver arbetsinnehall for nya yrkesgrupper, starka stodet
med sprakhandledare samt forstarka resurser for att driva regional

samverkan. Sonja visar den digitala plattformen (http://www.linkoping.se/nya-
vagar/) som redogor for hur Linkdpings kommun arbetar for att svara

mot behovet for nya vagar till kompetensforsorjning och vad vi gor i praktiken.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet tillstyrker svaret.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 24 Ny riktlinje for ett hallbart
arbetsmarknadsatagande

Dnr KS 2017-28

Arende

Sonja Erlandsson informerar om forslag att revidera riktlinje for ett hallbart
arbetsmarknadsatagande. Den nuvarande riktlinjen ar inriktad mot att
arbetsmarknadsatagandet ska stodja kommunens kompetensforsorjning.
Riktlinjen behéver revideras for att 6ka mottagandet av antalet
sysselsattningsplatser och justeras sa att den tydligare omfattar saval
sysselséttningsplatser som arbetstréaning/praktikplatser.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet noterar informationen infor forslaget till beslut.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 25 Aterrapportering chefers férutsattningar
Dnr KS 2018-10

Arende

Sonja Erlandsson redogor for projektet Chefers forutsattningar som startade
upp varen 2018. Syftet ar att skapa 6kade forutsattningar for det professionella
chefskapet utifran ett antal givna ramar och att skapa ckade forutsattningar for
att attrahera, introducera, utveckla och behalla chefer i Linkdpings kommun.
Under fas 1 genomfordes en kartlaggning vid varje forvaltning for att hitta de
storsta utmaningarna i chefers uppdrag. Fas 2 ar igang sedan september 2018
och pagar till och med mars 2019. En enkatundersékning ska ga ut till ca 320
chefer med fragor om vilka brister och utmaningar som finns. Vidare pabdrjas
workshops i november med ledningsgrupper och chefer pa varje forvaltning.
Resultatet av dessa undersokningar kommer generera forslag pa atgarder till fas
3 i mars 2019.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Noterar informationen.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 26 Arets pristagare LPP-priset
Dnr KS 2018-663

Arende

Ansokan till arets LPP-pris har lamnats in av nio arbetsgrupper i Linkdpings
kommun. Samtliga ansdkningar har behandlats av den centrala
arbetsmiljokommittén (CAK) och en diskussion fordes pa sammantradet 2018-
09-12. CAK foreslar personalutskottet att besluta att AFI-mottagningen

vid Socialforvaltningen ska utses till LPP-pristagare 2018.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet tillstyrker och beslutar att AFI-mottagningen ar pristagare av
LPP-priset 2018.

Reservationer
Annika Krutzén och Elisabeth Gustafsson deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 27 Riktlinje for arbetsmiljo och halsa - hallbart
arbetsliv

Dnr KS 2016-423

Arende

Charlotte Flyckt informerar om forslag till reviderad riktlinje for arbetsmiljo
och hdlsa med tillagg att inkludera repressalier. Riktlinjen revideras efter
tillsyn fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) som menar att det inte &r
tillrackligt tydligt att repressalier ingdr i nuvarande riktlinje. Forslag att dven
komplettera riktlinjen med kapitel 1.5.5 Alkohol och droger, med hanvisning
till ny tillampningsanvisning.

Tillagg till protokoll: 1 2018 ars medarbetarundersékning angav 9 %, 570
personer att de under de senaste 12 manaderna varit utsatta for krankande
sérbehandling. Motsvarande siffror &r for sexuella trakasserier 1 %, 63
personer och for diskriminering 3 %, 190 personer.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet tillstyrker beslutet.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 28 Riktlinje for jamstalldhet och méangfald
Dnr KS 2016-926

Arende

Charlotte Flyckt informerar om forslag till reviderad riktlinje for jamstalldhet
och mangfald med tillagg att inkludera repressalier. Riktlinjen revideras efter
tillsyn fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) som menar att det inte &r
tillrackligt tydligt att repressalier ingdr i nuvarande riktlinje.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet tillstyrker beslutet.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



