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§ 28 Riktlinje för jämställdhet och mångfald
Dnr KS 2016-926

Ärende
Charlotte Flyckt informerar om förslag till reviderad riktlinje för jämställdhet 
och mångfald med tillägg att inkludera repressalier. Riktlinjen revideras efter 
tillsyn från Diskrimineringsombudsmannen (DO) som menar att det inte är 
tillräckligt tydligt att repressalier ingår i nuvarande riktlinje.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet tillstyrker beslutet.

__________

Beslutet skickas till:
-


