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Kommunstyrelsen

Slutjustering av pris- och Ionekompensation 2018 ars
Ionerorelse samt preliminar pris- och lonekompensation
for 2019

Forslag till beslut

1. Barn- och ungdomsndmnden samt bildningsndmndens ramar for 2018
slutjusteras for pris och 16n enligt bilaga 1.

2. Barn- och ungdomsndmndens samt bildningsndmndens ramar f6r 2019-
2022 justeras for pris och 16n enligt bilaga 2.

3. Finansiering sker med reserv for pris och 16n.

Arende

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag av Kommunfullmaiktige att gora tekniska
justeringar av ndmndernas ramar for pris och 16n. Kommunstyrelsen foreslés i
detta drende besluta om slutjustering for 2018 érs 16nedversyn, samt preliminir
tilldelning av pris och 16n till 2019 &rs niva.Namnderna har tidigare 1 sina
ramar for 2018 fatt en generell upprikning med 2 % for 16nedkningar fran och
med 1 april 2018 och med 1 % for prisokningar frdn och med 1 januari 2018.
Forslaget till slutjustering innebdr att nimnderna kompenseras for det faktiska
utfallet av 1onedversynen for 2018.

Kommunstyrelsen beslutade den 21 augusti om slutjustering for 2018 ars
l6nedversyn samt preliminér tilldelning av pris och 16n till 2019 ars niva for
samtliga ndimnder férutom barn- och ungdomsnamnden samt
bildningsndmnden d& avtalsrorelsen med Léararnas Samverkansrad pa
centralnivé inte var klar. Den 20 september blev dven avtalet med Lérarnas
Samverkansrad klart pa central niva.

Da avtalet nu dr klart &ven for Lararnas Samverkansrad foreslés att &ven barn-
och ungdomsnédmndens och bildningsndmndens ramar slutjusteras for 2018 ars
16nedversyn samt att ramarna for 2019 med plan for 2020-2022 justeras
preliminart.

Kommunfullméktige faststéllde den 19 juni 2018 budget for 2019 med plan for
2020-2022. Namndernas ramar dr dér angivna i 2018 ars pris- och 16neniva,



och foreslas i detta drende justeras till pris- och 16neniva 2019. Namndernas
internbudget for 2019 ska ske med utgangspunkt fran de ramar som beslutas i
detta drende.

Forslag till preliminér tilldelning av pris och 16n till 2019 &rs nivd uppgér till 2
procent for lonedkningar fran och med 1 april 2019 och med 1 procent for
prisokningar frdn och med 1 januari 2019.

Forslag till justeringar, slutjustering for 2018 ars 16nedversyn samt preliminar
tilldelning av pris och 16n till 2019 &rs niva, framgér av bilaga 1. I bilaga 2
framgar de nya ramarna efter justering, som nimnderna ska utga ifran i arbetet
med internbudget.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Slutjustering av pris- och 16nekompensation 2018 &rs 16nerdrelse samt
preliminér pris- och 16nekompensation for 2019, 2018-10-01

Bilaga 1 — Justeringar 2018-2022, slutjustering 2018 &rs 16nedversyn samt preliminér justering
for pris och 16n till 2019 érs niva

Bilaga 2 — Justerade ramar budget 2019 med plan fér 2020-2022 till 2019 ars

pris- och 16neniva
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har 2018-06-19 fatt i uppdrag av Kommunfullmiktige att
gora tekniska justeringar av nimndernas ramar for pris och 16n.
Kommunstyrelsen foreslas i detta drende besluta om slutjustering for 2018 ars
16nedversyn, samt prelimindr tilldelning av pris och 16n till 2019 ars niva.

Loneoversyn 2018

Den konkurrensutsatta industrins riktmérke dr normerande for
16nedkningstakten pa den svenska arbetsmarknaden och ér faststélld till 6,5 %
over 2017-2019. Loneavtalet med Lararnas samverkansrad blev klart forst den
20 september efter en utdragen avtalsrorelse med medling. Avtalet géller for 3
ar och har inga angivna l6nedkningsnivder utan respektive arbetsgivare ska
hantera avtalet utifran lokala forutsattningar. De nya l6nerna for ldrarna
berdknas kunna betalas ut med decemberlonen och géller retroaktivt frén den 1
april 2018. Merparten av kommun- och landstingssektorns nu géllande
l6neavtal &r utan angiven niva for I1onedkningarna. Som namnts i tidigare
underlag for slutjustering av pris och 16n hade 16neavtalen med Lékarna och
Kommunal fanns garanterade utfall pa 2,0 % respektive 535 kr i snitt for
kollektiven. Personalutskottet beslutade i december 2016 om sirskilda
satsningar for vissa grupper i 16nedversynen bade 2017 och 2018. De storsta
satsningarna riktades mot chefer, socialsekreterare som jobbar med
myndighetsutdvning, arkitekter/ingenjorer med samhallsbyggnadsinriktning,
hogskoleutbildade medarbetare 1 skola/forskola och sjukskoterskor.
Kommunens 16nedkningar for 2018 ligger pa 2,0 % med undantag for de
sarskilda satsningarna som ligger mellan 3-5 %.

Samrad

Samrad har skett med berdrda forvaltningars ndmndansvarigas ekonomer som
tillstyrker forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Peder Brandt

Beslutet skickas till:
Forhandlingschef, Johan Nyhammar
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