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Delårsrapport för kommunstyrelsens 
anställningsmyndighet per den 31 augusti 2018 inklusive 
helårsprognos

Förslag till beslut
1. Delårsrapport 2 för Kommunstyrelsens anställningsmyndighet per den 31 

augusti 2018 godkänns.

Ärende
Kommunen upprättar delårsrapport för april, augusti respektive oktober. 
Delårsrapporterna är ett viktigt verktyg för kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige vid styrning och uppföljning av kommunens verksamheter 
under året. Kommunen upprättar tre delårsrapporter som ligger till grund för 
arbetet med kommande års budget. 

Det ekonomiska resultatet per den 31 augusti 2018 för Kommunstyrelsens 
anställningsmyndighet visar på en helårsprognos med ett positivt resultat om 5 
mnkr. Kommunledningsförvaltning visar ett mindre underskott, -1,2 mnkr 
samtidigt som Socialförvaltningen och Miljö- och 
samhällsbyggnadsförvaltningen visar överskott, 1,5 mnkr respektive 4,7 mnkr. 
Övriga förvaltningar ligger inom budget.

Kommunstyrelsen föreslås godkänna delårsrapport per den 31 augusti 2018 
som kommer att ingå i den samlade delårsrapporten till kommunfullmäktige.

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse - Delårsrapport för kommunstyrelsens anställningsmyndighet per den 31 
augusti 2018 inklusive helårsprognos, 2018-09-24
Bilaga – Delårsrapport för kommunstyrelsens anställningsmyndighet per den 31 augusti 2018
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information enligt § 19 kommer att ges.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson Maria Kreese

Beslutet skickas till:
Ekonomichef, Heléne Tibblin Adlers
Kvalitetsstrateg, Jenny Bolander
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