Effektutvardering av Vi Ses! Sprakvanner i Linkoping

Introduktion

Vi Ses! Sprakvanner i Linkdping fungerar som en neutral motesplattform for att skapa ny
interkulturella vanskapsforhallanden. Syftet med projektet ar att uppmuntra till 5msesidig larande
over kulturgranser och samtidigt bidra till spraktréaning och underlatta etablering i samhallet. Vi Ses
betonar att vanskapsrelationen ar 6msesidig och ar till for att fa 6kad forstaelse och kunskap.

Vi Ses syftar till att ta tillvara pa manniskors engagemang och vilvilja och visa pa de effekter som
vanskapsrelationer for med sig; 6kat kontaktnat, spraktraning samt multikulturell forstaelse.
Spraktraningen ar viktigt del for etableringen och ses i vanskapsrelationer som en naturlig del.

Projektet har utvecklats fran att enbart arbeta med sprakvansmatchning till att mer évergripande
skapa arenor for att maojliggora att nya vanskapsférhallanden kan skapas. Huvuddelen och den mest
prioriterade delen av projektet ar fortfarande sprakvansmatchning men tack vare att projektet nu
fatt en specialdesignad databas som har effektiviserat matchningen avsevart finns numera tid till att
aven utforma sidoprojekt som faller inom projektets syfte-och malram.

Sidoprojekten som arbetats fram och ar under utveckling idag:
1) Pop -Up Sprakcafé
2) Evenemang och aktiviteter
3) Samarbete med andra organisationer
4) Information och guidning

Statistik

| september 2017 beviljades Vi Ses medel fran Lansstyrelsen och en ny ”projektperiod” paboérjades.
Fran och med september 2017 till och med januari 2018 har:

e 88 sprakvanspar matchats

e 10 sprakvanspar avbrutits

e 87 kvinnor som ar nya i landet anmalt sig
e 79 man som ar nya i landet anmilt sig

e 65 kvinnor som ar etablerade anmailt sig
e 25 madn som ar etablerade anmalt sig

Totalt i nuldget ar 524 personer aktiva inskrivna i databasen (21 februari 2018). Totalt har 779
personer anmalt sig sen sex manader innan den nya databasen borjade anvandas. Innan dess har
nagon statistik inte forts 6ver antalet som anmalt sig.

Beskrivning av statistik

Antalet matchade sprakvanspar foljer den malbild som satts upp vid ansékan om paragraf 37A-
medlen. Projektet forsoker dock alltjamt att marknadsfora Vi Ses for etablerade sa att annu fler
sprakvanspar kan traffas. Det ar enbart antalet anmaélningar fran etablerade som styr hur manga
sprakvanner som traffas per manad. Det varierar kraftigt nar etablerade valjer att anmala sig/traffa
en sprakvan, exempelvis matchades 7 par i december och 26 par i januari. Projektet lar sig under
tiden och till ndsta ar kommer mer resurser laggas pa att marknadsfora Vi Ses for etablerade kring



det nya aret och ddarmed férhoppningsvis matcha an fler och under de manader da inte sd manga
anmaler sig koncentrera sig pa att boka Pop-Up Sprakcafén och andra aktiviteter for de som vantar.

De sprakvanspar som avbrutits gar inte att veta nar de har blivit matchade. Anledningen till att det
avbrutits ar antingen att en eller bada parter valt att tréffa en ny sprakvan eller att det avbrutits pa
grund av andra skal, exempelvis fordndrad livssituation. Att sprakvannerna hor av sig for att avbryta
ses som positivt da de tar det stod de far i projektet pa allvar och anvander detta. Hellre att de
avbryter och testar en ny sprakvan an att det rinner ut i sanden.

Det ar 76 personer fler som ar nya i landet som har anmalt sig an vad det ar etablerade under
perioden, vilket betyder att kén for att fa en sprakvan 6kar med 19 personer fler per manad.
Projektets vision ar att anmalningsstatistiken ska jamnas ut och minska kon men samtidigt ar det
nagonting som projektet idag har fatt forlika sig med; behovet ar helt enkelt stérre hos dem som ar
nya i landet dn vad det ar for de etablerade. Som ny i landet vill man lara sig svenska och bygga upp
ett kontaktnat snabbt medan de etablerade inte har samma akuta behov — de anmaler sig nar de
kdnner att de har tid och nér viljan finns av att hjalpa till. Vi Ses ska darfor finnas till for att fanga upp
de etablerades engagemang och uppmuntra till deltagande fér 6msesidig integration men ocksa
finnas till hands for de som ar nya i landet och bemota deras behov genom att arbeta med
sidoprojekten.

Som ses i statistiken ovan har antalet kvinnor som ar nya i landet 6kat markant fran projektstart. Det
beror dels pa att projektet har natt ut till fler kvinnor, genom exempelvis Projekt Miriam pa
Arbetsformedlingen som undervisar kvinnor med lag utbildningsbakgrund och som &r spraksvaga. De
allra flesta av deras deltagare anmaler sig till projektet. Utéver det ar det manga kvinnor fran hela
varlden som anmaler sig och inte bara ifran flyktinglander.

Daremot har andelen etablerade man som anmaler sig inte 6kat avsevart. Under varen 2018 kommer
projektet att forsoka na manstata foretag for att boka Pop-Up Sprakcafé som ett satt att uppmuntra
till deltagande.

Nagot som bor lyftas fram ar den kulturella, aldersméssiga och utbildningsmassiga bredden av
personer som anmaler sig till projektet. Absoluta majoriteten av de som anmaler sig som nya i landet
kommer fran flyktinglander men fler och fler fran andra delar av varlden anmaler sig till projektet.
Vad galler alder finns alla kategorier representerade — fran 13 ar upp till 75 i dagsldaget. Personer som
anmaler sig har varierande yrken och utbildningsgrad. Kunskaper i svenska spraket varierar kraftigt.
Den absoluta majoriteten av de som anmaler sig som etablerade ar infodda svenskar och har relativ
hog utbildningsniva. Aldersnivan ar varierande.

Sprakvansmatchningen

Matchningen ar kvalitativ och individen och dess livssituation star i fokus. Alla som anmaler sig far
lamna 6nskemal om vem de skulle vilja tréffa och hansyn tas till detta vid matchningen. Vanliga
onskemal som ges ar kon, alder, sprak, yrke, intresse, behov, geografiskt omrade eller personlighet.
Individuella samtal bor lyftas fram som en viktig del i projektet. Med tanke pa att det i dagslaget finns
524 personer registrerade i databasen och projektet pratar med en stor majoritet av dessa laggs
mycket tid pa samtal, som pa grund av projektets natur, ofta kommer in pa olika former av
diskrimineringsfragor sa som kon, religion, etnicitet, alder och funktionsvariationer. Projektledaren
som har en utbildning inom diskrimineringsfragor anvander sig av ett intersektionellt perspektiv i
arbetet och lagger stor vikt och mycket tid pa att behandla och bemoéta dessa fragor, funderingar och
fordomar under samtal och moten. Tanken ar dock att samtalen ar en liten del och att sjdlva motet
mellan manniskor dr det som ger mest effekt.

Exempel fran samtal om matchning:




”Jag lever i en samkonad relation och vill traffa nagon som accepterar det”.

”Jag vill tréffa en annan kvinna for jag vill inte traffa en man fran mellandstern pa grund av... ”.
”Jag vill tréffa ndgon som tycker det ar okej att tréffa nagon som ar sa gammal som mig”.

”Jag har en funktionsvariation och vill att du gér min sprakvan beredd pa det”.

Volontararbete

Volontadrerna ar oumbarliga for projektet. De mojliggor att projektet kan vara flexibelt och anpassas
efter deltagarnas behov. Vi vill att det ska vara enkelt att traffa en sprakvan och darfor behéver vi
smidigt hitta en tid som passar bade oss i projektet och bada parterna i sprakvansparet for en forsta
traff. Ju fler vi ar i projektet desto fler matchningstillfallen kan vi anordna, da volontarerna sjélva kan
ansvara for att ta emot nya sprakvanspar, utan projektledarens medverkan. Volontérerna gor dven
att projektet inte ar sa skort, da endast en anstalld arbetar med projektet; de backar upp och kan
representera projektet, marknadsfora och hjalpa till med de allra flesta delarna i projektet.
Tillsammans nar vi fler manniskor nar alla hjalps at med marknadsforing.

Projektgruppen, bestdende av projektledare och volontérer, traffas regelbundet pa projektméten da
arbetsuppgifter férdelas ut och nya idéer/aktiviteter diskuteras. Tanken &r ocksa att volontarerna ska
kunna ansvara for de nya delarna i projektet och félja med deltagare fran projektet till exempelvis
dldreboende och arbetsplatsbesok. Det mojliggor att fler traffar kan ske och dessutom blir varje
besok inte kostsamt.

Uppfdljning av sprakvdnnerna

Av de sprakvdnner som traffats i Over 6 manader sager 65% att de har fortsatt att traffats pa egen
hand. Det ar en hog andel med tanke pa att manniskor flyttar, de far forandrade livssituationer och
att alla matchningar omoijligt kan bli lyckade. Som bilagor finns utdrag fran uppféljningen for att
kunna lasa mer detaljerat vad sprakvdannerna berattar under uppfoljningssamtalen. Uppfoljningen
har deltats upp efter etablerad respektive ny i Sverige men dndock ser procentsatserna och
berattelserna liknande ut. De etablerade kan, pa grund av spraket, berdtta mer ingaende vad de har
gjort och vad de upplevt men sammantaget ser uppféljningarna liknande ut. De etablerade
sprakvannerna tar deltagandet pa stort allvar och de beréttar att de har lart sig mycket under den tid
de traffats. Hela 90 % av de etablerade sager att de antingen har rekommenderat andra att bli
sprakvanner eller indirekt rekommenderat dem genom att beratta om sitt eget deltagande. De som
ar nya i landet beskriver ofta en stor tacksamhet och att de har fatt mycket hjalp av sin sprakvan
och/eller att de underlattar etableringen i Sverige. Vissa etablerade sprakvanner hjélper dven till med

laxor, myndighetskontakt, sbka boende och arbete. Men det ar ingenting som projektet kraver av
etablerade men vi uppmuntrar nar sprakvanner berattar om det.

Exempel 1

Det finns tva sprakvanspar som berattat om hur deras sprakvan har fatt flytta in hos dem. | bada fallen ar det tva familjer
som har traffat en ensamkommande varav dem bada hade blivit utan bostad men numera bor hos dem permanent.

Exempel 2

En etablerad sprakvan ringde projektledaren for att fa hjdlp i hur han i sin tur kunde hjalpa sin nyanldnda sprakvan att soka
praktik och arbete. Han blev guidad utifran det projektledaren visste men fick ocksa hjalp att komma vidare i sitt sékande
efter information.

Sidoprojekt



1. Pop-Up Sprakcafé

For att overbrygga det storsta hindret hos de etablerade som sagts vara tidsbrist har Pop-Up
Sprakcafé utformats i CSR-anda. Arbetsplatser far bjuda in till att sta vard for ett sprakcafé — vid ett
tillfalle. Arbetsplatsen bestammer tid, plats och hur manga de vill bjuda in och Vi Ses star for
inbjudan och sjdlva arrangemanget. Sprakcafét kan med férdel kombineras vid fikapauser under
arbetstid, vid lunch, som ett trevligt inslag vid en utbildning eller som en after work. Utdver
sprakcafét forvantas ingenting mer av arbetsplatsen, daremot hindras sjalvklart inte deltagarna fran
att sjélva ta vid for att traffas fler gdnger, ger varandra bra input, dela med sig av kontakter eller i
basta fall praktik/anstéllning.

Etablerade har vittnat om att det i mangt och mycket kan vara "mentala hinder” som hindrar att de
anmaler sig till projektet. Det kan upplevas laskigt och konstlat att traffa en ny van fran en annan
kultur via Vi Ses. Pop- Up Sprakcafé syfte ar saledes att avdramatisera moten och visa pa de positiva
effekter som moten mellan manniskor kan ge — vare sig det uppstar vanskap eller inte.

Pop — Up Sprakcafé har dessutom gjorts pa ett dldreboende vid flertalet tillfallen. De aldre far
séllskap och besok av unga méanniskor. De som &r nya i landet far 6va svenska och uppskattar den tid
som de &ldre dgnar at dem. Dessutom kan besok pa dldreboende ge de som &r nya i landet en inblick
i underskoterskeyrket, en bransch som har stort rekryteringsbehov.

Pop-Up Sprakcafé har fatt stort gehor fran bade den kommunala och den privata sektorn. Sedan Pop-
Up sprakcafé lanserades i mitten av januari har 4 sprakcafén anordnats och 8 ar bokade under varen.
Aldreboendet har anordnat 5 tillfallen och vill bjuda in 1-2 gdnger i madnaden framdver.

Exempel fran ett Pop-Up Sprakcafé

Sankt Kors bjod in till ett Pop-Up sprakcafé vid deras fredagsfika dar fem personer som var nya i landet deltog och 8
medarbetare fran Sankt Kors. Under 90 minuter satt de ner och samtalade som under ett vanligt sprakcafé. Vid det har
tillfallet visade det sig att fyra av de som vill 6va svenska hade fotografering som gemensamt intresse och en studiecirkel
ska nu startas upp tillsammans med en medarbetare fran Sankt Kors och hans kompis. Dessutom var medarbetarna pa
Sankt Kors néjda med upplagget och bestamde gemensamt att de manadsvis vill bjuda in till ett Pop-Up Sprakcafé fast dver
lunch dar de ska bjuda alla deltagarna pa mat.

Exempel 2 fran ett Pop-Up Sprakcafé

Kontoret for hallbarhet och miljokommunikation pa kommunen bjod in tre deltagare fran Vi Ses att dta lunch tillsammans
med dem. Besoket var lyckat och deltagarna var varmt vdlkomna tillbaka igen och dessutom ville de garna bjuda in till
ytterligare ett pop-up sprakcafé. Ett forslaget om att starta ett musikjam gavs av en av de medarbetarna och projektledaren
gavs i uppdrag att sammanfdéra musikintresserade personer. En av deltagarna berattade ocksa att han som utbildad
apotekare letar efter en praktikplats, medarbetarna lovade att ha hans 6nskan i atanke och héra av sig till honom om de
stotte pa nagot. Genom att delta i Pop-Up Sprakcafé 6kar man sitt kontaktnat som &r en av de viktigaste komponenterna
for att fa anstallning pa den svenska arbetsmarknaden.

2. Evenemang och aktiviteter

Aktiviteter har varit inplanerade i projektet fran forsta borjan. Vad som skiljer sig idag ifran
projektstart ar att projektet vill skapa motesplattformar for manniskor som annu inte anmalt sig till
projektet. Exempelvis skulle vi kunna anordna en stadsvandring och gora ett publikt evenemang och
lata manniskor traffas forutsattningslost. Evenemang och aktiviteter kommer till storsta del att
samarrangeras med andra organisationer och féretag for att inte “uppfinna hjulet”. Ett annat
exempel ar att "haka pd” redan arrangerade evenemang for att fa personer som ar nya i Sverige att
hitta dit/vaga aka dit. Exempelvis gemensamt aka till Linképings Universitets besdksdagar eller
promenera till fritidsgardar. Tanken dr evenemangen och aktiviteterna ska mojliggéra att manniskor
fran bade Sverige och andra kulturer kan motas.



3. Samarbeten med andra organisationer

Vi Ses arbetar efter idén "tillsammans blir vi starkare”. Vi vill visa pa vilka verksamheter vi har att
erbjuda i Roda Korset men ocksa kunna hanvisa till andra organisationer for att tacka det behov vi
inte kan tillgodose, eftersom vi har specialiserat oss olika. Pa samma satt arbetar andra
organisationer och visionen ar att vi bildar ett stort nat som kan fana upp manniskor och leda dem
ratt.

De som ar nya i landet och har anmalt sig till Vi Ses har gjort det for att de vill tréffa en svensktalande
van och 6va svenska. Vi Ses har skapat ett stort register av manniskor och det registret tas pa storsta
allvar och hanteras enligt personuppgiftslagen och kommer dven félja GDPR nar den borjar galla.
Personuppgifterna far inte spridas till tredje part om inte personen i fraga har givit sitt godkdnnande.
Andock ser Vi Ses sitt register som en pool av manniskor som har ett behov och Vi Ses &r inte de enda
som kan tillgodose det behovet. Om andra seridsa organisationer fyller ssmma syfte-och malbild som
Vi Ses kan projektet tipsa deltagare om deras existens eventuellt ringa upp och beratta om
verksamheten i fraga. Deltagarna kan bli tillfrdgade om de vill delta och om de svarar ja pa att vi kan
dela deras personuppgifter gor vi det. Exempelvis har Linkdpings kommun ett projekt som heter
”Family by Family” dar mentorer ges till familjer som &r nya i landet som bade ar svensktalande men
dven kan deras modersmal. Personuppgifter lamnas dock aldrig ut om inte den registrerade
godkdnner detta. Se dven exemplen om fotografering och musik exempelvis. Nagra av Vi Ses
deltagare har sagt ja till att delta och nagra har sagt ne;j.

4. Information och guidning

Fokus for projektet ar svenska spraket och vanskap. Vi vill ge alla vara deltagare och personer vi
traffar/pratar med den hjalp och guidning de behdver inom dessa omraden. Genom projektledaren
och volontarernas arbete samlar vi pa oss information om hur en som &r ny i landet kan fa
hjalp/guidning for att 6va svenska och tréffa svensktalande vdanner. Genom att skapa guider dar vi
tipsar om vikten av foreningslivet, fritidsgardar, volontararbete, youtubekanaler och studiecirklar etc.
kan vi visa pa olika satt att traffa vanner och lara sig svenska. Vi hjalper andra organisation att na ut
till malgruppen och kan saledes, tillsammans med Rdoda Korsets verksamheter, visa en bredd dar
personer som ar nya i landet kan kdnna sig vdalkomna. Eftersom vi lagger mycket tid pa att samtala
med personerna kan vi, nar vi anda fragor om fritidsintressen, tipsa om satt att utdva sina intressen.
Projektgruppen har markt att det finns stor kunskapslucka géallande det ovanndmnda hos de som ar
nya i landet.

Projektet har dven vid tva tillfallen anordnat informationskvallar for att na ut till fler manniskor och
aven bjuda in etablerade for att traffa dem som vantar. Vid informationskvallarna bjuds andra
organisationer in for att sprida sin information.

Genom Vi Ses Facebook-sida sprider och delar vi mycket information om bade var verksamhet och
andra verksamheter som féljer projektets syfte-och malbild.

Framtidsvision
Vi Ses vill:

e Ga fran projekt till stadigvarande verksamhet for att kunna bli valkdnd och lattatkomlig for
alla boende och arbetande i Linképing. Roda Korset vill fortsatta att driva Vi Ses och ansvara
for att verksamheten haller kvalitet.



e Fafler etablerade till att anmala sig till projektet sa att vantetiden kan minska och for att fa
fler manniskor kan traffas.

e Skapa spontana och forutsattningslosa méten som ska kunna leda till msesidig integration,
Okat kontaktnat, vidgat perspektiv och andra positiva effekter som inte innan gar att
forutspa.

e Kunna na och ta sig an grupper som inte ar villigt installda till integration; bade de som ar
etablerade och nya i Sverige.

e Att de som ar nya i landet ska fa mojligheten att aka till nya platser i Linkoping och fa insikter
om svensk arbetsmarknad, ideella sektorn och féreningslivet.

e Tillsammans med andra organisationer kunna skapa ett "nat” som fangar upp manniskor och
ger dem personligt stdd och radgivning for dem som ar nya i Linkdping. Vi vill kunna hjalpa
dem pa plats men dven leda dem rétt for vidare informationshamtning.

Sammanfattning

Huruvida sprakvansprojektet leder till arbete och/eller bostad for de som ar nya i landet &r svart att
pavisa pa grund av att det inte alltid har direkta orsakssamband. Dock medfor projektdeltagandet till
Okat kontaktnat och stort kontaktnat ar korrelerat med storre chanser att fa bade arbete och bostad.
Inom projektet finns dock nagra fa exempel da deltagandet faktiskt lett till bostad, i bada fallen for
ensamkommande (se exempel ovan). Fér de som ar nya i landet har projektdeltagandet visat sig
hjalpa dem att forstd samhallet battre och dven hjédlpa dem for att kunna etablera en trygghet i det
nya landet.

Mycket av det arbete projektet utfor far indirekta konsekvenser. Det gar inte att visa pa de effekter
som guidning och informationsspridning ger och projektet kan inte heller ha full koll pa vilka
manniskomoten som sker under vara aktiviteter och vad det far for féljder. Men vi tror pa att det ar
manniskomoten ar en mycket viktig del i integrationsarbetet i Linkoping.

Tillsammans bildar sprakvansparen ett enormt natverk. De stracker sig storre an sjalva paret; de
traffar varandras vanner, de pratar med sina vanner om sin nyfunna véan, de delar med sig av
vardefulla kontakter och de traffar dven andra sprakvanner via gemensamma aktiviteter.

Integration dr 6msesidigt. Snedférdelningen i antalet anmalningar fran nya i Sverige respektive
etablerade visar pa att det finns en stor vilja att integreras fran manga personer som ar nya i landet
men att det maste bemotas fran den etablerade sidan. | diskussioner om integration laggs ofta
ansvaret over helt pa den som ar ny i landet men Vi Ses vill uppmuntra till 5msesidig larande. De
etablerade far, genom métet med sin sprakvén, ta del av hur det dr att komma som ny till Sverige,
hur myndighetssverige fungerar, sprakforvaxlingar som sker, kulturkrockar och ta del av en kansla,
som manga som ar nya i Sverige delar, av utanforskap.

Vara aktiviteter har visat sig vara ett bra tillfalle for méanniskor att motas och vid ett tillfalle har ett
tva personer funnit varandra och bett om att fa bli sprakvanner tillsammans. Vara sidoprojekt medfor
med stor sannolikhet att fler bade praktiska och mentala hinder undanrdjs vilket formodligen
kommer fa fler att anmala sig till projektet eller ta vid en kontakt sjalva.

Projektets arbetar indirekt mot framlingsfientlighet, fordomar och segregering. Vi Ses har en vision
om att i framtiden kunna ta sig an grupper som inte stéller sig positivt till integration — fran bade de
som ar etablerade och nyai Sverige.



Uppfdljning av sprakvdnner- utdrag

Har du fortsatt att tréffa din sprakvan under projekttiden?

29 svar

@ - Ja (bade regelbundet och
oregelbundet)

@ - Nej, det rann ut i sanden
@ - Nej, det var ingen bra matchning

@ - Nej, det fungerade inte av praktiska
skal

@ - Inie svarat

@ ca 1 gang/vecka fére sommaren

@ 3-4 gor, sedan blev det inte mer

@ Jobbar som sfi-larare pa samma sk...

Hur ofta skulle du uppskatta att du och din sprakvan har traffats?

@ - Mer an en gang i veckan
36,8% @ - En gang i veckan
@ - varannan vecka
@ - Var tredje vecka
26 3% @ - Var fjarde vecka

@ Mer sallan an en gang i manaden (ex
varannan manad)

@ - Oregelbundet (varierar mellan varje
vecka till varannan manad)

19 svar

® - Inte svarat

Svar fran personer som angett att de inte har fortsatt traffats:

Vi har inte traffats pa tre manader. Jag ar blyg och de hor inte av sig. Sa jag vagar inte héra av mig. Jag skickar
meddelande till dem och fragar hur det ar och de svarar ibland men de bjuder inte in mej och jag vagar inte
fraga om vi ska traffas.

Inte tid pga. bada jobbar mycket men vi tyckte om varandra och det fanns inga problem.

Flyttade till Goteborg. Men traffades innan det nagra ganger. Har kontakt via sms idag.

Fick jobb i Stockholm och har inte hunnit tréffas pga. jobb.

Flyttade till Nassjoé men traffades mycket innan dess. Nu har de kontakt via telefon. N6jd med projektet.

Beréttelser fran personer som ar nya i landet och som angett att de har fortsatt att traffas:

Lagat mat tillsammans.
Far hjalp med laxor, pratar svenska. Ibland traffas pa stan.



De var hos oss i l6rdags och vi bjod pa mat. Vi prata om livet och vi har bra relation med varandra. De har gett
0ss manga bra tankar och nya idéer fran dem. Vi ringer och skriver med varandra. Vi planerar att traffas nar vi
har mojlighet.

Han &r jattesnall. Vi gor olika saker och han brukar planera lite. Akt till en sj6 nira Kista &kte till museum, pro-
menera, varit hemma, traffa varandras kompisar, varit i stan etc.

Vi brukar ta en promenad i skogen varje vecka. Vi brukar ocksa dta middag i sitt hus eller | mitt hus. Vi gar it
ibland for att dricka vin och 6l. Min van tog mig en gang till sina foraldrar hem. Det var underbart! Vi reste
ocksa tillsammans en gang. Det var jattetrevligt. Min van hjalper mig alltid med mina fragor om grammatik eller
vokabular | skolan. Min van ar rattvis och snall. Hon har alltid respekt med mig och mim man. Vi har en vanskap
som vi kommer att behalla for evigt.

Fika, pratar och det ar jattebra! Jag kan prata mycket mer nu. En gang spelade vi golf med hela familjen.

Hon hjélper mig mycket, vi pratar.

Snallaste, smsar och chattar med mej. De bryr sig om mig, de lar mig om samhallet. Det ar kul att traffa manni-
skor fran annan kultur. Jag kdnner mig tacksam.

Urval av berattelser fran etablerade som angett att de fortsatt att traffas:

Om man jamnar ut har vi traffats varannan vecka. Vi har gjort mycket olika saker. Varit pa vart som-
martorp och badat i de trakterna. Varit hemma hos oss. Vi har fikat alla ganger. Museum, promenerat,
picknick, letat klader, bestkt hans skola. Jag &r pensionar - jag har tid.

Vi har bjudit varandra p& mat hemma hos varandra. Vi har besokt Bergs slussar.

Umgas bade hon och jag och med vara sambos. Hors regelbundet, kakar middagar, firar fodelseda-
gar. Vi har verkligen klickat. Jag &r ocksa ny i stan och fér mig har det varit vardefullt, vi har varit i
samma situation. Vi brukar ringa pa kort varsel och hora om vi ska ses sa Ibland traffas vi flera ganger
i veckan.

Forst en gang i veckan, sen varannan vecka, sen flyttade han hem till oss. Han bor hos 0ss nu och
vantar pa uppehallstillstdnd. Det fungerar jattebra, vart enda bekymmer &r att han inte gar i skolan all-
tid s vi maste verkligen peppa honom och stalla krav pa4 honom.

Vi har tréffats varannan, var tredje vecka. Plocka svamp, promenera milen, hon hade aldrig varit ute i
svenska skogen sa det var roligt. Fikat mycket hemma hos henne. Pratar mycket med hennes syster
ocksa. Tranade pa Friskis utomhus. De ska komma hit pa julgransplundring nasta helg. Vi har funnit
en nédra van och vi ar jattenojdal

Vi trivs jattebra ihop! Ibland traffas vi tva-tre ganger per vecka och ibland en gang i manaden. Smsar
och ringer. Halften har vi hjalpt till med laxor och halften ses vi for att umgas, ex se pa bio/bandy kaka.
Vi har firat midsommar, tittat pa mina barns musikuppvisningar och varit pa Babettes etc. Vi har traf-
fats tva-tre gdnger i manaden, vanligtvis pA mandagar i stadsbiblioteket.

Personer som ar nya i Sverige som berattar om vad de tycker om projektet:

Bra, men skulle hellre ha velat ha en matchning med samma alder. Ville garna ha en till sprakvan men
pga. ko inte majligt.

Jattebra projekt. Mé&nniskor som &r nya i landet behdver traffa svenska manniskor

JATTEBRA. Man kan utveckla sig och lara sej svenska béttre. Visa sin kultur.

Jattebra

Projektet ar underbart! Det maste fortsatter langre! Matchningsprocess fungerar jatte bra.
Jatteviktigt. Man pratar svenska, om familj om samhaélle. Han &r hjalpsam.

Mycket bra.

Det ar jattebra. Lycklig for att ha en sprakvan.

Jag ar tacksam ni goér det jattebra.

Jattebra att jag lart kdnna Jenny.

Jag ar mycket mycket glad traffat Karin. Jag pratar mycket lite svenska men det gar bra med Karin.



