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Kommunstyrelsen

Reviderad arbetsordning for kommunfullmaktige
inklusive mindre revidering av Reglemente for
Linképings kommun fran och med 2019 samt ny
arbetsordning for utskott for medborgardialog

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Forslag till reviderad arbetsordning for kommunfullméktige tillstyrks.

2. Forslag till ny arbetsordning for utskott for medborgardialog, frén och med
2018-10-15, tillstyrks.

3. Forslag till f6ljdandring avseende antal erséttare i fullméktige i Reglemente
for Link&pings kommun tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Reviderad arbetsordning for kommunfullméktige antas.

2. Ny arbetsordning for utskott for medborgardialog, frdn och med 2018-10-
15, antas.

3. Forslag till f6ljdandring avseende antal erséttare 1 fullméktige 1 Reglemente
for Link&pings kommun faststélls.

Arende

Med anledning av den nya kommunallagen som tradde i kraft 2018-01-01,
fullméktiges beslut om ny politisk organisation for kommande mandatperiod
(KS 2016-967) och kommunens nya reglemente for kommande mandatperiod
har kommunledningsforvaltningen gjort en 6versyn av kommunfullmaktiges
nuvarande arbetsordning och funnit att det finns behov av viss revidering samt
behov av ny arbetsordning for utskotten.

I fullmédktiges beslut om ny politisk organisation for kommande mandatperiod
beslutades att borgmastaruppdraget ska renodlas, vilket foranleder en reviderad
skrivning i arbetsordningen.

Den nya kommunallagen innebir bland annat att hinvisningar till
bestimmelser i kommunallagen behdver uppdateras. I sak innebér den nya
lagen att;
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Med den nya kommunallagen slopades kravet pa annonsering i ortstidning for
kungdrelse av fullméktiges sammantrdde. Bestimmelsen om annonsering i
ortstidning foreslas darfor tas bort. Om bestimmelsen kvarstar finns en risk att
en missad annonsering ses som ett formfel i en eventuell laglighetsprovning.
Att bestimmelsen tas bort hindrar inte att annonsering trots detta sker, om
fullmiktige sa beslutar.

En ny regel om presidiets ansvar for att bereda revisorernas budget har inforts i
lagen. Arbetsordningen foresléds dndras for att uppfylla den nya bestimmelsen.
Darutover innehéller lagen ett krav pa viss ndrvarorétt for sdvil revisorerna
som deras sakkunniga. Arbetsordningen foreslds dndras for att uppfylla dven
denna nya bestimmelse.

Utover andringar med anledning av den nya kommunallagen har
kommunledningsforvaltningen funnit skil att foresla dndringar som dels
moderniserar spraket, dels utgor anpassningar utifran den teknik som numera
anvands infor och under fullméktiges sammantriaden.

Med nuvarande tekniskt stod beddmer kommunledningsforvaltningen att det
finns skil att gora utskicken nagot senare dn idag. Kommunlednings-
forvaltningen bedomer att sddana dndringar medverkar till att fullmiktiges
ledamoter far del av relevanta handlingarna infor kommande sammantride
samtidigt som flera extrautskick och reviderade kallelser undviks eller minskar
i antal. For att fullmiktiges ledamdter ska ges mojlighet att ta del av innehallet
1 de handlingar som ska behandlas vid kommande sammantridde bedoms det
dven finnas ett behov av att tidigareldgga vissa tidsfrister sa att handlingarna
hinner att administreras och tillgéngliggoras for ledamoéterna pé ett bra sitt.

De av kommunfullméktige tidigare beslutade utskotten for medborgardialog
behover en arbetsordning. Kommunledningsforvaltningen har utarbetat forslag
till arbetsordning inklusive geografisk indelning. Forslaget utgar fran den
policy och de riktlinjer for medborgardialog som tidigare antagits i kommunen.
I arbetsordningen lyfts sdrskilt fram att arbetet ska ske metodiskt och
omhéndertas inom ramen for kommunens styr och ledningssystem. Det
tydliggdrs dven att ett av syftena &r att utskotten ska bevaka forhallanden av
kommunalt intresse 1 sitt omrdde i syfte att nd en hogre grad av delaktighet och
medskapande. Vidare framgér att utskotten inte har ndgon beslutsbefogenhet
forutom att besluta om hur egen budget skall nyttjas. Under hosten 2018
kommer kommunledningsforvaltningen att utarbeta forslag till arbetsmetodik
for utskotten. Arbetet kommer bland annat att utgé frén befintlig policy och
riktlinjer for medborgardialog, samt erfarenheter frdn nuvarande utskott och
medborgardialoger sdsom “Bergadialogen” och “romskt samrad”.

Beroende pa valresultatet kan antalet ersidttare komma att understiga 41
ersittare. Hur manga erséttare fullmiktige hogst kan ha regleras av
kommunallagen. Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor en justering sa



att arbetsordningen bibehaller intentionen att ersittarna ska vara ca 41 men tar
samtidigt hojd for att en situation dir det pd grund av kommunallagens regler
inte 4r mojligt.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse - Reviderad arbetsordning for kommunfullméktige inklusive mindre
revidering av Reglemente for Linkdpings kommun frén och med 2019 samt ny arbetsordning
for utskott for medborgardialog, 2018-05-31

Bilaga 1 — Forslag till geografisk indelning av utskott for medborgardialog

Bilaga 2 — Arbetsordning utskott for medborgardialog

Bilaga 3 — Kommunfullméktiges arbetsordning

Bilaga 4 — Reglemente for Linkdpings kommun fran och med 2019, reviderat
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Bakgrund

Med anledning av den nya kommunallagen som tradde i kraft den 1 januari
2018, fullmiktiges beslut om ny politisk organisation for kommande
mandatperiod (KS 2016-967) och kommunens nya reglemente for kommande
mandatperiod har kommunledningsforvaltningen gjort en dversyn av
kommunfullméiktiges nuvarande arbetsordning och funnit att det finns behov
av viss revidering samt behov av ny arbetsordning for utskotten.
Arbetsordningarna for de nu befintliga utskotten (de geografiska och
ekonomiutskottet) upphor att gélla i och med att utskotten upphor fran och med
1 oktober 2018.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget om slopande av krav pa annonsering i ortstidning innebér att
kommunen for varje sammantrade, som inte annonseras, far minskade
kostnader. Kostnaden for annonseringen av fullméktiges sammantride i april
2018 uppgick till totalt 22 545 kronor exklusive momes.

Samrad

Samrad har skett med kanslienheten pd kommunledningsforvaltningen som
bada tillstyrker forslaget. Arbetsordningen for utskotten har tagit fram i nira
samarbete med utvecklingschefen och héllbarhetschefen pa
kommunledningsforvaltningen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Jenny Bjorkholm

Beslutet skickas till:
Klicka hér for att ange text.
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