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Kommunstyrelsen

Fortydligande kring arbetsgivarrollen i Linkopings
kommuns reglemente fran och med 2019

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Forslag till revideringar och tilldgg i Reglemente for Linkdpings kommun
frdn och med 2019 tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Forslag till revideringar och tilligg 1 Reglemente for Linképings kommun
frén och med 2019 faststills.

Arende

Som en foljd av beslutet KS 2017-716 Avveckling av kommunstyrelsens
anstdllningsmyndighet som ekonomisk enhet har vissa behov av fortydliganden
och tilldgg identifierats i reglementet. Kommunledningsforvaltningens forslag
fortydligar gransdragningen av kommunens arbetsgivaransvar i forhallande till
ndmndernas uppdrag och medel, fortydligar Kommunstyrelsens ansvar som
arbetsgivare, fortydligar Aldrenimndens ansvar for sektorsdvergripande
kompetensforsorjning och hanteringen av indikatorer inom
medarbetarperspektivet i kommunens mal- och resultatstyrning.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse - Fortydligande kring arbetsgivarrollen i Linkdpings kommuns reglemente
fran och med 2019, 2018-05-30



Bakgrund

Som en foljd av beslutet KS 2017-716 Avveckling av kommunstyrelsens
anstdllningsmyndighet som ekonomisk enhet har vissa behov av fortydliganden
och tillagg identifierats i reglementet. Forslag pa nya skrivningar har tagits
fram och listningen nedan beskriver foreslagna revideringar och tilligg i
respektive avsnitt.

3.4.4 Ansvar fortydligar gransdragningen av kommunens arbetsgivaransvar i
forhéllande till ndmndernas uppdrag och medel.

Sérskilt géllande personal, kompetensférsérjning och arbetsmiljé

Ndmndens ekonomiska ramar inkluderar medel for personal, kompetensutveckling,
kompetensforsorjning och arbetsmiljé. Kommunstyrelsen har delegerat
arbetsgivaransvaret till Kommundirektoren som i sin tur delegerar detta ansvar till
Férvaltningschef. Forvaltningschefen ska halla ndmnden informerad sd att dessa
omrdden kan beaktas vid beslut om ndmndens verksamhet.

3.5.1 Kommunstyrelsens uppdrag ar en omformulering och forkortad skrivning
kring Kommunstyrelsens uppdrag som arbetsgivare. Tidigare skrivning:

Arbetsgivare

* att svara for kommunens arbetsgivar- och personalpolitik

* att vara myndighet med personalansvar och arbetsmiljéansvar for all personal utom
den personal som dr direkt understdlld revisorerna

* att vara kommunens l6ne- och pensionsmyndighet

* att svara for arbetsmarknadsfrdagor ur ett arbetsgivarperspektiv

Ny skrivning:

Arbetsgivare

* att ha personal- och arbetsmiljéansvar for alla medarbetare utom de som dr direkt
understdllda revisonen samt svara for kommunens arbetsgivarpolitik

* att vara kommunens léne- och pensionsmyndighet

* att svara for arbetsmarknadsfrdagor ur ett arbetsgivarperspektiv

3.8.2 Aldreniimnd fortydligar att nimnden ska svara for sektorsdvergripande

kompetensforsorjning istéllet for kompetensutveckling. Forslag pa ny skrivning:

Inom sektorn svara for
* forskning- och utveckling
* sektorsévergripande kompetensforsorjning

4.4.2 Mal- och resultatstyrning fortydligar att inom malomradet medarbetare
ska forvaltningschef faststilla malvérdet for respektive indikator. Forslag pa ny
skrivning dér tillagt fortydligande ar fetmarkerat:
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Indikatorer

For att kunna bedoma maluppfyllelsen ska varje kommunovergripande mdl innehdlla
minst ett mdtetal och ett malvdrde, en KS-indikator. Indikatorns syfte dr att utgora ett
underlag for vdrdering och analys av madluppfyllelse gentemot det
kommunévergripande mdlet. Mdalvdrdet visar vad som ska uppnds under perioden, det
vill sdga vad mdlsdttningen dr.

Ndmndindikatorerna anvinds som mdtetal for ndmndmdlen och utgér ett underlag for
vdrdering och analys av maluppfyllelse. Till varje ndmndindikator faststdlls ett
mdlvirde som visar vilket resultat som ska uppnd under perioden. Inom malomrddet
medarbetare ska Forvaltningschef faststilla mdlvirdet for respektive indikator.
Ndmndindikatorerna foljs inom kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslagna fordndringar i reglementet bedoms inte medfora nadgra ekonomiska
konsekvenser for kommunen

Kommunala mal

Enligt kommunallagen ska fullméktige anta ett eller flera reglementen som styr
ndmndernas arbete.

En god namndstruktur och ett effektivt styr- och ledningssystem ar ocksé en
grund for att kommunen ska uppfylla de kommunala mal som
kommunfullméktige har eller kommer att besluta om.

Jamstalldhet

Forslaget bedoms inte medfora ndgra konsekvenser utifran ett
jamstélldhetsperspektiv

Samrad

Samrad har skett med Juridikgruppen som inte har nagot att erinra mot
forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information kommer att ges enligt § 19 2018-06-07.
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Bitrddande kommundirektor
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