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Utbildningsférvaltningen 2018-05-22 Dnr KS 2018-510
Anne Hallberg

Kommunstyrelsen

Fler i arbete, snabbare etablering och minskade
kostnader i forsorjningsstod

Forslag till beslut

1. Utreda och aterkomma med forslag pa organisation, budget, styrning och
ledning for mottagande av ytterligare 500 stycken arbetsmarknadsinriktade
platser inom kommunkoncernen.

2. Enriktlinje for arbetsmarknad och integration tas fram.

3. Arbetsgivarens riktlinje for ett hallbart arbetsmarkandséatagande revideras i
syfte att 6ka antalet arbetsmarknadsinriktade platser.

4. Kommundirektdren far i uppdrag att ta fram forslag pa
tillimpningsanvisningar for hur upphandlad verksamhet i samband med
upphandling kan bidra till sdnkt forsorjningsstdd, halverad etableringstid
och en sammanhillen kommun.

5. Kommundirektoren far i uppdrag att ansvara for den kommundvergripande
samordningen och uppfoljningen samt utarbetande av ovanstaende

uppdrag.

6. Aterrapporteringen sker till kommunstyrelsen senast i september 2018.

Arende
Link&pings kommun behover oka sin forméaga att minska antalet

forsorjningsstodtagare samt minska kostnaderna for etablering genom att ta ett
Okat ansvar for att skapa sysselsittning kombinerat med utbildning for dessa

grupper.

Som en f6ljd av hardare krav pa arbetsmarknaden har vissa utsatta grupper som
nyanlédnda och personer utan gymnasieutbildning fétt svarare att fa ett arbete
och ddrmed forsdrja sig sjilva. Linkdpings kommun har en hog andel
hogskoleutbildade, vilket ofta leder till att skapa ett storre utanforskap fran
utsatta grupper. P4 grund av fordandrade krav fran Arbetsférmedlingen behdvs
det en annan introduktion pa arbetsmarknaden for de grupper som inte
Arbetsformedlingen tar emot.



Pa Socialforvaltningen har avdelningen for forsorjningsinsatser (AFI) statistik
som visar antalet arbetslosa med forsorjningshinder och ekonomiskt bistdnd.
AFT visar att det hittills varje ménad de senaste tva dren 2016 — 2017 1
genomsnitt har funnits cirka 1000 arbetsldsa individer med forsorjningshinder
och ekonomiskt bistand i Link&pings kommun. Det ar dessa individer som
kommunen ansvarar for och som det ar viktigt att arbeta individuellt med.

Arbetsmarknadens utmaning handlar till stor del om ett samspel mellan tva
omraden som behdver samordnas: kompetensutveckling och
kompetensforsorjning. S& dven for Linkopings kommun (KS 2017-28
’Riktlinje for hantering av hallbart arbetsmarknadsatagande”). Denna riktlinje
ar idag inriktad mot att arbetsmarknadsatagandet ska stédja kommunens
kompetensforsorjning. Den behdver revideras for att 6ka mottagandet av
antalet sysselsdttningsplatser.

I budgetdirektiven for 2019 finns tva tydliga utvecklingsuppdrag
bildningsndmnden och socialnimnden ska svara mot. Uppdraget &r att korta
etableringstiden for nyanlidnda, oka sjalvforsorjningen samt att minska sociala
skillnader for att skapa en sammanhéallen kommun.

Kommunen behover 6ka sin forméga att inkludera kommuninnevéanare pé
arbetsmarknaden for att minska antalet forsérjningsstodtagare samt
kostnaderna for etablering genom att ta ett okat ansvar for att skapa
sysselséttning kombinerat med utbildning f6r dessa grupper.

Utbildningsforvaltningen, Socialforvaltningen och kommunen som
arbetsgivare ber darfor om ett uppdrag som syftar till att 6ka denna formaga.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse - Minskade kostnader for forsorjningsstdd och etablering for de som stér
langst fran arbetsmarknaden, 2018-05-22
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Bakgrund

Som en foljd av hardare krav pé arbetsmarknaden har vissa utsatta grupper som
nyanlédnda och personer utan gymnasieutbildning fatt svérare att fa ett arbete.
Linkopings kommun har dven en hog andel hogskoleutbildade, vilket ofta leder
till att skapa ett storre utanforskap fran utsatta grupper. Pa grund av fordndrade
krav frin Arbetsformedlingen behdvs det en annan introduktion pé
arbetsmarknaden for de grupper som inte Arbetsformedlingen kan ta emot.

Diskrepansen mellan arbetskraftsbristen och medborgare med en lang
introduktionsvag for att nd upp till arbetsmarknadens krav, gor att
arbetslosheten bland utsatta grupper fortsétter att vara hog, liksom det
langvariga forsorjningsstodet. Ungdomsarbetslosheten dr mycket 1ag 1 Sverige,
liksom 1 Linkdpings kommun, men de ungdomar som star utanfor har behov av
stottning 1 form av studier med stdd, praktik etc. — samt minga ganger stod och
utredning fran hélso- och sjukvérden (i forsta hand psykiatrin).

Pa socialforvaltningen har avdelningen for forsorjningsinsatser (AFI) ny
framtagen statistik som visar antalet arbetslosa med forsorjningshinder och
ekonomiskt bistdnd. AFI visar att det hittills varje manad de senaste tva dren
2016 — 2017 i genomsnitt har funnits cirka 1000 arbetslosa individer med
forsorjningshinder och ekonomiskt bistand i Linkdpings kommun. Det &r dessa
individer som kommunen ansvarar for och som det &r viktigt att arbeta
individuellt med och vid behov 6ka samarbetet med arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadens utmaning handlar till stor del om ett samspel mellan tva
omraden som behdver samordnas: kompetensutveckling och
kompetensforsorjning. S& dven for Linkopings kommun (KS 2017-28
“Riktlinje for hantering av héllbart arbetsmarknadséatagande”).

I budgetdirektiven for 2019 finns tva tydliga utvecklingsuppdrag
bildningsndmnden och socialnimnden ska vara mot. Det &r att korta
etableringstiden for nyanldnda samt att minska sociala skillnader genom att 6ka
sjalvforsorjningen och dirmed skapa en sammanhéllen kommun.

Kommunen behdver 6ka sin formaga att minska antalet forsorjningsstodtagare
samt minska kostnaderna for etablering genom att ta ett 6kat ansvar for att
skapa en introduktion pé arbetsmarknaden kombinerat med utbildning for
dessa grupper.

Huvudsakliga fragestillningar

De huvudsakliga fragestdllningar som behover utredas ar

1. Vilka mojligheter och vilka atgérder kriavs for att 6ka
grundbemanningen inom Link&pings kommuns kommunala
verksamheter genom att dessa ska



bista med platser for Linkopings kommuns arbetsmarknadsinriktade
insatser

2. Vilka mojligheter och vilka édtgérder kravs for omsorgsnamnden att
beakta sociala hdnsyn vid upphandlingar i syfte att 6ka
grundbemanningen for kommunalt upphandlad vard och omsorg genom
att dessa ska bistd med platser for Linkopings kommuns
arbetsmarknadsinriktade insatser.

3. Vilka mgjligheter finns for de kommunala bolagen att bistd med platser
for Linkopings kommuns arbetsmarknadsinriktade insatser

4. Vilka étgérder behdver arbetsgivaren Linkdpings kommun vidta for att
oka formégan att erbjuda antalet arbetsmarknadsinriktade platser och
vad krévs i1 form av statliga bidragsfinansierade tjanster (16nebidrag,
extratjinster, nystartsjobb) eller statliga insatsmedel
(Arbetsformedlingens regleringsbrev), kollektivavtal, bemanning
(handledarstdd, sprakombud, arbetsgivarkoordinatorer) och
organisation for att mojliggdra detta med hansyn tagit till
verksamheternas leverans av vélférd.

5. Hur ser en effektiv, &ndamalsenlig och flexibel process ut for
overgangen fran forsorjningsstdd till en arbetsmarknadsinriktad plats i
Link&pings kommun

6. Hur ser en effektiv, &ndamélsenlig och flexibel process ut for
overgangen fran etablering till en arbetsmarknadsinriktad plats i
Linkopings kommun

7. Vilka atgirder behover vuxenutbildningen Linkopings kommun vidta
for att 6ka formégan att erbjuda en anpassad vuxenutbildning.

Kommunala mal

Uppdraget relaterar sdrskilt till f6ljande mal;

Mal 1 I Link6ping ska fler manniskor nd egen forsorjning

Mal 3 En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvaxtvillkor
Mal 4 En kommun dir alla kan leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv

Mal 7 En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet

Mal 9 En kommun med bra arbetsvillkor

Samrad

Samrad har skett med berorda forvaltningar samt arbetsmarknadsutskottets och
personalutskottets presidier som tillstyrker forslag till beslut.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information ges 2018-06-07.

Kommunledningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen

Paul Hikansson Anne Hallberg

Beslutet skickas till:
Utbildningsforvaltningen
Socialforvaltningen
Direktor LeanLink
Kanslienheten (uppdrag)
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