Linkopings Métesanteckningar 1(3)
kommun

2018-05-24

Kommunovergripande MBL-gruppen 2018-05-24

Tid: 2018-05-24, k1. 08:30 - 10:30
Plats: Stadshuset, Verdesalen
Nérvarande: Erlandsson Sonja, HR-direktér, Kommunledningsforvaltningen

Svartling Lars, forhandlare, Kommunledningsforvaltningen
Karlsson Marie (Valthornsgatan) Kommunal, Kommunal
Hjertstedt Jonsson Helena, Lararforbundet

Jarvinen Timo, Lararnas Riksforbund

Sandstrom Britt-Marie, Vision

Gustavsson Christina, Akademikerférbundet SSR
Tekkeden Janin, SACO-radet

Ovriga
Charlotte Flyckt, punkt 1,2 och 5
Maria von Ekensteen, punkt 3

Franvarande:

1 Omstillningsfonden - beviljade insatser och planering framat
- information

Charlotte Flyckt redovisade for godkdnda och planerade insatser. Totalt har
Link&pings kommun 5 128 000 kr. Kvar av dessa dr ca 2 200 000 kr.

2 Tillampningsanvisning for resor - information

Charlotte Flyckt gick igenom tillimpningsanvisningen som ocksé bifogats
kallelsen. Forhandling enligt MBL § 11 genomf6rs ndstkommande méte den 7
juni.

3 Ratten till onskad hogre sysselsattningsgrad - information

Maria von Ekensteen informerade om arbetet med rétten till hogre dnskad
sysselsittning. Fordjupande utredningar gors inom foljande omraden.
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Utreda mojlighet till samverkan inom Utbildningsforvaltningen mellanvérdare
och elevassistenter inom sirskolan. Utredning av kombinationsanstéllningar {6r
medarbetare med specifik yrkeskompetens. Utredning av
kombinationsmdjligheter for att kunna erbjuda 6kad sysselséttningsgrad for
anstillda inom Leanlinks LSS-funktionsstdd och Rad- och stod. Framtagande
av en plan for vidare inférande inom Leanlinks dldreomsorg. Utredning
tekniskt stod. Organisation for upphandlingar

4 Tillampningsanvisning alkohol och droger - information

Arbetsgivaren gick igenom tillimpningsanvisningen som ocksé bifogats
kallelsen. De fackliga organisationerna ldmnade synpunkter pd 6nskade
justeringar i texten. Arbetsgivaren kommer att justera texten utifran detta och
skicka ut tillimpningsanvisningen med de gjorda justeringarna i god tid for
forhandlingen enligt MBL § 11 som genomfors ndstkommande mote den 7
juni.

5 Riktlinje arbetsmiljé och halsa - information

Utifrén att ny tillimpningsanvisning for alkohol och droger tagits fram justeras
riktlinjen for arbetsmiljo och hélsa. Forhandling enligt MBL § 11 genomfors
nistkommande moéte den 7 juni.

6  Kommundirektorsinstruktion - information

Informerades om kommundirektdrsinstruktionen, som ocksa bifogats kallelsen,
som dr ett komplement till de regleringar for kommundirektoren som finns i
kommunens reglemente, kommunstyrelsens delegationsordning och
kommundirektdrens anstéllningsavtal.

7  Annonsrutin for chefer och rekryterare, facklig kontaktperson
- information

Informerades om den annonsrutin som finns. De fackliga organisationerna

uttalade att i de fall det inte finns lokala kontaktpersoner ska for

Akademikerforbundet SSR den fackliga sekreteraren anges som kontaktperson,

for ovriga ska ordforande anges. Undantag 4r Kommunal som kommer att

kontakta den centrala rekryteringsenheten for besked om kontaktpersoner.

8 Innovation - information

Presenterades en slutrapport fran Idéslussen. Projektet utviarderades efter 2 ar
och analysen resulterade 1 att Link&pings kommun beslutat att avsluta den



centrala idéhanteringen och den centrala funktionen Idéslussen och att ansvar
for idéhantering ska ligga i linjen. Man beslutar ocksa att idé- och
innovationssystemet ska vidareutvecklas for att pa ett hallbart sétt frimja
fortsatt idé- och innovationsarbete i kommunen.

9 Projektplan - information

Informerades om Projektplan Verksamhetsdriven HR — Fas 1. Projektplanen
syftar 1 att beskriva de forutséttningar for, samt planerade leveranser, aktiviteter
och mél som finns for Fas 1 av Projekt ”Verksamhetsdriven HR”. Nir Fas 1 dr
genomford och levererad innebér det att en verksamhetsdriven HR-
organisation och nya arbetssitt inforts. Konkreta malformuleringar och resultat
vad det innebir beskrivs 1 projektplanen som skickades ut med kallelsen.
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