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Erséattningar till fortroendevalda Inledning

1 Inledning

Dessa bestammelser giller for fortroendevalda som avses i1 4 kap 1 § kommu-
nallagen, det vill sdga ledamdter och ersittare 1 fullméktige, ndmnder och
fullmiktigeberedningar, kommunalforbund, samt revisorer.

Bestdmmelserna géller d&ven ndr kommunfullmiktige, eller eventuellt annat
politiskt organ, utser ledamoter och ersittare till kommunens bolag, eller
stiftelse (avser dock ej anstéllda).

Erséttningsreglerna géller fran och med arsskiftet narmast efter val till kom-
munfullmaktige, tills nytt beslut fattas av kommunfullméktige. For bolagssty-
relser giller ersdttningsreglerna frdn ordinarie arsstimman ndrmast efter val till
kommunfullmaiktige, till ndsta ordinarie arsstimma.

For revisorer som avgar vid mandatperioden slut géller verksamhetsarets
ersdttningsregler tills de har avgivit revisionsberéttelse. Tilltradande revisorer
far ersittning enligt de regler som géller for det nya verksamhetséret.

For fortroendevalda i vissa regionala organ géller sdrskilda erséittningsregler.
Dessa har fastslagits for respektive organ. Se Bilaga 2 Erséttningsbelopp
Bolag, m m.

Ersittning till fortroendevalda kan utgd 1 form av:

- ersdttning for forlorad arbetsinkomst och liknande formaner

- sammantradesarvode

- fasta arvoden (&rsarvode, begrinsat arvoden och gruppledararvode)
- ersittning for kostnader
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Ersattningar till fértroendevalda Ersattningsberattigade sammantraden

2 Ersattningsberattigade sammantraden

Detta géller inte vissa drsarvoderade (se kapitel 3 Arvoden for sammantriaden
och forrittningar).

Tjanstgorande ledamdter, ndrvarande erséttare, den som erhallit en insynsplats,
ar adjungerad, tillfallig eller extra ledamot med eller utan beslutanderitt har rétt
till ersdttning enligt vad som nirmare anges 1 dessa regler for:

a) Sammantride med kommunfullméktige, fullméktigeutskott, kommunstyrel-
sen och 6vriga ndmnder, nimndutskott, namndberedningar, nimndkommittéer,
liksom revisorernas sammantraden.

b) Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrup-
per.

¢) Om namnd/styrelse/fullmaktige beslutar om tid och plats for protokolljuste-
ring ger det ritt till ersattning for resekostnader och forlorad inkomst, men inte
arvode.

d) Konferens, informations- eller samradsmote, studiebesok, uppdrag som kon-
taktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala foértroendeuppdraget.

e) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

f) Overliggning med foretridare for annat kommunalt organ in det den fortro-
endevalde sjdlv tillhor.

g) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.
h) Besiktning eller inspektion.
1) Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

j) Ledamots medverkan i bolagsstyrelses sammantrédde via telefon, lank eller
motsvarande.

Forrittning enligt b) — 1) ska ske pa uppdrag av respektive fullmaktigeutskott,
namnd eller styrelse.
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Ersattningar till fértroendevalda Ersattningsberattigade sammantraden

Som fGrréttning anses inte:

- egna sammantriddesforberedelser som enskilt studiebesdk, uppdrag inom
partiorganisation eller motsvarande

- parti- eller blockvisa ordforande- eller viceordforandetriftar,

- beredning infor sammantridde med ndmnd- eller styrelseutskott.
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden fér sammantraden och
forrattningar

3 Arvoden for sammantraden och forrattningar

3.1 Sammantradesarvodet

Sammantradesarvode skall utgora 1,31 % av forhojt prisbasbelopp innevarande
ar. Arvodet avrundas till nirmaste 10-tal kronor.

Dubbelt arvode (dubblering av det avrundade enkla arvodet) utgédr om sam-
mantridet/forrattningen pagatt del av formiddag (fore kl. 12.00) och del av
eftermiddag (efter kl. 12.00) och sammanlagt &r mer &n 4 timmar (heldagssam-
mantride).

Tiden mellan k1. 11.00 och kl. 13.00 anses dock alltid ingé 1 for- eller eftermid-
dagsarvodet.

For kommunfullmiktiges sammantraden utgar dubbelt arvode om sammantra-
det/ forrattningen pagatt del av eftermiddag (fore kl. 17.00) och del av kvill
(efter kl. 17.00) och sammanlagt mer dn 4 timmar samt tre arvoden om sam-
mantridet pagar under savél formiddag som eftermiddag och kvill.

Tiden mellan kl. 17.00 och kl. 18.00 anses dock alltid ingd 1 arvodet for efter-
middag eller kvill.

Fortroendevalda som under samma dag deltar 1 flera sammantréden eller mot-
svarande har inte rétt till mer &n ett dubbelt arvode.

Flera forréattningar for samma organ maste uppga till sammanlagt minst 4 tim-
mar fOr att ge mer &n ett arvode.

3.2 Fortroendevald utan arsarvode

Fortroendevalda utan arsarvode har rétt till ersdttning for sammantréde eller
forrattning med ett fast belopp som fullmédktige beslutat. Se bilaga.

Ledamot i utskott/delegation/kommitté med av kommunfullmiktige faststélld
instruktion, som inte har fast arvode (det vill sdga arsarvoden, begrénsat arvode
och gruppledararvode), far ssmmantrédes- och forrattningsarvodet uppriknat
med 50 %.

3.3 Fortroendevald med arsarvode

Fortroendevalda som édr arsarvoderade har inte rétt till sammantrddesarvode
eller motsvarande annat dn i foljande fall:

- Samtliga kommunfullméktigeledamdter och -ersittare har rétt till erséttning
for sammantrdde 1 kommunfullmaktige.
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden fér sammantraden och
forrattningar

- Kommunalréad, borgmastaren (tillika kommunfullmiktiges ordférande) och
kommunstyrelsens ordférande har rétt till ssmmantrddesarvode for
kommunfullmiktigesammantraden.

- Kommunalrad som inte dr fullméktigeledamot eller ersittare har rétt till sam-
mantridesarvode for kommunfullméktigesammantriade.

- Annan arsarvoderad fortroendevald har rétt till sammantrddesarvode for upp-
drag i annan ndmnd/utskott &dn det arsarvodet avser.

- Fortroendevalda, forutom kommunalrdd, kommunstyrelsens ordférande och
borgmaistaren (tillika kommunfullméktiges ordférande), har ritt till arvoden for
sammantridden eller forrdttningar nédr dessa krdver dvernattning utanfor
kommunen eller annars inte kan anses inga i1 det arvoderade uppdraget.
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Erséattningar till fortroendevalda Arvoden

4 Arvoden

4.1 Fasta arvoden

Med fasta arvoden avses hér arsarvode, begrinsat arvode och gruppledarar-
vode.

4.2 Arsarvoden

Den som ir ordforande eller vice ordforande i sdrskilda ndmnder, styrelser och
bolag har ritt till arsarvode med belopp som fullmédktige beslutat. Av bilagorna
Erséttningsbelopp for ndmnder och Ersittningsbelopp for bolag, m m framgér
vilka.

Den som fér drsarvode enligt ovanstdende har inte rétt till sammantrades- eller
forrittningsarvode eller ersdttning for forlorad arbetsinkomst 1 samband med
det arsarvoderade uppdraget. Sddan ersittning kan dock utgé for uppdrag i
annan ndmnd/utskott &n det arsarvodet avser. (Se kapitel 8 Erséttning for
forlorad arbetsinkomst och kapitel 3 Arvode for sammantrdden och
forrattningar.)

Arsarvodena relateras till kommunalrddsarvodet, sé att ett arsarvode pa till
exempel 50 % av kommunalrddsarvode berdknas motsvara 50 % av
kommunalrids tidsinsats (som inte dr berdknad till 40 tim per vecka).
Arsbelopp utgors av 12 manadsbelopp.

Kommunalrad och borgmistaren (kommunfullméktiges ordférande) far arvode
enligt foljande berdkning:

Helt manadsarvode till kommunalrdd utgdr 114 % av géllande inkomstbas-
belopp éret fore inkomstéret. Ménadsarvodet avrundas till ndrmaste hela 100-
tal kronor. Arvodet kan utga for heltid eller deltid.

Kommunalradsarvodet revideras arligen under mandatperioden med
fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Kommunalradsarvodet dr avsett att tdcka allt arbete som har anknytning till
kommunalridets verksambhet.

Ordforandes arvode dr avsett att ticka allt arbete som foljer av ordforandeupp-
draget.

Arvode till vice ordforande berdknas i princip som 60 % av ordférandearvode.
For vice ordféranden i kommunstyrelsens géller sarskilda regler. Se bilaga
Erséttningsbelopp ndmnder.
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Erséattningar till fortroendevalda Arvoden

Om fortroendevald samtidigt har rétt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det
totala arvodesbeloppet aldrig uppgé till hdgre belopp én ett kommunalrids-
arvode. Hiar medridknas uppdrag givna av kommunfullméktige i nimnder,
kommunala bolag, kommunalforbund, samordningsférbund, samt 1 stiftelser.
Reducering av arvode skall ske proportionellt mellan uppdragen.

Ordforande, vice ordférande och ledamot i bolagsstyrelse kan endast uppbéra
ett arvode per dotterbolagskoncern.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledamoter i ndgon ndmnd eller styrelse ska un-
derstiga 300 kronor per méanad.

4.3 Begransat arvode

Ledamot i kommunfullmiktige, ndimnd, nimndutskott eller bolagsstyrelse och
ordforande eller vice ordforande i vissa nimnder och fullméktigeutskott har rétt
till begransat arvode (BA) i den utstrickning som fullmiktige beslutat. (Se
bilaga.)

Erséttare 1 kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, ndmnder och styrelser har
rétt till begridnsat arvode, motsvarande halvt ledamotsarvode.

Den som fér begransat arvode har ritt till ssmmantrédes- och forrattningsar-
vode samt erséttning for forlorad arbetsinkomst med mera.

Begrinsade arvoden relateras till tidsinsats for kommunalrad, sé att ett arsar-
vode pé till exempel 5 % av kommunalrddsarvode berdknas motsvara 5 % av
kommunalrids tidsinsats (som inte dr berdknad till 40 timmar per vecka).
Arsbelopp utgors av 12 manadsbelopp.

Begrénsat arvode till styrelse- eller nimndledamot berdknas normalt till 3 % av
ordforandearvodet.

Socialndmndens presidium och delegat med beredskap har ritt till extra ersétt-
ning med 4 % av kommunalrddsarvode, som begrédnsat arvode, for varje vecka
som vederbdrande har beredskap.

Begrénsat arvode till ledamot 1 bolagsstyrelse berdknas normalt till 6 % av
ordférandearvodet, dock liagst 1,5 % av kommunalrddsarvodet.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledaméter 1 ndgon namnd eller styrelse ska un-
derstiga 300 kronor per ménad.

44 Gruppledararvoden

Gruppledararvode utgar enbart till partier som inte har kommunalrad.

Gruppledararvodet dr 50 % av kommunalradsarvodet.
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Erséattningar till fortroendevalda Arvoden

De partier som har kommunalrdd har att utse kommunalradet till gruppledare i
kommunfullmaiktige.

Gruppledare har ritt till sammantriades- och forréttningsarvode for sirskilt
beslutade uppdrag frdn kommunstyrelsen eller kommunfullmaéktige, men inte
for deltagande i konferenser och utbildning. Uppdrag i lokala, regionala,
nationella och internationella samverkansorgan ger ritt till ersittning.

Gruppledares arvode ér, i likhet med kommunalradsarvode, avsett att ticka allt
arbete som har anknytning till gruppledarens verksamhet. Déri ingér t ex delta-
gande i kommunstyrelse, budgetberedning, kommunalrddsberedning och plane-
ringsutskott.

Gruppledare har dock rétt till arvoden och erséttningar for uppdrag i
kommunfullméktige, utskott, nimnder (ej kommunstyrelsen) och kommunala
bolag. Denna ritt omfattar ssmmantrades- och forrittningsarvode samt
ersittning for forlorad arbetsinkomst, med mera.

Samordning ska ske med andra eventuella uppdrag som ger fast arvode.

Det totala arvodesbeloppet kan dock aldrig uppga till hogre belopp 4n ett
kommunalridsarvode.

En fullméktigegrupp far representeras i budgetberedningen genom en erséttare
for gruppledaren, varvid erséttaren fir erséttning for sitt deltagande.

4.5 Adjungerande

Den som utses till adjungerad far sin erséttning fran det organ som utsett den
personen.

4.6 Presidieuppdrag

Uppdrag som representant i styrgrupper och liknande organ, dven dar andra an
den egna ndmnden/styrelsen ingar, anses ingd 1 presidieuppdrag, utan rtt till
sarskild ersattning. Nar ett sddant extra uppdrag fororsakar kdnnbart inkomst-
bortfall kan vederborande begéra att fa sérskild erséttning, vilket dd far provas
av den ndmnd man representerar.

4.7 Tjanstepersoner

Arvode utgér inte till anstélld tjansteperson som valts in i bolagets eller i
dotterbolags styrelse.

11 (21)



Erséattningar till fortroendevalda Ledigheter

5 Ledigheter

Kommunalrad och borgmistaren har rtt till ledighet frén uppdraget
motsvarande den semesterledighet som en arbetstagare med motsvarande alder
har ritt till enligt gdllande kollektivavtal. Under denna ledighet utgar, utdver
arvodet, ersittning motsvarande semesterdagar enligt kollektivavtalet (AB-
Allménna bestimmelser). Se dven kapitel 9 Kommunalrad och borgmaistaren.

Nar annan fortroendevald med fast arvode, pé grund av sjukdom eller av annan
anledning, dr forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under tid som Gverstiger 2
manader, skall arvodet minskas 1 motsvarande man.

Ledighet som motsvarar semester ska forliggas pa sddant sitt att uppdraget kan
fullgoras.
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Erséattningar till fortroendevalda Ersattning for kostnader

6 Ersattning for kostnader

6.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och frdn sammantréden eller motsvarande ersitts enligt
de grunder som faststills for kommunens arbetstagare i det kommunala reseav-
talet.

Erséttning utgar endast for den nddvéandiga merkostnad som sammantradet
eller forrattningen medfor for resa fran och till arbetsplats eller fast bostad
inom kommunen.(Se kapitel 7 Sarskilda forhallanden). Reserdkning ska ldmnas
in nér fortroendevald foretar en resa dér kostforman ska redovisas.

6.2 Kostnader for barntillsyn

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit, till f61jd av deltagande vid
sammantride eller forrattning, for vard och tillsyn av barn 1 den fortroendeval-
das familj, med hogst 200 kr/timme, dock inte om tillsynen utforts av ndgon i
den fortroendevaldes familj eller av mor- eller farférildrar.

6.3 Kostnader for tillsyn av personer med funktionsnedsattning

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit, till f6ljd av deltagande vid
sammantride eller forrattning, for vard och tillsyn av person med funktions-
nedséttning 1 den fortroendevaldas familj, med hogst 200 kr/timme, dock inte
om tillsynen utforts av ndgon i den fortroendevaldes familj eller av mor- eller
farforéaldrar.

6.4 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantride eller for-
rittning och som inte ersitts pd annat sétt.

Hari ingér kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldsning
och upplésning av handlingar och liknande.
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Ersattningar till fértroendevalda Sarskilda férhallanden

7 Sarskilda forhallanden

Ratten till ersdttning enligt kapitel 5-7 omfattar nddvéndig ledighet f6r
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, nér det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordina-
rie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssammantréadet eller motsvarande.

7.1 Schemalagd arbetstid

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ritt till erséttning ocksé for ar-
betspass ndrmast fore och efter sammantréde eller forrattning under forutsétt-
ning att bada villkoren 1 och 2 nedan ar uppfyllda:

1. Sammantriadet/forrattningen pagéar minst tre timmar och

2. tiden frin arbetspassets slut till sammantridets/forrattningens borjan &r kor-
tare an sex timmar, eller tiden frdn sammantrédets- eller forrdttningens slut till
arbetspassets borjan dr kortare &n sex timmar.

7.2 Reseersattning

Ratten till ersdttning enligt kapitel 5-7 omfattar tid for resa till och fran
sammantridet eller motsvarande tid for praktiska forberedelser i1 anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Vid sammantride ersitts inte tid som avser resa utanfor lansgransen.

Vid godkénd forrittning pa annan ort ersitts dven tiden for resa mellan kom-
munen och forrattningsorten. (Se kapitel 6 Ersdttning for kostnader)

7.3 Kompletterande ersattning

Fortroendevald som redan fatt schablonersittning for forlorad inkomst eller
forlorade formaner har inte ritt till ersattning for senare styrkt forlorad inkomst
eller forméaner.

Egenforetagare (med F-skattsedel) kan dock fa kompletterande erséttning for
inkomstforlust om den styrks med slutskattsedel aret efter verksamhetséret.

7.4 Ledamots medverkan pa distans (endast bolagsstyrelser)

Ledamot i bolagsstyrelse har rétt att delta i sammantriden pa distans via
telefon, lank eller motsvarande. Ledamoten har rétt att fa forlorad ar-
betsfortjanst och sammantradeserséttning, men inte reseersittning.

7.5 Installt sammantrade

Om sammantrédde instélls med kort varsel har fortroendevald rétt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst, samt pensions- och semesterforméner, om
arbetsgivaren intygar att begird ledighet inte kunnat aterkallas.
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Erséattningar till fortroendevalda Erséattning for forlorad arbetsinkomst

8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har, enligt kommunallagen 4 kap 12 §, rétt till skélig
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska forméner som de forlorar nir
de fullgor sina uppdrag.

Det innebir att kommunen inte 1dmnar erséttning for fritid som forloras, till
exempel genom att arbeta in tid eller ta 1 ansprak semester eller inarbetad
flextid.

For information géillande sjukpenning, sjukersdttning/aktivitetserséttning,
fordldrapenning, arbetsloshetsersittning, med mera hénvisas till
forsakringskassans information.

Det ér viktigt att man kontaktar sin a-kassa 1 varje enskilt fall.

8.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som inte far rsarvode, har ritt till ersittning for styrkt forlo-
rad arbetsinkomst, sjukpenning, sjukerséttning, aktivitetsersittning, fortids-
pension, arbetsloshetsersittning och dylikt, med hogst det belopp som
kommunfullmiktige beslutat. Erséttning utgér 4ven om man inte har fast
anstillning, men kan visa att arbetsgivare erbjudit ett arbete, som man maéste
tacka nej till pa grund av sammantride eller forrattning.

Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst dr 0,7 % av inkomstbasbeloppet.
Hogsta erséttningen indexregleras arligen i forhallande till inkomstbasbeloppet
innevarande ar.

Den som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte vilket belopp, har
ratt till en schablonersittning, beridknad pé grundval av den senast faststéillda
sjuk-penningen for dag.

Schablonberéknat belopp:

a) sjukpenning/dag x 110% x 30 dagar = erséttning/tim
165 timmar

b) sjukpenning/dag x 110% x 365 dagar = erséttning/dag
260 dagar

Halvdagsersittning = ersittning/dag enligt b) x 50 %

8.2 Egenfdretagare

Egenforetagare (med F-skattsedel), som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg
fa hélften av maximal ersittning. For hogre erséttning méste forlusten styrkas
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Erséattningar till fortroendevalda Erséattning for forlorad arbetsinkomst

med slutskattsedel for verksamhetsaret. (Se kapitel 7 Sarskilda
arbetsforhallanden, samt kapitel 14 Hur man begir ersittning)

Den som fér heltidspension eller &r heltidsstuderande fér inte erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

8.3 Arsarvoderad

Arsarvoderad har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst for sammantri-
den eller forrdttningar nir dessa kriver dvernattning utanfér kommunen eller
annars inte kan anses inga 1 det arsarvoderade uppdraget.

Arsarvoderad har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i
annan namnd/utskott dn det arsarvodet avser.
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Erséattningar till fortroendevalda Kommunalrad och borgmastare

9 Kommunalrad och borgmastare

Enligt kommunallagen 4 kap 18 § fir fullmiktige fir besluta att en sddan
fortroendevald som anges i 2 § forsta stycket (enligt kommunallagen avses
kommunalrdd, borgarrad, landstingsrad, oppositionsrad eller en annan
bendmning som fullmdktige bestimmer, i Linkdping anvénds enbart begreppen
kommunalrdd och borgmastare) for sina uppdrag ska f4 ekonomiska och andra
formaner som svarar mot de 16ne- och anstéllningsvillkor som géller for dem
som dr anstéllda hos kommunen eller landstinget.

Fullméktige far bestimma hur erséttare ska utses for fortroendevalda som
beviljas ledighet till f61jd av bestimmelsen 1 forsta stycket.

Den som inom Linkopings kommun fullgér ett fortroendeuppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid har bendmningen kommunalrdd eller borgmaéstare.

Kommunalrad och borgmastaren ska for sina uppdrag fa ekonomiska och andra
formaner som svarar mot 16ne- och anstéllningsvillkor som géller for dem som
ar anstdllda 1 kommunen enligt nedan:

Kommunalrad och borgmaéstaren har ritt att ta ledigt utan avdrag pé arvodet.

Ovrig ledighet regleras av foljande bestimmelser i AB (Allménna bestimmelser):

25 § Allménna ledighetsbestimmelser
28 § Sjukdom m m

29 § Foréldraledighet

30 § Civil- och vérnplikt

32 § Enskilda angeldgenheter

I Linkdpings kommun dr det kommunfullméaktige som utser erséttare till
fortroendevalda som beviljats ledighet till f6ljd av bestimmelserna i
kommunallagen 4 kap 18 § forsta stycket.
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Ersattningar till fértroendevalda Borgerliga vigsel- och
begravningsforrattare

10 Borgerliga vigsel- och begravningsforrattare

De av kommunen utsedda vigselforrittarna fir arvode vid forréttande av vigs-
elakt, med ett enkelt sammantradesarvode for del av for- eller eftermiddag och
dubbelt arvode vid heldagsforrittning.

Vigselforrattare har ritt till forlorad arbetsinkomstvid forrittande av sjélva
vigselakten.

Reseersittning betalas enligt kommunens regler for resa mellan bostaden och
stadshuset.

Vigsel i stadshusets vigselrum ska alltid vara kostnadsfri for de vigda.

Borgerliga begravningsforrittare ersitts med ett dubbelt forréttningsarvode per
begravning.
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Ersattningar till fértroendevalda Ersattning for forlorad pensionsférman,
omstallningsstdd

11  Ersattning for forlorad pensionsforman,
omstallningsstod

For kommunens fortroendevalda finns sirskilda bestimmelser om pension och
omstdllningsstod (OPF-KL).

Forlorad pensionsforman ersétts genom att kommunens fortroendevalda far
pensionsavsittning enligt OPF-KL. For uppdrag i bolag, forbund och stiftelse
sker pensionsavsittning pa samma sétt (avser e]j invalda tjdnstepersoner).

Erséttning utgér inte till fortroendevalda som far pension enligt de éldre
pensionsbestimmelserna PBF-KL. For dessa finns dvergangsregler.

12 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda, som inte fir arsarvode har rétt till erséttning for styrkt forlo-
rad semesterformén med hogst det belopp fullméktige beslutat.

100 % av anmailt belopp:

a) forlorad semestererséttning, maximalt 11 % pé utbetald erséttning for forlo-
rad arbetsinkomst

eller

b) forlorade semesterdagar, dock hogst maximibeloppet for forlorad arbetsin-
komst/dag.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte
till vilket belopp, har ritt till en schablonersittning motsvarande 11 % av utbe-
tald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

13 Forsakring

GL-F grupplivforsédkring giller for alla fortroendevalda som é&r hel-
eller deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselséttningsgrad.

TFA-KL trygghetsforsakring vid arbetsskada géller for fortroendevalda vid
olycksfall, firdolycksfall, arbetssjukdom och smitta. Aven fritidspolitiker
omfattas av TFA-KL under sammantréde/forrittning och vid resa till och fran
sadan.
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Erséattningar till fortroendevalda Hur man begar ersattning

14 Hur man begar ersattning

Ersittning for deltagande vid sammantrdde begérs genom att man fyller i nir-
varolista.

For att fa erséttning for forlorade formaner eller kostnader ska den fortroen-
devalde anmala sadana till fullméktiges, utskottets respektive ndmndens sekre-
terare genom att fylla 1 uppgifterna pa nérvarolista.

Den fortroendevalde ska med sin signatur intyga att uppgifterna &r riktiga.

Begidran om ersittning ska framstéllas senast inom ett ar fran dagen for sam-
mantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hénfor sig.

Som underlag for berdkning av forlorad arbetsinkomst ska intyg fran arbetsgi-
vare om loneavdrag ldmnas 1 januari varje &r och vid inkomstforandring.

Sarskild inkomstanmélan kan ldmnas for visst tillfélle, om tidigare ldmnad an-
mélan inte skall gélla till f61jd av oregelbunden sysselsittningsgrad, oregel-
bundna inkomster eller av andra skal.

Vid inkomsténdring ska ny anmélan ldmnas. Anmélan om 4dndrad inkomst
giller normalt frdn och med det sammantriade vid vilket det lamnas.

Egenforetagare ska visa upp F-skattsedel for att utan intyg fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

For att fa kostnadserséttning for papper och toner/motsvarande till skrivare
maste man sjilv gora en framstéllan om ersittning. Sarskild blankett kan an-
vindas och ldmnas till nimndsekreterare.
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Erséattningar till fortroendevalda Utbetalning

15 Utbetalning

Fasta arvoden anges bade som arsbelopp och minadsbelopp. Arvodet utbetalas
med lika belopp varje manad utan foregaende begéran.

Ersittning enligt schablon for forlorad pensionsforman utbetalas arsvis 1 efter-
skott utan begdran.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas normalt ut manaden efter den manad
sammantridet héllits eller forrdttningen godkénts.

Utbetalning av arvode till den som dr kommunalrdd och samtidigt har annat
uppdrag med fast arvode, ska ske frdn kommunstyrelsen med samlat belopp,
dock hogst ett kommunalrddsarvode.

Kommunstyrelsen har direfter rétt att, efter proportionell reducering, pafora
namnder, styrelser och bolag kostnaderna for respektive fast arvode. Respek-
tive bolag ersitter ménadsvis kommunstyrelsen for kostnaden for arvode, ar-
betsgivaravgifter, med mera.

Ansvaret for att ersitta forrattningar, som genomforts pa uppdrag frén avveck-
lade politiska organ, Overtas av det organ som numera har ansvaret for det av-
vecklade organets motsvarande uppgifter.

Utbetalning och berdkning av arvodet regleras av foljande bestimmelse i AB
(Allménna bestammelser):

§ 15 Avloningsforméner

§ 17 Berdkning av 16n 1 vissa fall

§ 19 Samordningsbestammelser

16 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dess bestimmelser gors av
kommunfullméiktiges presidium.

17 Bilagor
Bilaga 1 — Erséttningsbelopp 2019 Ndmnder

Bilaga 2 — Ersdttningsbelopp 2019 Bolag

Bilagorna uppdateras arligen géllande ersdttningsbeloppen.
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