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Plats och tid Valvet, Storgatan 58, kl. 13:00 - 16:00 

  

Beslutande Se nästa sida 

  

Övriga deltagande Se nästa sida 

  

Paragrafer 6 - 10 

  

Utses att justera Jerry Broman 

  

Sekreterare  

 Anders Petersson 

  

Ordförande  

 Karin Granbom Ellison 

  

Justerande  

 Jerry Broman 

    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 

anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 

    

Organ   Kommunstyrelsens 

arbetsmarknadsutskott 

    

Sammanträdesdatum   2018-04-12 

    

Förvaringsplats för protokollet    

    

Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  

    

    

Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    

    

    

Omedelbar justering av (§ och rubrik)    

    

    

    

Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  

    

    

Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

 

Beslutande 

Karin Granbom Ellison (L) Ordförande 

Jerry Broman (M) Vice ordf 

Jakob Björneke (S) 

Elisabeth Gustafsson (S) 

Birgitta Rydhagen (MP) - tom § 9 

Muharrem Demirok (C) 

Sara Skyttedal (KD) - tom § 9 

Övriga deltagande 

Ersättare (icke tjänstgörande) 

Ali Hajar (S) 

Gunnar Broman (L) 

Niklas Borg (M) 

 

Övriga 

Ellison Peder, Ansvarig tjänsteperson 

Hämäläinen Laila, Socialförvaltningen, tom § 7 

Paulsson Helena, Utbildningsförvaltningen 

Granath Karin, Omsorgs- och äldreförvaltningen 

Erlandsson Sonja, Kommunledningsförvaltningen, tom § 8 

Ridne Åsa, Utbildningsförvaltningen, tom § 8 

Lena Strindlund, Samordningsförbundet Centrala Östergötland, tom § 9 

Petersson Anders, Sekreterare  

__________  
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

 

Innehållsförteckning 

 Ärende Sida 

§ 6 Ny ersättare i Arbetsmarknadsutskottet ............................................................... 4 

§ 7 Kartläggning och fördjupad analys av försörjningsstödstagare, 

information om arbetsläget ................................................................................... 5 

§ 8 Arbetsfrämjande insatser och kompetensförsörjning hos 

Linköpings kommun som arbetsgivare ................................................................ 6 

§ 9 Arbetsmarknadsinkludering i Linköping, kartläggning av hur 

stödet till individer och arbetsgivare är organiserat ............................................. 7 

§ 10 Kommunens insatser inom arbetsmarknadsområdet, beskrivning 

av utvecklingen och framtida utmaningar ............................................................ 8 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

 

§ 6 Ny ersättare i Arbetsmarknadsutskottet 

Dnr KS 2018-48 

Ärende 

Ordföranden hälsar Gunnar Broman (L) välkommen som ny ersättare i 

Arbetsmarknadsutskottet efter Daniel Andersson (L). 

Kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskotts beslut 

Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 

- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

 

§ 7 Kartläggning och fördjupad analys av 
försörjningsstödstagare, information om 
arbetsläget 

Dnr KS 2017-936 

Ärende 

Laila Hämäläinen informerar om att kartläggningen genomförts i form av en 

digital enkät under perioden 5-22 februari. I november 2017 avgränsades 

målgruppen och när kartläggningen gjordes under februari 2018 omfattade den 

totalt 746 personer. 

Socialförvaltningen har haft stöd av Statistik och utredningar vid framtagandet 

av enkäten och med sammanställning av svaren. En första genomgång av 

rådata presenterades för förvaltningen den 15 mars. FoU-centrum respektive 

Linköpings Universitet har kontaktats för att få med forskare i bearbetningen 

av resultaten men på grund av den korta planeringstiden har de avböjt. 

Vid sidan av enkäten har Laila även organiserat fokusgrupper bland erfarna 

socialsekreterare för att resonera om var de stora behoven ligger. 

En rapport håller på att färdigställas som ska presenteras för Socialnämnden 

den 25 april. Arbetsmarknadsutskottet kommer få ta del av den vid 

sammanträdet den 17 maj och Bildningsnämnden den 23 maj. 

Resultaten så här långt verkar bekräfta det man redan känner till på 

Socialförvaltningen. 

Arbetsmarknadsutskottet är angeläget om att kartläggningen inte stannar vid att 

bli en beskrivande produkt utan kommer kunna nyttjas som underlag för 

åtgärder i syfte att få fler att bli självförsörjande. 

Kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskotts beslut 

Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 

- 
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§ 8 Arbetsfrämjande insatser och 
kompetensförsörjning hos Linköpings kommun 
som arbetsgivare 

Dnr KS 2018-48 

Ärende 

Sonja Erlandsson beskriver kommunens insatser som arbetsgivare. För 

närvarande utgår insatserna från uppdraget att de ska matcha kommunens 

kompetensförsörjningsbehov. Uppdraget utgår från riktlinjer antagna i 

Kommunstyrelsen i form av ett styrande dokument med rubriken Riktlinjer för 

hantering av ett hållbart arbetsmarknadsåtaande. 

De erfarenheter man hittills dragit är bland annat att tiden i jobbslussen 

behöver förlängas. Vissa i målgruppen har behov som är så stora att det är svårt 

att se att de kan matcha kommunens behov av kompetensförsörjning. 

Arbetsmarknadsutskottet för en diskussion om att matchningsprocessen är en 

kritisk faktor. Med hänsyn till målgruppens behov kan kommunens uppdrag 

kring kompetensförsörjning behöva tonas ner och inriktas på ett mer socialt 

åtagande för att inte stänga ute personer från arbetsmarknadsåtgärder. Skulle en 

sådan förändring ske av riktlinjerna behöver ett politiskt ställningstagande ske i 

Kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskotts beslut 

Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 

- 
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§ 9 Arbetsmarknadsinkludering i Linköping, 
kartläggning av hur stödet till individer och 
arbetsgivare är organiserat 

Dnr KS 2018-48 

Ärende 

Lena Strindlund, verksamhetsdoktorand vid Samordningsförbundet Centrala 

Östergötland, presenterar en kartläggning hon genomfört om hur stödet till 

individer och arbetsgivare är organiserat i Linköpings kommun. Lena 

Strindlunds presentation finns tillgänglig för Arbetsmarknadsutskottet. 

Kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskotts beslut 

Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 

- 
  



 

 
Sammanträdesprotokoll 8 (8) 

 Kommunstyrelsens 
arbetsmarknadsutskott 

2018-04-12  

 
 

 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

 

§ 10 Kommunens insatser inom 
arbetsmarknadsområdet, beskrivning av 
utvecklingen och framtida utmaningar 

Dnr KS 2018-48 

Ärende 

Helena Paulsson och Karin Granath presenterar kommunens insatser inom 

arbetsmarknadsområdet och de utmaningar som man står inför i den närmaste 

framtiden. Presentationen finns tillgänglig för Arbetsmarknadsutskottet. 

Arbetsmarknadsutskottet framför att kommunen kan behöva arbeta snabbt 

snarare än långsiktigt för att personer går till arbete efter etableringsfasen och 

inte blir försörjningsstödstagare.  

Kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskotts beslut 

Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 

- 

 


