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Kommunstyrelsen

Oversyn av férvaltningsorganisation inom den sociala
sektorn, beslut

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommundirektorens beslut avseende de principiella fordndringarna av
organiseringen av den sociala sektorn (socialtjdnsten) i Linkdpings
kommun fran och med den 1 januari 2019 godkénns.

Arende

En dversyn av den sociala sektorn (socialtjdnsten) i Linkdpings kommun har
genomforts med fokus pa forutsittningarna for en andamaélsenlig och effektiv
forvaltningsorganisation. Mot bakgrund av dversynens slutsatser har
kommundirektoren fattat beslut om forvaltningsorganisationen inom den
sociala sektorn. Beslutet innebér foljande organisering:

« En Social-, omsorgs- och édldreforvaltning (arbetsnamn) som stodjer social-,
omsorgs- och dldrendmnd samt arbetsmarknadsnimnd (forsorjningsstod)
med badde myndighetsutévning och bestéllning.

« En Utbildningsforvaltning som stddjer arbetsmarknadsndmnd i
bestillning/utforande av arbetsmarknadsinsatser.

Kommundirektoren foreslar att kommunstyrelsen godkénner beslutet om en ny
forvaltningsorganisation inom den sociala sektorn fran och med den 1 januari
2019.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse Oversyn av forvaltningsorganisationen inom den sociala sektorn, beslut
Bilaga 1 Genomlysning av socialtjénsten i Linkdpings kommun

Bilaga 2 Oversyn av den sociala sektorn
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Bakgrund

I maj 2017 initierade kommundirektoéren en dversyn av den sociala sektorn
(socialtjinsten) 1 Linkdpings kommun med fokus pa forutsittningarna for en
dndamalsenlig och effektiv forvaltningsorganisation. Styrgrupp for dversynen
ar bitrddande kommundirektor (ansvarig och sammankallande),
omsorgsdirektdr, socialdirektor och direktoren for Leanlink.

Underlag for dversynen har utgjorts av:

« Tidigare utredningar och granskningar av socialtjédnsten

« Erfarenheter av nuvarande organisering i politisk- och
forvaltningsorganisation

« En genomlysning av sociala sektorn/socialtjansten inom ramen for denna
oversyn utford av konsultforetaget EY, se bilaga 1

« Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO), systemanalys av socialtjénsten i
Link&pings kommun 2017

« Den beslutade politiska organisationen frdn och med 2019 for sektorn
”Viélfard och socialpolitik™

Styrgruppen konstaterar att en ”Social-, omsorgs- och dldreférvaltning”
(arbetsnamn) &r den forvaltningsorganisation som bést svarar upp mot de
forbattringsomraden som identifierats i den nuvarande organisationen.
Styrgruppens forslag innebar:

e En ”Social- omsorgs- och édldreforvaltning” som stddjer Social- och
omsorgsnamnd samt Aldrenimnd och Arbetsmarknadsnimnd
(forsorjningsstod) med bade myndighetsutdvning och bestillning.

o Att Utbildningsforvaltningen stodjer Arbetsmarknadsndmnden i
bestéllning och utférande av arbetsmarknadsinsatser.

o Forslaget innebér en samorganisering av samtliga verksamhetsomriaden
inom socialtjinsten pé forvaltningsniva. Férvaltningens
verksamhetsbudget kommer uppga till cirka 3,3 miljarder och antalet
anstillda till cirka 440 medarbetare.

Den nya organisationen foreslés gélla frdn och med den 1 januari 2019.

Motiven for forslaget 4r sammanfattningsvis att det ger organisatoriska
forutsittningar for:

e Ett helhetsansvar bade for respektive verksamhetsomrade och sektorn
som helhet

e Effektiv samverkan
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e Att mota framtida utmaningar, politiska prioriteringar och
omvirldsfordndringar

e Organisatorisk effektivitet

Samrad

Arbetet med att ta fram forslag till ny forvaltningsorganisation for social sektor
har letts av bitrdidande kommundirektor. En styrgrupp for 6versynen har funnits
dér berorda direktorer (omsorgsdirektor, socialdirektor och direktor for
Leanlink) har varit delaktiga under hela processen. Styrgruppen har letts av
bitrddande kommundirektor.

Riskbeddmning har genomforts med huvudskyddsombud f6r SSR, Kommunal
och Vision. Beddmningen av risker, konsekvensanalys och atgérder har gjorts
enligt AFS 2001:1.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling i kommundvergripande MB-gruppen gjordes den 12 april 2018.
Forhandlingen avslutades 1 enighet den 12 april (protokoll bifogas som bilaga).

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Kommundirektor
Socialndmnden
Omsorgsnamnden
Aldrendmnden
Utférarndamnden
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