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Kommunledningsforvaltningen 2017-11-13 Dnr KS 2016-926
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Riktlinje for jamstalldhet och mangfald

Forslag till personalutskottets beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag till reviderad riktlinje for
jédmstdlldhet och méingfald godkéinns.

2. Jamstdlldhet och méingfaldpolicy upphor och tillhorande riktlinje (KS
2005-05-10, § 238) revideras. Riktlinje Mgjlighet att férena arbete med
fordldraskap (KS 2007-11-28, § 50) samt Riktlinje for rekrytering (KS
2006-11-21, § 451) upphor att gélla.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag till reviderad riktlinje for
jamstilldhet och méngfald godkénns.

2. Jamstilldhet och méngfaldpolicy upphor och tillhdrande riktlinje (KS
2005-05-10, § 238) revideras. Riktlinje Mgjlighet att forena arbete med
fordldraskap (KS 2007-11-28, § 50) samt Riktlinje for rekrytering (KS
2006-11-21, § 451) upphor att gélla.

Arende

Jamstilldhet och méngfaldspolicyn upphdr i och med att dokumentstrukturen
ses over och tillhorande riktlinje (KS 2005-05-10 238§) revideras. Bland annat
har innehallet anpassats till &ndringar i diskrimineringslagen (2017-01-01).
Aven riktlinje for mojlighet att forena arbete med forildraskap (KS 2007-11-28
50§) och riktlinje for rekrytering (KS 2006-11-21 451§) upphor att gélla.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse Riktlinje for jamstalldhet och mangfald
Bilaga Riktlinjer for jamstédlldhet och mangfalld



2 (3)

Bakgrund

Jamstélldhet och mangfaldspolicyn upphor i och med att dokumentstrukturen
ses Over och tillhdrande riktlinje revideras. Bland annat har innehéllet
anpassats till &ndringar i diskrimineringslagen (2017-01-01) vilket innebér att
kraven pa aktiva dtgdrder omfattar alla diskrimineringsgrunder och att
lonekartldggning ska goras arligen istéllet for vart tredje ar. Kravet pé sarskilda
jamstélldhetsplaner ersétts med krav pd dokumentation och det presenteras ett
ramverk for arbetet med aktiva atgérder. I och med denna riktlinje forstirks
uppfoljningen av aktiva dtgdrder genom redovisning for kommunstyrelsen i
samband med CEMR-deklarationens uppfoljning.

I och med en ny riktlinje for jamstédlldhet och mangfald upphor jamstélldhet
och mangfaldspolicy att gilla och tillhérande riktlinje revideras (KS 2005-05-
10 238§). Frén riktlinje om mojlighet att forena arbete med fordldraskap (KS
2007-11-28 509) har tillampliga delar tillforts denna riktlinje medan andra
delar presenteras som information pa linweb. Aven riktlinjen for rekrytering
(KS 2006-11-21 451§) upphor att gélla i och med att innehéllet integreras i
riktlinje for jamstdlldhet och mingfald, riktlinje attraktiv arbetsgivare-for att
bygga ett starkt arbetsgivarvarumérke samt i den rekryteringsprocess som finns
pa linweb.

Kommunala mal

KF mal 9 En kommun med bra arbetsvillkor
Link&pings personalpolitiska program

Link6pings kommuns kompetensforsorjningsprogram
Linkopings kommuns arbetsmiljopolicy
Diskrimineringslagen, Fordldrabalken

Jamstalldhet

Styrning och uppfdljning av jamstélldhet och mangfaldsarbetet forvintas ge

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ 2018-01-25

MBL-forhandling enligt 11§ 2018-02-08
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Charlotte Flyckt
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