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Personalbokslut 2017

Forslag till personalutskottets beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Personalbokslut for Linkdpings kommun 2017 godkénns.

Arende

Kommunens personalarbete vilar pa LinkOpings personalpolitiska program
(LPP), Linkopings kommuns kompetensforsorjningsprogram och de
intentioner som framgar i kommunfullmiktiges budget.

Under 2017 har antalet medarbetare med manadslon 6kat med 437 stycken till
totalt 9 389 personer, varav 8 643 har en tillsvidareanstillning vilket motsvarar
92,1 procent (+2%). Andelen medarbetare med heltidsanstdllning har okat.
Arets personalforindringar forklaras frimst med volymdokningar inom forskola
och grundskola men dven satsningar som mindre grupper i forskolan och
lagstadiesatsningen paverkar. Leanlink far fler medarbetare genom
verksamhetsovergangar och nya direktavtal. Socialforvaltningen dkar
personalstyrkan fradmst beroende pa inrdttande av integrationsgruppen. Kultur-
och fritidsforvaltningen har forstirkt organisationen. Milj6- och
samhillsbyggnadsforvaltningen har rekryterat via regeringens "Byggbonus-
satsning” men dven kunnat dterbesétta flera vakanta tjanster.
Kommunledningsforvaltning erhaller resursforstarkning. Omsorg- och
dldreforvaltningen har en bibehallen personalstat.

Antal arsarbeten visar hur mycket arbetstid som finns till férfogande. Under
métperioden har antalet arsarbeten i kommunen 6kat med 481 till 8 972
arsarbeten. Den genomsnittliga sysselséttningsgraden dr 95 procent — for mén
96,1 procent respektive 94,7 procent for kvinnor. I december 2017 &r det 14,3
procent eller 1 347 medarbetare som har en utomnordisk bakgrund. Det &r en
okning med 219 personer fran foregaende ar. Framforallt sker 6kningen genom
tillsvidareanstillningar.
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Antalet medarbetare med chefsbefattning har 6kat med 2 stycken till totalt 310
personer, annat ledningsansvar 6kar med 16 personer till 120. Det innebér att
3,3 procent av samtliga tillsvidare- och visstidsanstéllda har en chefsbefattning,
en relation som dr nagot lagre jamfort med foregaende &r.

Under 2017 redovisas drygt 984 900 sjukfranvarotimmar det ar en nettookning
med cirka 20 300 timmar. [ huvudsak ar det sjukfrdnvaron 1 arbetsgivarens
sjukloneperiod (dag 2—14) som okar. Sjukfranvarons utveckling varierar
mellan olika aldersgrupper och mellan mén och kvinnor. Under 2017 6kar den
korta sjukfranvaron med 6ver 41 000 timmar. Det 4r en 6kning inom samtliga
aldrar och bade hos méin och kvinnor. Den totala sjukfranvaron ér 5,9 procent,
vilket dr en minskning med 0,2 procent jamfort med 2016. De forandringar
som noteras ar att andelen sjukfrdnvaro minskar bade f6r mén och kvinnor
forutom 1 &ldersgruppen yngre én 30 ar som totalt 6kar med 0,8 procentenheter.

Av dagens tillsvidareanstdllda kommer 956 medarbetare att uppna
pensionsaldern (65 ér) senast under 2022. Hélften av dessa finns inom skol-
och barnomsorgsarbete. Andra verksamhetsomraden med manga medarbetare
som uppndr pensionsaldern dr vird- och omsorgsarbete, ledningsarbete,
handldggare/administratdrer samt socialt och kurativt arbete.
Genomsnittsaldern var 64,4 &r for de som valde att sluta med alderspension
under 2017.

En fortsatt hog personalomsittning under aret och svarigheter att rekrytera
personal till de mest personalintensiva verksamheterna inom vard, skola och
omsorg. Senaste personalbehovsprognosen utgar fran oféridndrad fordelning
mellan privat och kommunal verksamhet och det uppskattade personalbehovet
baseras pé tre komponenter personalomsittning, pensionsavgingar och
befolkningsutveckling. Prognos pekar pa ett rekryteringsbehov mellan 800 -

1 000 personer per ar under perioden. Det &r frimst komponenten
personalomséttningen som driver rekryteringsbehovet. I det perspektivet kravs
atgédrder for att savél attrahera som att behalla medarbetare. Bristsituationen i
manga verksamheter kréaver ett tydligt ledningsinitiativ och det arbete som
pagér pé forvaltningarna behover fortsitta, utvecklas vidare och intensifieras.
Véra utmaningar stiller krav pa nya, innovativa arbetssétt och samverkan for
att sdkerstélla att ritt kompetens finns for uppdragen sé att nimnderna kan
utfora sina uppdrag och né sina mal.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att godkédnna
personalbokslut for Linkopings kommun 2017.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse Personalbokslut 2017
Bilaga Personalbokslut for Linkdpings kommun 2017



Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information dgde rum 2018-03-15.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
HR-stab
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