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Kommunledningsforvaltningen 2017-10-11 Dnr KS 2017-526

Susanne Stalhammar och Anders Netin

Kommunstyrelsen

Uppdrag - Handlingsplan for kommunstyrelsens arbete
med folkhdlsa — som bidrar till social hallbarhet

Forslag till beslut

1. Handlingsplan for kommunstyrelsens arbete med folkhélsa 2017-2020
antas.

2. Kommundirektdren ges i uppdrag att genomfora handlingsplanen.

3. Handlingsplanen ska utvdrderas arligen och resultatet ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen i april 2019 och april 2020.

Arende

Den 13 juni 2017 antog kommunfullméktige Deklaration om folkhdlsa i
Ostergotland, avsiktsforklaring mellan Ostergétlands kommuner och Region
Ostergdtland. Deklarationen utgdr dirmed kommunens policy for folkhilsa
som bidrar till social hillbarhet. Deklarationen grundar sig pa Ostgdta-
kommissionens dvergripande rekommendationer och rekommendationer for
olika samhéllsarenor i relation till vad som paverkar hélsan.
Kommunledningsforvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram en handlingsplan
for kommunstyrelsens arbete med folkhélsa 2017-2020 med policyn och
Ostgdtakommissionens rekommendationer som grund.

Syftet med planen ar att starka det kommundvergripande arbetet, frimja
gemensamt ldrande och dkat engagemang hos de kommunala forvaltningarna
som varje dag bedriver arbete som paverkar folkhélsoutvecklingen 1
Link&pings kommun.

Kommunstyrelsen forslas anta forslaget till handlingsplan for
kommunstyrelsens arbete med folkhélsa 2017-2020.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse

Handlingsplan for Kommunstyrelsens arbete med folkhilsa — som leder till social hallbarhet
Deklaration om folkhilsa i Ostergdtland, avsiktsforklaring mellan Ostergétlands kommuner
och Region Ostergétland

Ostgdtakommissionen for folkhilsa — slutrapport 2014

Regional strategi for ANDT-arbetet i Ostergdtlands 1in 2016-2020



Bakgrund

Deklaration om folkhdilsa i Ostergétland - Avsiktsforklaring mellan
Ostergotlands kommuner och Region Ostergétland.' ir kommunens
policydokument for folkhélsa som bidrar till social héllbarhet. Deklarationen
grundar sig pa Ostgotakommissionens vergripande rekommendationer och
rekommendationer for olika samhéllsarenor i relation till vad som paverkar
hilsan.? Ut6ver dessa rekommendationer grundar sig kommunens arbete med
folkhilsa pa lagstiftning, internationella konventioner och politiska mal sdsom
Agenda 2030 och nationella initiativ, exempelvis Nationell kommission for
jamlik hélsa.

Da folkhélsoarbete har manga berdringspunkter med andra narliggande
omraden inom hallbarhetsarbetet behdver dven nirliggande lokala
styrdokument beaktas. Exempel pd omraden dr jamstélldhet, jamlikhet och
trygghet likvdl som klimat, ekosystemtjanster och kemikaliepaverkan.

Mal och syfte

Det 6vergripande mélet med Linkdpings kommuns arbete med folkhélsa dr att
bidra till en jdmlik hilsa hos befolkningen och en socialt hallbar
samhillsutveckling. Arbete som péverkar folkhilsoutvecklingen bedrivs redan
1 hog grad och pé olika sétt i kommunens forvaltningar. Kommunstyrelsen har
ett strategiskt och samordnande ansvar.

Syftet med att ta fram en handlingsplan ar att stirka det kommundvergripande
arbetet, frimja gemensamt ldrande och dkat engagemang hos de kommunala
forvaltningarna. Handlingsplanen dr ocksa ett led 1 att stirka kommunstyrelsens
uppsiktsplikt inom folkhdlsoomrédet.

I enlighet med kommunens styrmodell ska handlingsplanen kopplas till
ordinarie styrnings- och ledningsstruktur for att bli relevant och leda till
verkliga dtgdrder som har effekt utifran ett folkhdlsoperspektiv.

Ett antal behov har identifierats for att fa ett 6kat genomslag for
folkhélsofrdgor 1 den kommunala verksamheten. Aktiviteterna i
handlingsplanen méter dessa behov. De definieras dérfor som delmal {or
arbetet:

e Alla forvaltningar har aktiviteter 1 verksamhetsplaner 2017 och 2018
som ir i linje med Ostgdtakommissionens rekommendationer for jamlik
hélsa.

e Kunskapshéjande insatser har efterfragats och ska vara genomforda.

e Dialoger ska vara genomforda mellan kommunledningsférvaltningen
och Ovriga forvaltningar.

! Deklaration om folkhilsa i Ostergdtland — avsiktsforklaring mellan Ostergétlands kommuner
och Region Ostergétland, 2017
2 Ostgdtakommissionen for folkhélsa — slutrapport 2014
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Innehall

Folkhélsoarbetet berdr och genomfors redan idag i all ordinarie verksamhet.
Maénga bra insatser genomfors. Det som saknas dr ett systematiskt
folkhélsoperspektiv i mal, maluppfyllelse och uppfoljning/aterkoppling.
Arbetet och aktiviteterna har dirfor som utgdngspunkt att bidra till att
folkhilsofragor tydligare integreras i ordinarie styrning och ledning enligt
kommunfullmiktiges 6vergripande mal 2015-2018. Handlingsplanens
aktiviteter dr uppdelade i tre block.

1. Kemmunstyrelsens 2. Kommunlednings- 3. Redovisning av
uppdrag meg _styrning forvaltningens uppdrag ansvarsfordelning och
och uppféljning — uppbyggnad och uppféljning av pagaende

overforing av kunskap aktiviteter i enlighet med
Regional ANDT-strategi
2016-2020

Ekonomiska konsekvenser

Att anta Handlingsplan for kommunstyrelsens arbete med folkhdlsa bedoms
inte medfora ndgra kostnader for kommunstyrelsen utdver budgetram, vad
betraffar genomforande av handlingsplanens aktiviteter saisom kartlaggning,
medarbetardialoger och seminarier. Ddremot forutsitter de beskrivna
aktiviteterna 1 handlingsplanen att forvaltningscheferna ansvarar i respektive
forvaltning for att arbeta i enlighet med handlingsplanen och att frigéra
personella resurser for medverkan i planens aktiviteter.
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Kommunala mal

Att anta handlingsplan for kommunstyrelsens arbete med folkhélsa som utgar
fran kommunens policy innebér att bidra till att forverkliga en majoritet av
kommunfullméktiges dvergripande mal. Tabellen nedan visar att malen i hog
grad relaterar till varandra.

I Link6ping ska fler ménniskor na egen forsorjning

Mal i Ostgota- Alla 6stgdtar har ritt till egen forsérjning, meningsfull
kommissionen sysselsdttning och ett rikt social liv. Alla har bade rétt och
skyldighet att bidra till samhillets vilstand och utveckling. I
arbetslivet ska arbetsmiljon utvecklas fysiskt, psykiskt och
socialt till arbetsplatser som &r inkluderande och frimjar hilsa,
yrkesstolthet och arbetsglidje.

En kommun med vixande néringsliv

Ml i Ostgéta- Inget sérskilt mal men ar forknippat med mél om alla ostgdtar
kommissionen har ritt till egen forsorjning, meningsfull sysselséttning och ett
rikt social liv.

En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga

uppvaxtvillkor
Ml i Ostgéta- I Ostergétland betonas barns ritt till likvirdig utbildning.
kommissionen Skolan ska utgora en yttre och inre milj6 som motsvarar

barnens fysiska, sociala och psykiska behov. Skolan ska
tillgodose och stimulera alla barns 1drande och utveckling.
Genom detta motverkas konsekvenserna av en stigande
segregation och social ojamlikhet. P4 sd vis bidrar skolan till
alla barns goda hélsa.

En kommun dér alla kan leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv

Ml i Ostgéta- Alla dstgotar har ritt till omsorg, hdlso- och sjukvard utifrdn
kommissionen sina behov 1 en fysisk, psykisk och social miljé som bidrar till

lakning och hélsa. Verksamheten baseras pa en helhetssyn dér
individen ges mgjlighet att vara medskapare 1 sin
hilsoutveckling, mots av respekt for olikheter i behov och
varderingar, stirks i tilltro till sin egen formaga att hantera sin
sjukdom och ohilsa och ges stdd att forbattra sin hilsa och
livskvalitet.
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Fler bostider for en vaxande kommun.

Mal i Ostgota- Alla 6stgdtar ges mojlighet till en bostad utifran sina behov 1 ett
kommissionen nidromrade som ger forutsittningar for social gemenskap, bidrar
till trygghet, tillit och hélsa samtidigt som samhéllsplaneringen

ska motverka segregering.

En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet.

Mal i Ostgota- Ett uttalat mal finns inte men utgdngspunkten &r att arbeta for
kommissionen tillit till andra, hopp och framtidstro ar grundlaggande for att
minska sociala skillnader i hélsa.

Mal i Ostgota- Alla ostgotar ges mojlighet till en fritid som moter kulturella,
kommissionen fysiska, sociala och psykiska behov, stimulerar engagemang,
bidrar till social gemenskap samt mdjliggdr dterhdmtning.

En kommun med bra arbetsvillkor.

Ml i Ostgéta- I arbetslivet ska arbetsmiljon utvecklas fysiskt, psykiskt och
kommissionen socialt till arbetsplatser som &r inkluderande och frimjar halsa,
yrkesstolthet och arbetsglidje.

Jamstalldhet

Nastan alla minniskor 1 Sverige delar uppfattningen att hilsa dr mycket viktigt.
Att alla ska ha samma mojligheter till en god hilsa och ett 1angt liv uttrycks i
svensk grundlag, i FN:s allmédnna forklaring om de ménskliga réittigheterna,
liksom 1 WHO:s stadgar. I verkligheten har dock inte alla ménniskor i Sverige
samma mdjligheter till en god hélsa och ett langt liv. Ojamlikhet i hélsa finns
mellan samhéllsgrupper med olika socioekonomiska grupper samt mellan
konen. Kvinnor lever fortfarande 1 genomsnitt langre 4n mén, men har i manga
avseenden en samre hilsa. Dessa resultat ses internationellt, nationellt och
lokalt 1 Linkdpings kommun.

Bedomningar av konsekvenser inom folkhidlsoomradet i forhéllande till
exempelvis jadmstilldhet dr svéra att gora generellt sett. Det grundldggande
syftet med handlingsplanen &r i sig att 4stadkomma mer jamlika villkor och
mojligheter till hédlsa for méanniskor 1 olika grupper. Det innebér dven att
handlingsplanen syftar till att 6ka jamstilldhet mellan kvinnor och mén
respektive flickor och pojkar.
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Samrad

Samrad har skett med ansvarigt kommunalrad, samt kommunledningsgruppen.
Samtliga tillstyrker forslaget.

Uppfoljning och utvardering

Uppfdljning av handlingsplanen genomfors arligen med fokus pé process och
genomforande (delrapporter). Uppfoljning av effekter avseende hilsoutfall
eller hdlsans bestamningsfaktorer gors i ordinarie uppfoljning av
kommunfullméktiges dvergripande mal 2015-2018 i samband med é&rsbokslut.
En slutrapport kring handlingsplanens resultat redovisas under varen 2020.

Nir det géller uppfoljning i forhallande till kommunfullméktiges antagande av
Deklaration om folkhilsa i Ostergdtland, avsiktsforklaring mellan
Ostergdtlands kommuner och region Ostergdtland, har det regionala
folkhilsopolitiska nétverket fatt i uppdrag att f6lja upp huvudménnens arbete
och aterrapporterar till ldnets strategiska samrad.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pdkallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:

Bitrddande kommundirektdren
Kommunstyrelsens diarium (uppdrag
och aterredovisning)
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