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Yttrande over - Nationell kvalitetsplan for vard och
omsorg om aldre personer

Link6pings kommun har fatt betdnkande av utredningen om Nationell
kvalitetsplan for dldreomsorgen (SoU 2017:21) pa remiss och yttrande.
Link&pings kommun delar manga av utredningens problembeskrivningar men
saknar i flera fall konkreta forslag till dtgarder.

Link6pings kommun anser att det dr positivt att den nationella planen inte skall
vara detaljstyrande. Dock ér flera av forslagen t ex antal understillda per chef
och alder vid forenklad handldggning av detaljkaraktér.

Link&pings kommun instimmer i utredarens slutsats att rehabilitering liksom
behandling vid depression skall ges utifran behov och inte beroende pa élder. .
Kommunen saknar konkreta atgérder men det ar positivt att dldres psykiska
ohélsa uppmérksammas inom omradet rehabilitering da detta &r ett eftersatt
omréde.

I utredningens forslag avseende personalforsérjning nimns inte den tekniska
utvecklingens mojligheter. Linkdpings kommun saknar beskrivning av hur
valfardteknik kan underlétta och stddja personal samt fristélla tid for de som
arbetar inom vard och omsorg.

Link6pings kommun vill dven trycka pa behovet av fortlopande
kompetensutveckling och mdjligheten att utveckla nya yrkesroller inom
dldreomsorgen for att trygga personalforsorjningen. Forslaget om ett nationellt
system for validering &r positivt men mojlighet till anpassning utifran lokala
behov bor finnas.

Link&pings kommun kan se fordelar med legitimation for underskdterskor. Det
ar viktigt att inga oklarheter finns mellan underskoterskan och sjukskoterskans
roller. Kommunen bedomer att férslaget om nationella specialiseringar som ett
medel att 6ka intresset for underskoterskeyrket. Det dr viktigt att yrkesrollen
specialisttunderskoterskor blir tydliggjord i forhdllande till andra
underskdterskor.
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LinkOpings kommun ser positivt pa att utredningen slar fast att specifik
kompetens behovs for chefer och bistaindsbedomare. Olika verksamheter har
olika behov av chefer. Chefernas arbetsmiljo dr mer &n antal medarbetare. En
detaljreglering i antal medarbetare per chef bedoms inte sjélvklart forbéttra
chefernas arbetsmiljo.

Linkopings kommun delar utredarens uppfattning att det ar viktigt att
lagstiftningen inte blir ett hinder for att ge personer med nedsatt
beslutsformaga mojlighet att fa del av den nya teknikens méjligheter.
Link&pings kommun dr positiva till utredarens forslag om samverkan vid
upphandling av vélfardsteknik.

Link&pings kommun saknar beskrivning av hur vélfardteknik i framtiden kan
underlitta och stddja personal som arbetar inom vérd och omsorg. Tekniska
16sningar anpassad till de dldres behov och forutséttningar kan 6ka den
enskildes sjédlvstdndighet och integritet t ex for att 6ka tryggheten genom e-
hilsoinsatser i form av tillsyn framforallt nattetid.

Forslagen avseende forenklad handldggning for dldre avstyrker Link&pings
kommun. Kommunen anser att kommunerna sjélva skall kunna bestimma vilka
regler avseende insatser och aldrar som skall omfattas av forenklad
handléggning.

Linkopings kommun &r positiva till utvecklingen av boendeformer och olika
insatser som kan underlitta gemenskap och motverka oro, ensamhet och
psykisk ohélsa.

Linkopings kommun stodjer utredningens forslag att man i 6versynen i
socialtjdnstlagen skall se Gver bestimmelserna om forbehéllsbelopp och hur
kommunerna kan ta ut avgifter for kost, sirskilt for de pensionérer som har
laga inkomster.
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