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Forslag till beslut
1. Omsorgskontorets forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Uppdrag ges till kommunledningsforvaltningen att sdkerstélla att vald 1
ndra relationer och hedersrelaterat fortryck beaktas och f6ljs upp i
relevanta kommundvergripande handlingsplaner och policydokument.

2. Ett gemensamt uppdrag ges till omsorgsndmnden, socialndmnden, barn-
och ungdomsndmnden och bildningsndmnden att utarbeta en
handlingsplan mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat fortryck samt
aterrapportera handlingsplanen till kommunstyrelsen i juni 2018.

3. Kommundirektoren ges 1 uppdrag att senast den 30 november 2017 utse en
forvaltning som ansvarar for den kommundvergripande samordningen och
uppfoljningen samt utarbetande av en plan for kompetenshdjande insatser
inom omrédet vald i nira relationer och hedersrelaterat fortryck.

Arende

Den nu framtagna rapporten om vald i néra relationer och hedersrelaterat
fortryck beskriver det aktuella ldget avseende kommunens och andra aktorers
arbete. Det har ocksa gjorts en genomlysning av kommunens resurser och
behov av skyddat boende for valdsutsatta personer. Bdda dessa arbeten lamnar
rekommendationer hur arbetet bor bedrivas framat.

Omsorgskontoret foreslar att uppdrag ges till kommunledningsforvaltningen att
sdkerstilla att vald i nira relationer och hedersrelaterat fortryck beaktas och
foljs upp 1 relevanta kommunovergripande handlingsplaner och
policydokument.

Ett gemensamt uppdrag foresléds ges till omsorgsndmnden, socialndmnden,
barn- och ungdomsndmnden och bildningsndmnden att utarbeta en
handlingsplan mot vald 1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck.
Handlingsplanen ska aterrapporteras i juni 2018.
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Uppdrag foreslés ges till kommundirektdren att senast 30 november 2017 utse
en forvaltning som ansvarar for den kommunévergripande samordningen och
uppfoljningen samt utarbetande av en plan for kompetenshdjande insatser inom
omradet vald 1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse, vald i néra relationer
Vald i néra relationer, rapport



Bakgrund

2016 beviljades markeringsmedel till en forstudie om hedersfortryck och vald i
néra relationer. Mélet med forstudien var att {4 fram en
projektplan/handlingsplan for hur Linkopings kommun kan motverka vald i
néra relationer och hedersfortryck.

Utifran projektplanen har sedan en rapport gjorts som pa ett heltdckande sitt
beskriver det aktuella ldget 1 kommunen avseende omradet vald i nira
relationer. En omfattande méngd intervjuer har gjorts med kommunala
foretrddare/forvaltningar/verksamheter, frivilligorganisationer, privata utforare,
regionen, polis, dklagare, bostadsbolag mm. Rapporten ldmnar dven
rekommendationer for fortsatt arbete framat. Rapporten har presenterats i flera
forum, gemensamt presidium ON-SN-AN, omsorgsnimnden och BUF-grupp.
Den har dven anvénts som underlag for en av omsorgskontoret anordnad
workshop.

Rapportens rekommendationer

Rekommendationerna bygger till stor del pd de synpunkter som framkommit
under forstudiens intervjuer men ocksa pd annat underlag som inhédmtats.

Arbetet mot vald i ndra relationer och heder méste vara langsiktigt och
uthalligt.

1. Kommundvergripande strategi - tydlig styrning och ledning.

Viéld i néra relationer och hedersfortryck bor vara en del av det
overgripande folkhdlsoarbetet. Formulera mél och f6lj upp. En
samordnare med sérskilt ansvar att stodja och folja upp arbetet pa
overgripande niva bor finnas.

Néamndniva — skola och socialtjanst formulera mél och f6lj upp,
samordning inom varje ndmnds ansvarsomrade.

Tydlighet i kommunens ambition. Ambition och organisation maste
vara kénd av alla berdrda.

Hedersfragor — utarbeta separat konkret handlingsplan, tydliggor
samverkan kring hedersfrigor.

2. Kommunen som arbetsgivare.
Se dver policy géllande personal.

3. Kunskap och kompetens - breda kompetenshdjande insatser, alla
nivéer; vald i nira relationer och hedersfortryck.
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Stark det tidigt forebyggande arbetet - virna om det som finns och
initiera mera. Overviig kommunévergripande ansats.

. Barnen i fokus. Barns behov av stod och hjéalp méste uppmérksammas
béttre. Bryt valdscirkeln. Se barns signaler, vaga fraga, inbjud till
samtal. Skolan &r viktig — dér finns alla barn. Barnkonventionen lag
2018; ge barnen kunskap om sina réttigheter och att det finns hjilp att
fa.

Socialtjansten. Integrera frigan i socialtjanstens
kvalitetsledningssystem.

Implementera gillande foreskrifter inom de sociala nimnderna
gemensamt och var for sig. Se dver forfragningsunderlag och
verksamhetskrav, fortydliga kraven pa kompetens och
behandlingsinnehall. Tydliggér samverkan inom socialtjédnsten.
Handldggare med specialistkompetens vuxna och barn samt samordnat
stod. Se dver arbetet med sarbara grupper och barnen.

Forstérkta lattillgéngliga stodinsatser. Stérk arbetet mot vald 1 ndra
relationer genom ett kompetenscentrum inom Leanlink, sdkra
lattillgdngligt stod akut och 1angsiktigt; malséttning - inga eller korta
viantetider (se skiss bilaga 3).

Samarbete — se dver internt och externt samarbete, tydliggora roller och
ansvar.

Samlad information - till medborgare och personal, anvind fler
informationskanaler. Tydligt budskap — det finns hjélp att fa.

. Foreningar — samarbeta med och underlétta for foreningar, se dver
foreningsbidrag.

Under hosten 2016 gjordes ocksd en genomlysning av kommunens placeringar
i skyddat boende (anvinds huvudsakligen for skydd av véldsutsatta kvinnor
och barn). Genomlysningen visade att kostnaderna for skyddat boende hade
fordubblats mellan 2015 och 2016.

Nedan angivna forslag skulle pd ett battre sétt tillgodose klienters behov av
stod dn vad som idag kan erbjudas i kommunens akutligenheter. Det skulle
dven spara kostnader for externa placeringar.

samordna och forstirka insatser som finns att erbjuda
oOka antalet platser i form av skyddat boende i Link6ping

kompetenshdjande insatser for personal
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Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser av forslagen inryms i respektive nimnds budget for
2018.

Kommunala mal

Medborgare i Linkdpings kommun ska kénna sig trygga med att stod och hjélp
finns att f4 nir behov uppstar.

Medborgare i Link&pings kommun ska kénna sig néjda med den hjilp och de
insatser som de erhéllit.

Sociala stodinsatser ska vara léttillgdngliga och kunna erhallas genom olika
serviceinsatser utan krav pa bistandsbeslut.

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Det ar foretradesvis kvinnor som ar utsatta for vald 1 néra relationer. Sarskilt
sarbara grupper ér dldre, funktionshindrade, missbruksproblem, utldndsk
bakgrund och kvinnor i samkonade relationer. En annan utsatt grupp ar barn
som bevittnat vald. Ett 6kat fokus pé och tillférande av resurser till omrédet
vald 1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck kommer gynna ovanstdende
grupper. Det kommer dven hjélpa valdsutdvare.

Samrad

Samrdd har skett med kommunledningsforvaltningen, utbildningsforvaltningen
och socialforvaltningen som inte har ndgot att invinda mot forslagen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § MBL ldmnas den 18 september 2017.

Kommunledningsforvaltningen Omsorgskontoret

Paul Hakansson Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen


http://www.linkoping.se/globalassets/kommun-och-politik/kommunfullmaktige/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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