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Linkopings
kommun

Kommunledningsforvaltningen 2017-09-04 Dnr KS 2017-180
Par Nilsson

Kommunstyrelsen

Aterrapportering fran kommunledningsférvaltningen och
bildningsnamnden avseende atgarder for att forbattra den
interna kontrollen

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens rapportering av vidtagna atgédrder noteras och
beaktas i kommande internkontrollarbete.

2. Bildningsndmndens rapportering av vidtagna atgirder noteras och beaktas 1
kommande internkontrollarbete.

Arende

Med anledning av rapportering avseende intern kontroll inom Linkdping kommun i
februari 2017 fattade kommunstyrelsen beslut om att aterrapportering om vidtagna
atgérder skulle ske i foljande fragor.

Kommunledningsforvaltningen skulle aterrapportera resultatet av dversynen av
blanketten ” Checklista vid anstéllnings upphdrande eller forflyttning” (LK 2381)
samt vilka atgdrder som vidtagits for att sdkerstélla att checklistan tillimpas pa avsett
vis.

Utbildningskontoret skulle aterrapportera atgarder som vidtagits avseende
kvarstaende brister vid kassaavstdmningar vid Anders Ljungstedts Gymnasium.

Kommunledningsforvaltningen har nu aterrapporterat (se bilaga 1) en 6versyn av
checklistan och blanketten. Inriktningen av 6versynen har varit att géra checklistan
anpassningsbar till kommunens olika verksamheter for att dirmed sédkerstélla att
checklistan tillimpas pa avsett vis.

Utbildningskontoret har redovisat (se bilaga 2) att kontoret gér bedomningen att
Anders Ljungstedts gymnasium numera vidtagit atgérder for att forbattra
internkontrollen avseende kassahantering samt redovisning av kassor fran skolans
verksamheter med forsédljning. Denna bedomning stdrks av den avstdmning som
gjorts 1 fragan med revisionskontoret och kommunledningsforvaltningen.
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Bildningsndmnden har godként vidtagna atgirder och 6verldmnat drendet till
kommunstyrelsen.
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Kommunledningsforvaltningen bedomer att aterrapporteringen ér tillfyllest och
foreslar kommunstyrelsen att notera denna och att vidtagna atgirder beaktas i
kommande internkontrollarbete.

Mbl

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Peder Brandt
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Kommunledningsforvaltningen 2017-05-31 Dnr KS 2017-180
Eva Kristoffersson

Kommunstyrelsen

Aterrapport for vidtagna atgarder och resultat avseende
intern kontroll 2016

Arende

Utifran interkontrollen 2015 har kommunledningsforvaltningen fétt i uppdrag att
gora en dversyn av blanketten ”Checklista vid anstidllningens upphorande eller
forflyttning (LK 2381) for att sidkerstélla att den dr aktuell och komplett samt att
rutinen tilldimpas i hela organisationen.

Blanketten anvénds idag i vildigt liten utstrackning inom samtliga forvaltningar.
Nagra kinner inte till att den finns. Anledningen som uppges till att den inte anvénds
ar att den inte &r anvéndbar for den verksamhet man hanterar. Vissa aktiviteter sker
endast pd tjinstemannaniva och passar inte de stora yrkesgrupperna och vissa
moment som &r knutna till verksamheten finns inte med. Detta innebér dock inte att
man inte gor de aktiviteter som checklistan innehéller utan har fatt till foljd att
verksamheterna har skapat egna checklistor som dr mer anpassade till behovet.
Utgéngslédget har darfor varit att gora checklistan anpassningsbar och dirmed
anvindarvénlig. Den kommer dven fortsdttningsvis att vara en mall men med
mojlighet att ta bort och ldgga till aktiviteter som dr anpassade till den verksamhet
som checklistan ska anvéndas i for att man inte ska behdva ha en kompletterande
lista vid sidan om.

Nuvarande checklista giller vid anstéllningens upphorande eller forflyttning. Den
nya checklistan kommer endast hantera anstéllningens upphorande och det som ror
intern forflyttning hanteras via introduktionen av ny medarbetare i stillet.
Checklistans aktiviteter och lankar har uppdaterats och klustrats ihop. I detta arbete
har representant for administrativa assistenter, personalchef, HR-konsult,
administrativ chef samt Lonecenter funnits med. Checklistan kommer som idag,
finnas i blankettarkivet och i I6ne- och PA-processen pa linweb. Den uppdaterade
blanketten planeras publiceras under augusti 2017. Checklistan kommer att ldggas till
1 dokumenthanteringsplanen for personal KS.

Ett utvecklingsarbete med digitala e-tjdnster kommer formodligen att gora att
processen vid en anstillnings upphorande kommer att hanteras pa ett 4nnu smidigare
sdtt 1 framtiden med hjélp av IT-stodsystemen 2C8 och Flexite.
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Kommunala mal
Oversynen av denna blankett stddjer malen, en kommun med bra arbetsvillkor samt

en ekonomiskt hdllbar kommun dé aktiviteterna i checklistan syftar till att gora ett
gott och korrekt avslut pd en anstillning med attraktiv arbetsgivare i fokus och en vl
organiserad administration samt att om aktiviteterna inte hanteras enligt rutin kan det
t4 ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Samrad

I 6versynen av blanketten har representanter for administrativa assistenter,
personalchef, HR-konsult, administrativ chef samt Lonecenter funnits med. Samtliga
forvaltningar har fatt mojlighet att ha dsikter om och paverka innehallet i checklistan.

Uppfdljning och utvardering
Uppf6ljning av anvindningen av blanketten foresléas ske i KS internkontroll 2018.
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Utbildningskontoret 2017-06-13 Dnr BIN 2016-271

Jenny Wissmark

Bildningsndmnden

Rapportering avseende intern kontroll inom Linkdpings
kommun ar 2016

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Bildningsndmnden godkénner vidtagna atgarder for att forbéttra den interna
kontrollen avseende kassahantering samt redovisning av kassor pa Anders
Ljungstedt gymnasium

2. Bildningsndmndens godkénnande av vidtagna atgarder overldmnas till
kommunstyrelsen.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen av vidtagna atgérder noteras.

Arende

Utbildningskontoret bedomer att Anders Ljungstedts gymnasium har vidtagit
atgérder for att forbéttra den interna kontrollen avseende kassahantering samt
redovisning av kassor frén skolans verksamheter med forsiljning. Denna beddmning
stirks av den avstimning som gjorts med revisionskontoret och
kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag:

Rev 2017-06-13 Rapportering avseende intern kontroll inom Linkdpings kommun &r
2016 Missiv (juni -17).docx
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Bakgrund

2013 initierade kommunstyrelsen en granskning av utbetalningsprocessen 1
Linkopings kommun. PwC genomforde pa uppdrag av kommunens revisorer och
kommunledningskontoret en kartliggning och analys av processen for utbetalningar
vid Ekonomiservice, socialkontoret, Anders Ljungstedts gymnasium samt LKDATA
som dr teknisk systemansvarig.

Sammanfattningsvis visade PwCs granskning att det fanns ett antal omrdden dér
atgarder behover vidtas for att forbéttra den interna kontrollen. Med utgangspunkt
frén rapporten har sedan berorda verksamheter arbetat med att se 6ver och forbittra
sina rutiner avseende utbetalningsprocessen. For Anders Ljungstedts gymnasium
kvarstar aterrapportering for dtgarder avseende identifierade brister for
kassaavstdmning.

Utbildningskontoret bedomer att Anders Ljungstedts gymnasium har vidtagit
atgérder for att forbéttra den interna kontrollen avseende kassahantering samt
redovisning av kassor fran skolans verksamheter med forséljning. Denna bedomning
stirks av den avstdmning som gjorts med revisionskontoret och
kommunledningsforvaltningen.

Utbildningskontoret

Tor Andersson Asa Ridne
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