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Skyldighet for vissa offentliga funktionarer att anmala
innehav av finansiella instrument, yttrande till
Finansdepartementet

Forslag till beslut
1. Yttrande ldmnas enligt kommunledningsforvaltningens forslag.

Arende

Gillande regelverk kring begransningar i handel och anmélningsskyldighet for
vissa tjanstemin inom myndigheter och privata foretag har sin bakgrund i EU:s
marknadsmissbruksférordning. Med marknadsmissbruk avses insiderhandel,
marknadsmanipulation och obehorigt rdjande av insiderinformation, d v s
olagliga beteenden pa finansmarknaderna. Med insiderinformation avses icke
offentliggjord kurspaverkande information. Promemorian foreslar vissa
fordndringar 1 regelverket samt att regler kring anmélningsskyldighet fors in 1
en ny lag.

Promemorians bedomning &r att syftet med regelverket bor vara att stirka
allménhetens fortroende for de myndigheter och offentliga funktionirer som
omfattas av anmélningsskyldigheten

Kommuner och landsting foreslas att dven 1 fortsittningen sjélva fa besluta om
anmalningsskyldighet for anstillda och uppdragstagare.

Linkopings kommun har erbjudits méjlighet att yttra sig dver promemorian.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Linkopings kommun ska avvisa
forslaget om att alla finansiella instrument ska omfattas av
anmélningsskyldigheten, d v s d&ven saddana instrument dér tjédnstepersoner inom
kommunen inte har tillgang till insiderinformation.
Kommunledningsforvaltningen menar att endast instrument dér tjanstepersonen
har eller kan tinkas ha insiderinformation bor omfattas av
anmalningsskyldigheten.

Link&pings kommun f6reslds ocksé att avvisa forslaget om att anmélan om
virdepappersinnehav skall utgora allmédn handling. Anmailan i form av allmén



handling innebér ett intrdng i den personliga integriteten, utan att offentligheten
1 anmilningarna i sig skulle vara fortroendeskapande. Det &r forekomsten av
process for att inhdmta anmilningar, forekomsten av register samt att
kontroller utférs som kan forvintas paverka allmanhetens fortroende.

Kommunledningskontoret foreslar ocksa att Linkopings kommun sérskilt ska
instdmma 1 forslaget avseende syfte med lagstiftningen d v s att stirka
allménhetens fortroende, och i forslaget om att kommuner och landsting &ven i
fortséttningen ska sjélva {4 besluta om anmélningsskyldighet {for vissa
offentliga funktiondrer inom kommunen.

2 (3)



3 (3)

Bakgrund

Finansdepartementet foreslar fordndringar i regelverk kring
anmélningsskyldighet for vissa offentliga funktionérer. Specifikt for kommuner
innebar forandringarna inga stora forandringar. Kommuner foreslés att dven
fortséttningsvis sjdlva fa besluta om anméilningsskyldighet for anstéllda och
uppdragstagare

Ekonomiska konsekvenser

Givet att anmélningsskyldigheten begrinsas till sddana finansiella instrument
dér en tjansteperson har tillgang till insiderinformation bedéms anmalningarna
och hanteringen av dessa inte var omfattande.

Skulle slutgiltigt forslag utmynna i krav pa omfattande rapportering avseende
alla finansiella instrument och fér ménga anstédllda inom kommunen skulle
detta kunna kriva investeringar system for hantering av rapportering och
registerhdllning.

Kommunala mal

Kommunledningsforvaltningens forslag pd yttrande strider inte mot
kommunfullmiktiges dvergripande mal

Jamstalldhet

Regler om anmélningsskyldighet varken gynnar eller missgynnar nagon
sdrskild grupp.

Uppfoljning och utvardering
Kommunledningsforvaltningen foljer upp remissforslaget och om forslaget
utformas till ett nytt regelverk.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pdkallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Peder Brandt

Beslutet skickas till:
Hans Asplund
Finansdepartementet
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