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Tidplan för ekonomiska rapporter från kommunens bolag 
och kommunalförbund år 2018

Förslag till beslut
1. Tidplan för ekonomiska rapporter 2018 från kommunens bolag och 

kommunalförbund fastställs.

Ärende
Tidplanen för bokslutsarbete, treårsplaner och övrig ekonomisk rapportering 
för år 2018 omfattar alla kommunala bolag inom Linköpings Stadshus koncern, 
kommunalförbund och samordningsförbund. 

I bilaga 1 redovisas förslag till tidplan för redovisning av uppfyllelse av 
uppdrag 2017, sammanställd redovisning (koncernredovisning för kommunen 
inkl bolagen) 2017, delårsrapporter 2018, övergripande tioåriga 
investeringsplaner 2019-2028, treårsplaner 2019-2021, budget och 
verksamhetsplaner 2019, låneramar 2019 och finansuppgifter för 2018. 
Tidplanen gäller bolagen inom Stadshus AB och kommer att kompletteras med 
styrelsens mötesdatum när de är fastställda. 

I bilaga 2 redovisas förslag till tidplan för verksamhetsberättelse/bokslut 2017 
och delårsrapporter 2018. Denna gäller Kommunalförbundet Fjärde 
Storstadsregionen, Räddningstjänsten Östra Götaland och 
Samordningsförbundet.

__________

Beslutsunderlag:
Bilaga 1 Tidplan för bolag inom Linköpings Stadshus koncern 
Bilaga 2 Tidplan för kommunalförbund och samordningsförbund
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Samråd
Samråd har skett med tjänstemannaledningen i Linköpings Stadshus AB och 
kommunens sakkunniga revisionsbiträde, som tillstyrker förslaget.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-förhandling eller information är inte påkallad.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson Peder Brandt

Beslutet skickas till:
P Brandt
A Mevius
M Wahlström
.
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