Linkopings Tjansteskrivelse 1(3)
kommun

Kommunledningsforvaltningen 2017-05-23 Dnr KS 2017-484
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen
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Forslag till beslut

1. Yttrande ldmnas till Socialdepartementet enligt
kommunledningsforvaltningens forslag.

Arende

Link6pings kommun har erbjudits att yttra sig gidllande remissen
”Karensavdrag- en mer rittvis sjalvrisk” (Ds 2017:18). I promemorian foreslas
ett inforande av ett lagstadgat karensavdrag i sjukférsédkringen. Avdraget
ersétter den nuvarande karensdagen. Karensavdraget foreslas uppga till 20
procent av en genomsnittlig veckoerséttning 1 form av sjuklon. De
avtalsslutande parterna ges utrymme att tekniskt ndrmare berdkna
karensavdragets storlek. Bestimmelserna foreslas trada i kraft den 1 januari
2019.

For Linkopings kommun skulle forslaget kunna leda till 6kade
sjuklonekostnader. Detta dr dock svart att exakt uttala sig om. Personal- och
ekonomiadministrativa system behdver anpassas till de nya bestimmelserna
men de administrativa palagorna, efter att systemen ar uppdaterade, beddms
vara begrinsade.

Syftet med forslaget dr att uppnd storre réttvisa arbetstagare emellan. Avdraget
vid sjukdom, den forsdkrades sjalvrisk i forsédkringen, ska sta i rimlig
proportion till den forsékrades inkomst och vara mindre kopplat till hur
arbetstiden &r forlagd. Vidare ar syftet att motverka arbetstagarnas mdjlighet att
kringga sjélvrisken.

Link6pings kommun tillstyrker forslaget.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse
Karensavdrag - en mer rattvis sjalvrisk (Ds 2017:18)
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Bakgrund

Bakgrunden till forslaget ar att karensdagens nuvarande utformning slér olika
for olika grupper pé arbetsmarknaden. For arbetstagare med koncentrerad
arbetstid och langa arbetspass kan reglerna medfora att arbetstagaren forlorar
en relativt stor del av inkomsten om karensdagen infaller under en dag med ett
langt arbetspass. I forhallande till den forsidkrades inkomst kan avdraget
procentuellt sett bli hogre for dem med koncentrerat deltidsarbete én for dem
som arbetar lika mycket varje dag. Tanken med ett karensavdrag ar att avdraget
vid sjukdom, den forsdkrades sjdlvrisk 1 forsdkringen, ska sta i rimlig
proportion till den forsékrades inkomst och vara mindre kopplat till hur
arbetstiden &r forlagd.

Vidare innebir nuvarande konstruktion av reglerna att om arbetstagaren
sjukanméler sig sent pa dagen kan han eller hon undvika avdrag motsvarande
en hel dagsinkomst (karensdag). Det nya forslaget innebér att karensavdraget
kommer att motsvara en hel ersdttningsdag dven for den som sjukanméler sig
sent pd dagen (endast i de fall sjukfranvaron enbart varar delar av den forsta
sjukdagen gors ett avdrag som dr mindre &n en hel kalenderdag). Ett ytterligare
syfte med forslaget handlar séledes om att stirka systemets legitimitet genom
att denna mojlighet att kringgé sjélvrisken forsvinner.

Sjuklonekostnader

Forslaget om ett karensavdrag kommer i vissa fall innebdra hogre och 1 andra
fall lagre sjuklonekostnader for arbetsgivaren. For en arbetsgivare med ménga
anstillda som arbetar fa men ldnga arbetspass kan forslaget innebdra dkade
sjuklonekostnader pa grund av att det avdrag som arbetsgivaren far gora
minskar. Arbetsgivare i kommuner och landsting kommer i1 hog grad att
paverkas av ett karensavdrag. I denna sektor forekommer savil ldnga
arbetspass som att arbetstiden forlaggs koncentrerat. Till exempel natt- och
deltidsarbete inom vard och omsorg innebér ofta langa arbetspass.

For dem som arbetar fa men 14nga arbetspass kommer den enskildes kostnad
vid sjukfranvaro att kunna bli 14gre jaimfort med dagens regler. Det kan
paverka dessa individers benédgenhet att stanna hemma vid sjukdom. I de fall
sjukfrdnvaron blir mera kostsam jamfort med dagens regler kan forhéllandet bli
det omvinda. Att arbetstagarnas mdjlighet att kringga sjdlvrisken kommer att
forsvinna gynnar samtliga arbetsgivare.

Administrativa konsekvenser

Personal och ekonomiadministrativa system behdver uppdateras for att kunna
hantera berdkningen av karensavdraget. Efter att uppdateringen ar gjord
bedoms de administrativa palagorna vara begrinsade.
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I forslaget framgér inte hur timanstalldas, intermittent anstélldas, sjuklon ska
hanteras i de fall de &r kvalificerade till sjuklon. Om det inte &r tdnkt att
hanteras genom nagon form av schablonavdrag kan det komma att innebéra en
fordyring av sjuklonekostnader samt en kostnad for manuell hantering for att
rakna ut vilket karensavdrag som ska gélla for respektive sjuktillfdlle.

Ekonomiska konsekvenser

Det &r svért att ndrmare uttala sig om de exakta konsekvenserna gillande
drivkrafter till arbete och paverkan pa korttidsfranvaron utifran de foreslagna
bestimmelserna.

Kommunala mal

Kommunfullmiktiges mal 9 - En kommun med bra arbetsvillkor.

Jamstalldhet

Forslaget om att fringd karensdagen och istillet dverga till ett karensavdrag har
som syfte att uppna en storre réttvisa arbetstagare emellan. Langa arbetspass
och koncentrerade arbetstider finns framfor allt inom vard och omsorg vilket dr
en kvinnodominerad bransch. Darmed skulle foreslagna bestimmelser gynna
jamstélldhet mellan konen.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Socialdeprtementet
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