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Personalutskottet

Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande

Forslag till personalutskottets beslut

1 Kommunledningsforvaltningens forslag till riktlinje for ett hallbart
arbetsmarknadsatagande tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsen beslut
1 Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande antas.

Arende

Personalbehovet i LinkOpings kommunala verksamheter berdknas dka fran
cirka 7 700 individer &r 2013 till knappt 9 300 individer ar 2025. De
verksamhetsomraden som berdknas 6ka mest procentuellt sett &r omraddena
forskola, grundskola, gymnasieskola samt dldreomsorg och omsorg om
personer med funktionsnedsattning. En héllbart arbetsmarknadsatagande med
ett vél utvecklad samarbete med arbetsmarknadens aktorer &r en av
nyckelfaktorerna i att klara den framtida kompetensforsorjningen och bidra till
en sammanhallen stad.

En riktlinje for kommunen som arbetsgivare ér en viktig del i att forverkliga ett
hallbart arbetsmarknadséatagande.

Beslutsunderlag
[Klicka och skriv]
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Bakgrund

Kommunen star infér en utmaning i arbete med att stotta olika gruppers
etablering 1 arbetslivet och att minska andelen som har forsérjningsstod primért
pa grund av arbetsloshet. Det finns ocksé ett behov av att lyfta fram kommunen
som en stor offentlig arbetsgivare som tar ansvar for att flera ska komma in pa
arbetsmarknaden samt att vara en forebild for andra arbetsgivare och
organisation.

Link&pings kommun stér de ndrmaste dren infOr en utmaning att ersétta
personal som avgar pa grund av de relativt stora drskullar som kommer att ga 1
pension. Detta dr en utmaning som kommunen delar med ménga andra stora
arbetsgivare. Ett 1dngsiktigt och malmedvetet arbete med att stirka Linkopings
kommuns varumérke som attraktiv arbetsgivare kommer darfor att behova
bedrivas under kommande ar.

Den politiska inriktningen med ett 6kat antal arbetsmarknadspolitiska atgérder
medfor att kommunen som arbetsgivare forvéntas ta ett allt storre ansvar. Detta
ansvar handlar om att erbjuda olika former av praktik och anstillningar ur ett
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Det handlar ocksd om att arbetsgivaren
forvintas ta ett Okat ansvar for den verksamhetsforlagda utbildningen och
praktik for elever och studenter. Malsdttningen dr ocksa att detta ska bidra till
kommunens personal forsorjning pa sikt.

En hallbart arbetsmarknadsitagande med ett vél utvecklad samarbete med
arbetsmarknadens aktorer dr en av nyckelfaktorerna i att klara den framtida
kompetensforsorjningen och bidra till en sammanhéllen stad.

Viért forhéllningssitt som arbetsgivare bor tydliggoras i detta atagande dér det
framgar att uppdraget att ta emot extra resurspersoner dr viktigt bade ur ett
samhillsperspektiv och for kommunen som arbetsgivare. Forutséttningarna bor
besta av tydliga riktlinjer, ansvarsfordelning, rollfortydligande dar det ska
framgé vad som ér olika aktorers ansvar och vilket stod chefer och handledare
kan fa frdn den vanliga linjeorganisationen.

En riktlinje for kommunen som arbetsgivare ér en viktig del i att forverkliga ett
hallbart arbetsmarknadsatagande.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjen medfor inga ekonomiska konsekvenser. Den ekonomiska
hanteringen sker inom ramen for varje arbetsmarknadsprojekt.

Kommunal mal

I Linkoping ska fler manniskor na egen forsorjning

Link6pings kommun ska skapa forutsattningar for 6kad sysselsittning for
personer ddr forutsittningarna for att komma in pa arbetsmarknaden &r sarskilt
utmanande. Fler linkopingsbor ska na egen forsorjning. Ett hallbart och



Linképings kommun 2017-02-02 3 (4)

langsiktigt arbetsmarknadséatagande for kommunen som arbetsgivare bidrar till
detta mal.

En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet

Oavsett var i kommunen man bor ska man ha méjlighet att pdverka och bidra
till Linkdpings utveckling. Jimlikheten ska 6ka och alla invanare ska kunna
kénna trygghet, savél socialt som ekonomiskt. Sociala insatser ska vara
forebyggande, ha barnen i fokus samt bygga pa samverkan, helhetssyn och
langsiktighet. Ett hdllbart och langsiktigt arbetsmarknadsatagande for
kommunen som arbetsgivare bidrar till detta mal.

En kommun med bra arbetsvillkor

Linkopings kommun har goda arbetsplatser, dér varje medarbetare kdnner
arbetsglédje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Innovativt arbete ska
framjas fOr att for utveckla verksamheterna och stirka kommunens attraktivitet
som arbetsgivare. Kommunens arbetsplatser ska kidnnetecknas av jamstélldhet,
mangfald och goda arbetsvillkor, ddr medarbetare behandlas lika och ges lika
mojligheter att utvecklas. I Linkdpings kommun ska medarbetarna ha mojlighet
att arbeta heltid eller 6nskad tjinstgoringsgrad. Ett hillbart och 1angsiktigt
arbetsmarknadséatagande for kommunen som arbetsgivare bidrar till detta mal.

Jamstalldhet

Genom aktivt och héllbart arbetsmarknadsdtagande kan kommunen som
arbetsgivare pa en strategisk niva arbeta for en 6kad jimstélldhet och
méngfald.

Samrad

Samrdd har skett med samtliga forvaltningar och mer specifikt personalchefer
och forvaltningschefer. Samrad har skett med utbildningskontoret avdelning
for arbetsmarknad och integration. Samtliga tillstyrker forslaget.

Uppfoljning och utvardering
Uppfdljning och utvirdering av riktlinjen bor goras infor varje ny
mandatperiod.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Maria Kreese
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Beslutet skickas till
[Klicka och skriv]
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