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kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

Arende

2016 har préglats av svarigheter att rekrytera personal inom stora delar av det
kommunala verksamhetsomradet. Bristen pd medarbetare dr akut inom vissa
omraden redan idag och prognosen &r att situationen kommer att forvirras.
Detta kréver atgérder for att savél rekrytera som behélla medarbetare. Vid
kommunstyrelsens sammantridde 2016-12-06 fick kommundirektoren i uppdrag
att &terkomma med fOrslag till atgarder for att sékerstélla
personalforsorjningen. Arbetet med kompetensforsorjning utgar fran
Link&pings kommuns kompetensforsorjningsprogram och realiseras genom att
varje forvaltning har en egen plan for kompetensforsorjning.
Kommundirektdren ansvarar for att uppfoljning av dessa handlingsplaner
redovisas for personalutskottet. Arbetet for att sdkra kompetensforsorjningen
behover fortsitta, intensifieras och utvecklas vidare. Utdver det arbete som
pagér pé forvaltningarna har foljande dtgarder identifierats vilka kan behdva ha
ett mer kommunovergripande perspektiv. Se bifogad handling for utforlig
information.

» Ritt kompetens till ritt arbetsuppgifter

» Insatser for att fler ska vara anstéllningsbara till bristyrken
» Rekrytering och bemanning

» Fa fler att arbeta langre

» Attrahera och behélla chefer — chefers forutsittningar
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Bakgrund

2016 har préglats av svarigheter att rekrytera personal inom stora delar av det
kommunala verksamhetsomradet. Bristen pa medarbetare dr akut inom vissa
omréaden redan idag och prognosen ir att situationen kommer att forvérras.
Detta kriver atgérder for att savél rekrytera som behélla medarbetare. Vid
kommunstyrelsens sammantriade 2016-12-06 fick kommundirektdren i uppdrag
att aterkomma med forslag till atgirder for att sékerstilla
personalforsorjningen.

Arbetet med kompetensforsorjning utgar frin Linkdpings kommuns
kompetensforsorjningsprogram och realiseras genom att varje forvaltning har
en egen plan for kompetensforsorjning. Kommundirektdren ansvarar for att
uppfoljning av dessa handlingsplaner redovisas for personalutskottet. Arbetet
for att sikra kompetensforsorjningen behdver fortsétta, intensifieras och
utvecklas vidare. Utdver det arbete som pagar pa forvaltningarna har f6ljande
atgidrder identifierats vilka kan behdva ha ett mer kommundvergripande
perspektiv. Se bifogad handling for utforlig information.

» Ritt kompetens till ritt arbetsuppgifter
» Insatser for att fler ska vara anstéllningsbara till bristyrken
» Rekrytering och bemanning

» Fa fler att arbeta langre

» Attrahera och behélla chefer — chefers forutsattningar

Kommunala mal

KF mal 9 En kommun med bra arbetsvillkor

Jamstalldhet

Maénga av bristyrkena finns 1 kvinnodominerade sektorer och attraktiviteten i
yrkena behdver oka. Vad giller chefers forutsittningar finns skillnader mellan
traditionellt kvinnliga och traditionellt manliga verksamheter.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ 2017-03-30
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Kommunledningskontoret

Paul Hakansson Maria Kreese

Beslutet skickas till:
Klicka hér for att ange text.
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