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Kommunstyrelsen

Uppfdljning av kommunfullméktiges 6vergripande mal med
indikatorer for kommunal utveckling 2015-2018

Forslag till beslut kommunstyrelsen
1. Uppfoljning av kommunfullméktiges 6vergripande mél 2015-2018 tillstyrks.

Forslag till beslut kommunfullmaktige
1. Uppfoljning av kommunfullméktiges 6vergripande mél 2015-2018 godkénns.

Arende

Kommunfullmiktige har faststillt 11 vergripande mal, som géller for mandatperioden
2015-2018. De overgripande malen foljs upp arligen genom faststéllda indikatorer. Totalt
finns det 65 indikatorer och 85 indikatorvédrden kopplat till de 6vergripande malen.

I uppfoljningen for 2016 har inte virderats huruvida mal eller indikatorer &r uppfyllda
eller inte. Istéllet har det angivits om utfallet for indikatorerna pekar pé en positiv,
ofordndrad eller negativ firdriktning jamfort med uppfoljningen 2015. I rapporten
framgér att:

e 30 indikatorer visar pa en ’positiv riktning”.
¢ 10 indikatorer visar pa en “ofordndrad riktning”.
e 16 indikatorer visar pa en “negativ riktning”.

Dérutover finns det ett antal indikatorer (9 st) vars resultat inte kan redovisas per den
sista december 2016.

Kommunstyrelsen foreslas tillstyrka uppfoljningen av kommunfullméktiges dvergripande

mal 2015-2018 f6r 2016 och kommunfullméktige foreslas sedan godkidnna uppfoljningen.

Beslutsunderlag:
Uppfoljningsrapport Kommunfullméktiges 6vergripande mal med indikatorer
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Bakgrund

Kommunfullméktige faststidllde den 24 mars 2015 styr- och ledningssystemet for
Linkopings kommun. Hér framgér att kommunfullméktige fullgor sitt ansvar att styra
kommunkoncernens verksamhet genom att organisera verksamheten i nimnder, bolag
och kommunalforbund samt genom att besluta om mal, riktlinjer och medel for
verksamheten.

Kommunstyrelsen beslutade den 17 mars 2015 om budgetdirektiv for 2016-2017 med
plan for 2018-2019. Enligt direktiven for nimndernas arbete med budget 2016-2017
med plan f6r 2018-2019 ska majoritetens samverkansprogram och évergripande mdl
utgdra grunden forndmndernas arbete med mal under mandatperioden. Majoritetens
samverkansprogram for mandatperioden faststéilldes av kommunfullmaktige i
samband med budgetbeslutet den 2 december 2014. Enligt styr- och ledningssystemet
for Linkdpings kommun ska kommunfullméktige ocksa besluta om dvergripande mal
som leder till god ekonomisk hushéllning. Kommunfullméktige beslutade om
overgripande mal den 28 april 2015. For de dvergripande malen behovs indikatorer for
att maluppfyllelsen ska kunna f6ljas upp och utviarderas. Kommunfullméktige gav den
28 april kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram och faststilla indikatorer for
maluppfyllelse av Koalition for Linkopings overgripande mdl. Den 16 juni 2015
faststillde kommunstyrelsen indikatorerna. Dessa &dr uppdelade i tre kategorier;

1. Indikatorer for samhillsutveckling.

2. Indikatorer for kommunal utveckling (Kommunfullméktiges 11 6vergripande
mal)

3. Indikatorer for inre effektivitet — (matt inom Sveriges Kommuner och
Landstings undersokning Kommunens Kvalitet i Korthet, KKiK)

I samband med kommunens drsredovisning genomfors ett antal kommunovergripande
uppfoljningar;

o Kommunfullmiktige faststéllde i november 2015 ndmndernas viktigaste mal i
budget 2016-2017. Dessa ska foljas upp i ndmndernas verksamhetsberittelse
till kommunfullmaiktige.

e Majoritetens samverkansprogram med Overgripande mél och aktiviteter foljs
upp 1 sirskild ordning.

¢ Kommunfullméktiges overgripande mal med framtagna indikatorer foljs
genom denna rapport upp i sérskild ordning.

Syftet ér att Oversiktligt redogdra for hur langt arbetet med att verkstilla de politiska
ambitionerna har kommit och pé sa sitt ge ett underlag for planering och prioritering
for aterstoden av mandatperioden. I denna sammanstéllning redovisas en aktuell
beddmning av de 65 indikatorerna per den sista december 2016. Bedomningen baseras
pa det underlag som inkommit till kommunledningsforvaltningen fran forvaltningar
och bolag. Totalt finns det 65 indikatorer och 85 indikatorvédrden. Féljande symboler
anvénds i redovisningen av indikatorerna:

4 = Indikatorn ror sig 1 ’positiv fardriktning”
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—»= Indikatorns vérde ar ofordndrat
v = Indikatorn ror sig 1 “negativ fardriktning”

I de fall indikatorvardena pekar pd olika riktningar har det samlade utfallet for
indikatorn i frdga bedomts positivt (2 fall). I de fall indikatorvérden saknas helt s&
redovisas inte riktningen pd indikatorn. I de fall det finns indikatorvirden men saknas
ett eller flera har det virde som finns legat till grund for fardriktningen (1 fall, negativ
fardriktning).

Sammantaget ges foljande bild:

e 30 indikatorer visar pa en “positiv riktning”.
e 10 indikatorer visar pa en “ofordndrad riktning”.
e 16 indikatorer visar pa en ’negativ riktning”.

Dérutover finns det ett antal indikatorer (9 st) vars resultat inte kan redovisas per den
sista december 2016.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Peder Brandt

Beslutet skickas till:
Forvaltningschefer
Ekonomichefer
Ekonomi och finans
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