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Budgetförslag kommunstyrelsens 
anställningsmyndighet för 2018 med plan för 2019 - 2021

Förslag till beslut
1. Upprättat budgetförslag för 2018 med plan för 2019-2021 godkänns och 

överlämnas till budgetberedningen.

Ärende
Enligt budgetdirektiven som är fastställda ska nämnderna senast 27 april lämna 
in sina budgetförslag. Kommunstyrelsens anställningsmyndighets 
budgetförslag 2018 redovisas i bifogat dokument.

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse Budgetförslag kommunstyrelsens anställningsmyndighet för 2018 med plan 
för 2019-2021
Budgetförslag 2018 KS anställningsmyndighet
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Bakgrund
Nämndernas ansvar och uppdrag regleras och styrs av reglemente och lagar, 
förordningar med mera. I kommunallagen regleras att för verksamheten ska 
anges mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning. 
Respektive nämnd ska i budgetförslagen komplettera den politiska 
viljeinriktningen och redovisa nämndens viktigaste mål för 2018 med plan för 
2019-2021. Målen visar hur nämnden kommer att bidra till att fullmäktiges 
övergripande mål uppnås. 

Det fortsatta arbete med budgetprocessen för budget 2018 är 
budgetberedning 2 som hålls den 8-10 maj. Den 13 juni kommer kommun-
fullmäktige att fastställa ramarna och därefter påbörjas internbudgetarbetet.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
Information enligt MBL § 19 kommer att ges.

Kommunledningskontoret

Paul Håkansson Maria Kreese

Beslutet skickas till:
Ekonomi och finans
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