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Personalbokslut for KS anstallningsmyndighet ar 2016

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for
Kommunstyrelsens anstéllningsmyndighet &r 2016 tillstyrks.

Arende

Kommunens personalarbete vilar pa Link&pings personalpolitiska program
(LPP), Linkopings kommuns kompetensforsorjningsprogram och de
intentioner som framgér i kommunfullméktiges budget.

Vid utgangen av 2016 var 6 652 personer tillsvidare- eller visstidsanstdlld med
ménadslon. Det dr en 6kning jamfort med foregaende ar och personalforénd-
ringarna forklaras frimst genom volymokningar, 6vergéng frin annan
verksamhet samt resursforstarkning. P4 flera forvaltningar har antal
medarbetare med utomnordisk bakgrund 6kat.

Forsta linjens chef har en nyckelroll for verksamhetens kvalité och utveckling.
En viktig forutsittning for att kunna utdva sitt ledarskap ar antal understéllda
medarbetare. I Linkopings kommun 4r genomsnittet 33 medarbetare per chef
och det ar flest medarbetare per chef inom utbildningsforvaltningen.

Den totala sjukfranvaron har 6kat nagot for kommunstyrelsens
anstéllningsmyndighet och ligger 2016 pa 5,6 %. Det dr en stor variation av
sjukfrdnvaron mellan forvaltningarna. Langtidssjukfranvaron har totalt minskat
frén foregaende ar, men dven hér varierar det mellan de olika forvaltningarna.

Chefsforsorjning tillsammans med kompetensforsorjning och rekrytering anses
vara de tre storsta utmaningar for kommuner som arbetsgivare framover. Med
tanke pd kommande pensionsavgéngar och den personalomséttning som finns
pa flera av forvaltningarna inom kommunstyrelsens anstdllningsmyndighet
behover ledarskapets forutséttningar ses 6ver och moderniseras.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL information dger rum 2017-03-30 vid kommungemensamma
medbestimmandegruppens sammantréde.

Kommunledningskontoret

Paul Hakansson Maria Kreese

Beslutet skickas till
Personalchef
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