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Erséttningar till fértroendevalda Allmanna bestammelser

1 Allmanna bestammelser

1.1 Ersattningsformer
Ersattning till fortroendevalda kan utga i form av

- ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande formaner
- sammantrédesarvode

- fasta arvoden (arsarvoden och begransade arvoden)

- ersattning for kostnader

Bidrag till utbildning m.m. utgar till partierna enligt sarskilda regler.

1.2 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommu-
nallagen, d v s ledamdter och ersattare i fullméktige, ndmnder och fullmaktige-
beredningar samt revisorer. De galler aven fortroendevalda i kommunala bolag
och fortroendevalda som utses av kommunstyrelsen eller kommunens ndmn-
der/styrelser.

Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller far arsarvode omfattas
endast i vissa fall av bestammelserna om erséttning for forlorad arbetsinkomst,
pensions- och semesterféormaner samt forrattningsarvoden. (Jfr punkt 1.4.1 nast
sista stycket och punkt 2.9 sista stycket.)

Heltidsarvoderat kommunalrad och kommunstyrelsens ordférande far i det
uppdraget inga arvoden utéver kommunalradsarvode och arvode for samman-
trade i Kommunfullmaktige. Deltidsarvoderat kommunalrad far aven fast ar-
vode for sitt uppdrag i Kommunstyrelsen.

Ersattningsreglerna galler fr om arsskiftet narmast efter val till kommunfull-
maktige. For bolagsstyrelser géller ersattningsreglerna fran bolagsstamma till
nasta ordinarie bolagsstamma.

For revisorer som avgar vid mandatperioden slut galler verksamhetsarets er-
sattningsregler tills de har avgivit revisionsberéattelse. Tilltradande revisorer far
ersattning enligt de regler som géller det nya verksamhetsaret.

For fortroendevalda i vissa regionala organ géller sérskilda ersattningsregler.
(Marknadshbolaget i Fjarde Storstadsregionen AB, Miljoteknikcentrum i Oster-
gotland AB, Kommunalférbundet 4:e Storstadsregionen, Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gétaland)

4 (18)



Erséttningar till fértroendevalda Allmanna bestammelser

1.3 Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tjanstgorande ledamoter, narvarande erséttare och adjungerade (tillféllig el.
extra ledamot, med eller utan beslutanderétt) har ratt till ersattning enligt vad
som narmare anges i dessa regler (dock inte arsarvoderade, jfr punkt 2.9) for
a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeutskott, kommunstyrel-
sen och dvriga nd&mnder, n&mndutskott, ndmndberedningar, ndmndkommittéer,
liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrup-
per,

c¢) om namnd/styrelse/fullméktige beslutar om tid och plats for protokolljuste-
ring ger det rétt till ersattning for resekostnader och forlorad inkomst, men inte
arvode.

d) konferens, informations- eller samradsmote, studiebesok, uppdrag som kon-
taktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation el-
ler annan motpart till kommunen,

f) 6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortro-
endevalde sjalv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
h) besiktning eller inspektion,
i) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Forrattning enligt b) — i) skall ske pa uppdrag av respektive fullmaktigeutskott,
namnd eller styrelse.

Partigruppsmoten infor kommunfullméktige-, ndmnd- eller styrelsesamman-
trade ger endast rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Som forrattning anses inte
- egna sammantradesforberedelser som enskilt studiebesok, uppdrag inom par-
tiorganisation o dyl.

- parti- eller blockvisa ordforande- eller viceordforandetréffar,

- beredning infor sammantrdde med nd&mnd- eller styrelseutskott.
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Erséttningar till fértroendevalda Allmanna bestammelser

1.4  Erséttning for forlorad arbetsinkomst

1.4.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som inte far arsarvode, har ratt till ersattning for styrkt forlo-
rad arbetsinkomst, sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning, fortids-
pension, arbetsloshetsersattning o dyl. med hdgst det belopp som kommunfull-
maktige beslutat (se bilaga). Ersattning utgar &ven om man inte har fast anstall-
ning, men kan visa att arbetsgivare erbjudit ett arbete, som man maste tacka nej
till pa grund av sammantrade eller forréttning.

HOgsta ersattning for forlorad arbetsinkomst ar 0,7 % av inkomstbasbeloppet.
Hogsta ersattningen indexregleras arligen i forhallande till inkomstbasbeloppet
innevarande ar.

Till deltidsarvoderat kommunalrad ska dven kunna utga ersattning for forlorad
arbetsinkomst m. m. for sammantrade i kommunstyrelsen och dess utskott.

Den som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte vilket belopp, har
ratt till en schablonerséttning, beraknad pa grundval av den senast faststallda
sjukpenningen for dag.

Schablonberéknat belopp:
a) sjukpenning/dag x 110% x 30 dagar =  ersattning/tim
165 timmar

b) sjukpenning/dag x 110% x 365 dagar = ersattning/dag

260 dagar

Halvdagsersattning = ersattning/dag enligt b) x 50 %

1.4.2 EgenfOretagare

Egenforetagare (med F-skattsedel), som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg
fa halften av maximal ersattning. For hogre ersattning maste forlusten styrkas
med slutskattsedel for verksamhetsaret. (Jfr punkt 1.7 Sarskilda arbetsforhal-
landen m.m. samt punkt 5.1 Hur man begar erséattning)

Den som far heltidspension eller ar heltidsstuderande far inte ersattning for for-
lorad arbetsinkomst.

1.4.3 Arsarvoderad

Arsarvoderad har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for sammantré-
den eller forrattningar nar dessa kréver évernattning utanfér kommunen eller
annars inte kan anses inga i det arsarvoderade uppdraget.
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Erséttningar till fértroendevalda Allmanna bestammelser

| tveksamma fall avgér kommunfullméktiges presidium vad som skall anses
inga i uppdraget.

Arsarvoderad har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i an-
nan namnd/utskott an det drsarvodet avser.

Upplyshingar:
Sjukpenninggrundande inkomst:

Forsakringskassan har meddelat att forutom 16n kan annan inkomst ingé i den sjuk-pen-
ninggrundande inkomsten (SGI), till exempel arvoden for fértroendevalda. Man kan
alltsé begara att SGI beriknas med hansyn taget till forvantade arvoden under mandat-
perioden.

Sjukpenning:

- Man fér inte arbeta alls om man &r helt sjukskriven.

- Om man é&r deltidssjukskriven ska det framga att man klarar visst arbete.

- Om man vid hel sjukskrivning véljer att delta i det politiska arbetet och delta i moten
kan man inte fa hel sjukpenning dessa dagar.

Den det berdr bor kontakta forsakringskassan for att klarlagga vad som géller i det en-
skilda fallet.

Sjukersattning/Aktivitetsersattning:

- Forsakringskassan har meddelat att avdrag gors forst vid 8 timmars franvaro.
- Vid fréanvaro del av dag laggs timmarna ihop och da man kommer upp i 8 timmars
franvaro minskas ersittningen med en hel dag.

Foraldrapenning:

Kan en kommunalt fértroendevald fritidspolitiker, som &r foraldraledig fran sitt ordina-
rie arbete, delta i ett kommunalt sammantrade utan att det paverkar rétten att ta ut for-
aldrapenning?

Forsakringskassans svar: Krav pa att vara med barnet om du tar féraldrapenning pa
sjukpenningniva ar att det ska det finnas en rumslig kontakt mellan dig och barnet un-
der huvuddelen av den normala arbetstiden. Det innebdr att det ska finnas en rumslig
kontakt som i vart fall Gverstiger tre fjardedelar av den normala arbetstiden for att du
ska ha ratt till hel foraldrapenning pa sjukpenningniva.

Du kan ta en hel dags foraldrapenning pa lagstanivad om du arbetar hogst sju attondelar
av normal arbetstid. Du kan alltsa arbeta sju timmar per dag, om normalarbetstiden ar
atta timmar.

Avrbetsldshetsersattning

- Generellt galler att politiska uppdrag, styrelseuppdrag och liknande &r tillatna att ha
om deras omfattning i tid och arvodering ar begransad och de inte pd annat sétt utgor ett
hinder for att erséttning ska utbetalas. Alla typer av uppdrag ska prévas av vederboran-
des arbetsldshetskassa.

- Uppdrag som arvoderas per manad eller ar anses vara arbete i arbetsloshetsforsakring-
ens mening, men avgorande ar omfattningen av uppdraget och om man hela tiden star
till arbetsmarknadens foérfogande. Heltidsarvoderade gor det inte, men det &r oklart var
en nedre grans gar, mojligen vid 12-15 000 kronor/man. Den som fylInadsmarkerar ska
deklarera dessa uppdrag som arbete pa kassakorten oavsett nar pa dygnet sammantra-
den e.d. ager rum.

- Uppdrag som arvoderas per méte paverkar normalt inte rétten till erséattning fran ar-
betslshetskassan. Korta sammantraden ger inte a-kasseforlust, men sammantraden pa
annan ort eller sammantraden som tar storre delen av dagen i ansprak ska deklareras
som “Forhindrad” pé kassakortet, varvid ersattningen dras in.
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Erséttningar till fértroendevalda Allmanna bestammelser

Forlorade uppdrag med arsarvode kan ge rtt till arbetsloshetserséttning.

Det ar viktigt att man kontaktar sin a-kassa i varje enskilt fall!

1.5 Ersattning for forlorad pensionsforman

Forlorad pensionsférman ersétts genom att kommunens fortroendevalda far
pensionsavsattning med 4,5 % av utbetalda arvoden. Reglerna for detta finns i
OPF-KL.

Ersattning enligt denna paragraf utgar inte till fortroendevalda som far pension
enligt de dldre pensionsbestammelserna PBF. (Jfr punkt 3 Kommunal pension
och forsakring)

1.6  Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda, som inte far arsarvode, har rtt till ersattning for styrkt forlo-
rad semesterférman med hogst det belopp fullméktige beslutat:

100 % av anmalt belopp:

a) forlorad semesterersattning, maximalt 11 % pa utbetald ersattning for forlo-
rad arbetsinkomst

eller

b) forlorade semesterdagar, dock hogst maximibeloppet for forlorad arbetsin-
komst/dag.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte
till vilket belopp, har rétt till en schablonerséttning motsvarande 11 % av utbe-
tald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

1.7 Sarskilda forh&llanden m m

Ratten till erséattning enligt punkterna 1.4 — 1.6 omfattar nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgdr sina ordina-
rie arbetsuppagifter i direkt anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ratt till ersattning ocksa for ar-
betspass narmast fore och efter sammantrade eller forrattning under forutsatt-
ning att bada villkoren 1 och 2 nedan ar uppfyllda:

1. Sammantradet/forrattningen pagar minst tre timmar och
2. tiden fran arbetspassets slut till ssmmantradets/forrattningens borjan ar kor-

tare an sex timmar, eller tiden fran sammantradets- eller forrattningens slut till
arbetspassets borjan ar kortare an sex timmar.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

Ratten till ersattning enligt punkt 1.4 — 1.6 omfattar tid for resa till och fran
sammantrédet eller motsvarande tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrédet eller motsvarande.

Vid sammantrade ersétts inte tid som avser resa utanfor lansgransen.

Vid godkand forrattning pa annan ort ersatts aven tiden for resa mellan kom-
munen och forrattningsorten. (Jfr punkt 4.1 Resekostnader)

Om sammantrade installs med kort varsel har fortroendevald rétt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst, pensions- och semesterférmaner, om arbetsgivaren
intygar att begard ledighet inte kunnat aterkallas.

Fortroendevald som redan fatt schablonerséttning for forlorad inkomst eller
forlorade formaner har inte ratt till ersattning for senare styrkt forlorad inkomst
eller forméaner.

Egenforetagare (med F-skattsedel), kan dock fa kompletterande erséttning for
inkomstforlust om den styrks med slutskattsedel aret efter verksamhetsaret.

Upplysning:

Fortroendevalda har enligt kommunallagen rétt till skalig erséttning for in-
komster och ekonomiska férmaner, som de forlorar, d v s l6neavdrag, nar de
fullgdr sina uppdrag. Lagen medger ddremot inte att kKommunen lamnar ersétt-
ning for fritid som forloras t ex genom att arbeta in tid eller ta i ansprak semes-
ter eller inarbetad flextid.

2 Arvoden m.m.

2.1 Fasta arvoden

Med fasta arvoden avses har arsarvode, begransat arvode och gruppledararv
ode.

2.2 Arsarvode

Den som é&r ordférande eller vice ordférande i vissa namnder, styrelser och bo-
lag har rétt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat. (Se bilaga)

Den som far arsarvode enligt nedanstaende har inte réatt till ssmmantrades- eller
forrattningsarvode eller erséttning for forlorad arbetsinkomst i samband med
det arsarvoderade uppdraget. Sadan ersattning kan dock utga for uppdrag i an-
nan namnd/utskott dn det arsarvodet avser. (Jfr punkt 1.4.1 Forlorad arbetsin-
komst samt punkt 2.9 Arvode fér sammantréaden och forrattningar)
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

Arsarvodena relateras till kommunalrddsarvodet, s& att ett arsarvode pa t ex 50
% av kommunalradsarvode berdknas motsvara 50 % av kommunalrads tidsin-
sats (som inte &r beréknad till 40 tim per vecka). Arsbelopp utgérs av 12 ma-
nadsbelopp.

Kommunalrad och kommunfullméktiges ordférande far arvode enligt foljande
berakning:

Helt manadsarvode till kommunalrad utgor 114 % av géllande inkomstbas-
belopp* aret fore inkomstaret. Manadsarvodet avrundas till narmaste hela 100-
tal kronor. Arvodet kan utga for heltid eller deltid.

Upplysningar:

* Regeringen skall for varje ar faststalla ett inkomstbasbelopp. Det raknas fram
genom att bastalet 43 313 multipliceras med kvoten mellan inkomstindexet for
det &r inkomstbasbeloppet skall avse och inkomstindexet for ar 2005.

Under mandatperioden raknas arvode till kommunalrad upp arligen med for-
andring av inkomstbasbeloppet.

Kommunalrad har alltid ratt till minst samma arvode som skulle ha utgatt i
form av gruppledararvode.

Kommunalrads arvode &r avsett att tacka allt arbete som har anknytning till
kommunalradets verksamhet. Déri ingar t ex deltagande i budgetberedning,
kommunalradsberedning och planeringsutskott.

Ordférandes arvode &r avsett att tdcka allt arbete som foljer av ordférandeupp-
draget.

Arvode till vice ordférande berdknas i princip som 60 % av ordférandearvode.
Kommunstyrelsens bada vice ordférandes manadsarvode héjs med motsva-
rande ca 2 sammantrédesarvoden extra.

Om fortroendevald samtidigt har ratt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det
totala arvodesbeloppet aldrig uppga till hdgre belopp an ett kommunalradsar-
vode. Harvid medraknas uppdrag i kommunala bolag och regionala organ. Re-
ducering av arvode skall ske proportionellt mellan uppdragen. (Jfr punkt 5.2
Utbetalning)

Ordférande, vice ordférande och ledamot i bolagsstyrelse kan endast uppbéra
ett arvode per dotterbolagskoncern.

Arvode utgar inte till anstalld tjansteman som valts in i bolagets styrelse eller i
dotterbolags styrelse.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledamaéter i nagon namnd eller styrelse ska un-
derstiga 300 kronor per manad.

2.3 Deltidsarvoderade kommunalrad, gruppledare, presidier, ad-
jungerade m. fl.

Deltidsarvoderat kommunalrad utan reglerat ansvarsomrade och gruppledare
har sjalva att avgora vilken arbetsinsats som ryms inom det faststallda arvodet.

Deltidsarvoderat kommunalrad och gruppledare, som inte ar kommunalrad, har
réatt till sammantrades- och forrattningsarvode for kommunstyrelsesammantra-
den och for sarskilt beslutade uppdrag fran kommunstyrelsen eller kommun-
fullmaktige, men inte for deltagande i konferenser och utbildning. Uppdrag i
lokala, regionala, nationella och internationella samverkansorgan ger rétt till
ersattning.

Till deltidsarvoderat kommunalrad ska dven kunna utga arvode for samman-
trade i kommunstyrelsens utskott.

En fullméktigegrupp far representeras i budgetberedningen genom en erséttare
for gruppledaren, varvid erséttaren far ersattning for sitt deltagande.

Den som utses till adjungerad far sin ersattning fran det organ som utsett den
personen.

Uppdrag som representant i styrgrupper och liknande organ, aven dar andra an
den egna namnden/styrelsen ingar, anses ingd i presidieuppdrag, utan ratt till
sarskild ersattning. Nar ett sddant extra uppdrag fororsakar kannbart inkomst-
bortfall kan vederbdrande begara att fa sarskild ersattning, vilket da far provas
av den ndmnd man representerar.

2.4 Begransat arvode

Ledamot i kommunfullmadktige, ndmnd eller bolagsstyrelse och ordférande el-
ler vice ordférande i vissa namnder och fullmaktigeutskott har ratt till begran-
sat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat.

Ersattare i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnder och styrelser har
rétt till begrénsat arvode, motsvarande halvt ledamotsarvode. (Se bilaga)

Den som far begréansat arvode har rétt till sasmmantrades- och forrattningsar-
vode samt erséttning for forlorad arbetsinkomst m.m.

Begransade arvoden relateras till tidsinsats for kommunalrad, sa att ett arsar-
vode pat ex 5 % av kommunalradsarvode berdknas motsvara 5 % av kommu-
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

nalr&ds tidsinsats (som inte ar beraknad till 40 tim. per vecka). Arsbelopp ut-
gors av 12 manadsbelopp.

Begransat arvode till styrelse- eller némndledamot berédknas normalt som 5 %
av arvode till vice ordférande.

Socialnamndens presidium och delegat med beredskap har rétt till extra ersatt-
ning med 4 % av kommunalradsarvode, som begréansat arvode, for varje vecka
som vederborande har beredskap.

En erséattare kan, efter beslut av namnd/styrelse, fa motsvarande begréansat ar-
vode som ordinarie ledamot, nér ordinarie ledamot anmaélt ledighet som plane-
ras vara langre an 2 manader. Den ordinarie ledamotens arvode minskas da i
motsvarande man. (Jfr punkt 2.5 Ledigheter)

Begransat arvode till ledamot i bolagsstyrelse berédknas normalt som 5 % av ar-
vode till vice ordforande. Arvode utgar inte till tjansteman i bolaget som valts
in i styrelsen.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledamoter i nagon namnd eller styrelse ska un-
derstiga 300 kronor per manad.

2.5 Ledigheter

Kommunalrad och kommunfullméktiges ordférande har rétt till ledighet fran
uppdraget motsvarande den semesterledighet som en arbetstagare med motsva-
rande alder har rétt till enligt gallande kollektivavtal. Under denna ledighet ut-
gar, utdver arvodet, ersattning motsvarande semesterdagar enligt kollektivavta-
let.

For kommunalrad och kommunfullméktiges ordforande tillampas samma reg-
ler vid sjukdom, ledighet for vard av barn samt ledighet for varnpliktstjanstgo-
ring som for kommunens arbetstagare.

Nar annan fortroendevald med fast arvode, pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, &r férhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som 6verstiger 2
manader, skall arvodet minskas i motsvarande man.

Ledamot, som planerar ledighet langre dn 2 manader, skall anméla detta till
namnden/styrelsen, som da kan besluta att en ersattare dvertar den lediges upp-

drag och formaner under ledigheten. (Jfr punkt 2.4 Begréansat arvode)

Ledighet som motsvarar semester skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget
behdrigen kan fullgoras.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

2.6 Gruppledararvoden

Till gruppledare i partier, som inte har kommunalradsuppdrag, utgar sarskilt
begransat arvode, som skall berdknas som del av vid varje tillfalle gallande
kommunalradsarvode.

Gruppledararvode bestar av grundarvode och tillaggsarvode. Grundarvodet per
parti ar 25 % av kommunalradsarvode. Tillaggsarvodet utgor 3,0 % av kommu-
nalradsarvodet per mandat som partiet har i kommunfullmaktige utdver grupp-
ledares eget mandat.

Gruppledares arvode ar avsett att tacka allt arbete som har anknytning till
gruppledarens verksamhet. Déri ingar t ex deltagande i budgetberedning, kom-
munalradsberedning och planeringsutskott.

Gruppledare har dérutdver ratt till arvoden och ersattningar for uppdrag i kom-
mun-fullmaktige, utskott, namnder och kommunala bolag. Denna rétt omfattar
fast, sammantrédes- och forrattningsarvode samt ersattning for forlorad ar-
betsinkomst m.m.

Samordning skall ske med eventuella andra uppdrag som ger fast arvode.

Det totala arvodesbeloppet kan dock aldrig uppga till hogre belopp an ett kom-
munalradsarvode. (Jfr punkt 5.2 Utbetalning samt 2.3 Deltidsarvoderade m.fl.)

2.7 Borgerliga vigselforrattare

De av kommunen utsedda vigselforrattarna far arvode vid forrattande av vigs-
elakt, med ett enkelt sammantradesarvode for del av for- eller eftermiddag och
dubbelt arvode vid heldagsforrattning.

Vigselforrattare har ratt till ersattning for arbetsinkomst, som forloras vid for-
rattande av sjalva vigselakten.

Reseerséttning betalas enligt kommunens regler for resa mellan bostaden och
stadshuset.

Vigsel i stadshusets vigselrum ska alltid vara kostnadsfri for de vigda.

2.8 Borgerliga begravningsforrattare

Borgerliga begravningsforréttare ersatts med hogst ett dubbelt forrattningsar-
vode per begravning.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

2.9 Arvoden for sammantraden och férrattningar

Fortroendevalda utan arsarvode har rétt till ersattning for sammantrade eller
forrattning med ett fast belopp som fullméktige beslutat.
(Se dock undantag sist i denna punkt. For belopp, se bilaga.)

Sammantradesarvode skall utgora 1,31 % av forhojt prisbasbelopp innevarande
ar. Arvodet avrundas till narmaste 10-tal kronor.

Dubbelt arvode (dubblering av det avrundade enkla arvodet) utgar om sam-
mantradet/forrattningen pagatt del av formiddag (fore kl. 12.00) och del av ef-
termiddag (efter kl. 12.00) och sammanlagt mer an 4 timmar (heldagssamman-
trade).

Tiden mellan kl. 11.00 och kl. 13.00 anses dock alltid inga i for- eller eftermid-
dagsarvodet.

For kommunfullméaktiges sammantraden utgar dubbelt arvode om sammantra-
det/ forrattningen pagatt del av eftermiddag (fore kl. 17.00) och del av kvall
(efter kl. 17.00) och sammanlagt mer &n 4 timmar samt tre arvoden om sam-
mantradet pagar under saval formiddag som eftermiddag och kvall.

Tiden mellan kl. 17.00 och kl. 18.00 anses dock alltid inga i arvodet for efter-
middag eller kvall.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller mot-
svarande har inte ratt till mer &n ett dubbelt arvode.

Flera forrattningar for samma organ maste uppga till sammanlagt minst 4 tim-
mar for att ge mer &n ett arvode.

Ledamot i utskott/delegation/kommitté med av kommunfullméktige faststalld
instruktion, som inte har fast arvode, far sammantrades- och forrattningsarvo-
det uppraknat med 50 %.

Fortroendevalda som &r arsarvoderade har inte ratt till sammantradesarvode el-
ler motsvarande annat &n i foljande fall:

- Samtliga kommunfullméktigeledamoter och -erséttare har rétt till ersattning
for sammantrade i kommunfullméktige.

- Kommunalrad som inte ar fullmaktigeledamot eller -ersattare har ratt till sam-
mantrédesarvode for kommunfullméktigesammantrade.

- Kommunalrad, kommunstyrelsens ordférande och kommunfullméktiges ord-

forande har i det uppdraget ratt till ssmmantradesarvode endast for kommun-
fullméktigesammantraden
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Erséttningar till fértroendevalda Kommunal pension, omstallningsstod,
férsakring

- Deltidsarvoderat kommunalrad och gruppledare, som inte & kommunalrad,
har ratt till sammantrédes- och forrattningsarvode fér kommunstyrelsesamman-
traden och for sarskilt beslutade uppdrag fran kommunstyrelsen eller kommun-
fullmaktige, men inte for deltagande i konferenser och utbildning.

- Annan arsarvoderad fortroendevald har ratt till ssmmantradesarvode for upp-
drag i annan namnd/utskott &n det arsarvodet avser.

- Fortroendevalda, utom kommunalrad, kommunstyrelsens ordférande och
kommunfullméktiges ordférande, har rétt till arvoden for sammantraden eller
forrattningar nér dessa kraver dvernattning utanfor kommunen eller annars inte
kan anses inga i det arvoderade uppdraget.

| tveksamma fall avgér kommunfullméktiges presidium vad som skall anses
inga i uppdraget.

3 Kommunal pension, omstéllningsstdd, forsakring

For kommunens fortroendevalda finns sarskilda bestdmmelser om pension och
omstéllningsstod (OPF-KL), med dvergangsregler for dem som har intjanat
pension enligt tidigare géllande PBF-KL.

GL-F grupplivforsékring galler for alla fortroendevalda som ar hel-
eller deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselsattningsgrad.

TFA-KL trygghetsforsakring vid arbetsskada géller for fortroendevalda vid
olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom och smitta. Aven fritidspolitiker om-
fattas av TFA-KL under sammantrade/forrattning och vid resa till och fran sa-
dan.

4 Ersattning for kostnader

4.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt
de grunder som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseav-
talet.

Erséttning utgar endast for den nédvandiga merkostnad som sammantréadet el-
ler forrattningen medfor for resa fran och till arbetsplats eller fast bostad inom
kommunen.(Jfr punkt 1.7 Sarskilda forhallanden). Reserakning ska lamnas in
nar fortroendevald foretar en resa dar kostférman ska redovisas.
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Erséttningar till fértroendevalda Gemensamma bestammelser

4.2 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit, till foljd av deltagande vid
sammantrade eller forrattning, for vard och tillsyn av barn i den fértroendeval-
das familj, med hogst 150 kr/timme, dock inte om tillsynen utforts av nagon i
den fortroendevaldes familj eller av mor- eller farforéaldrar.

4.3 Kostnader for tillsyn av personer med funktionsnedséttning

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit, till féljd av deltagande vid
samman-trade eller forrattning, for vard och tillsyn av person med funktions-
nedséattning i den fortroendevaldas familj, med hogst 150 kr/timme, dock inte
om tillsynen utforts av nagon i den fortroendevaldes familj eller av mor- eller
farforaldrar.

4.4 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sarskilda kost-
nader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréade eller forratt-
ning och som inte ersétts pa annat satt.

Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplésning av handlingar och liknande.

4.5 Datauppkoppling

Till fortroendevalda, for vilka det efter beslut i respektive namnd/styrelse ingar
I uppdraget att ha en datauppkoppling mot kommunens nétverk och som teck-
nat avtal med kommunen om detta, ska erséttning utgd med 100 kronor per ma-
nad for nyttjande av egen dator och skrivare samt 100 kronor per manad for
nyttjande av egen bredbandsuppkoppling.

Samtliga ersattningar, utom ersattning for forbrukningsartiklar till skrivare, ar
att betrakta som beskattningsbar kostnadserséttning for den fortroendevalde.

5 Gemensamma bestammelser

5.1 Hur man begar ersattning

Erséttning for deltagande vid sammantrade begars genom att man fyller i nér-
varolista.

For att fa ersattning for forlorade formaner eller kostnader skall den fortroende-
valde anmala sadana till fullmaktiges, utskottets respektive namndens sekrete-
rare genom att fylla i uppgifterna pa narvarolista.

Den fortroendevalde ska med sin signatur intyga att uppgifterna ar riktiga.
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Erséttningar till fértroendevalda Gemensamma bestammelser

Begdran om ersattning skall framstallas senast inom ett ar fran dagen fér sam-
mantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Som underlag for berékning av forlorad arbetsinkomst skall intyg fran arbetsgi-
vare om l6neavdrag lamnas i januari varje ar och vid inkomstférandring.

Sarskild inkomstanmélan kan lamnas for visst tillfalle, om tidigare lamnad an-
maélan inte skall galla till foljd av oregelbunden sysselsattningsgrad, oregel-
bundna inkomster eller av andra skal.

Vid inkomstandring skall ny anméalan lamnas. Anmélan om &ndrad inkomst
galler normalt fran och med det sammantrade vid vilket det lamnas.

Egenforetagare ska visa upp F-skattsedel for att utan intyg fa ersattning for for-
lorad arbetsinkomst.

For att fa kostnadsersattning for papper och toner/motsvarande till skrivare
maste man sjéalv gora en framstallan om ersattning. Sarskild blankett kan an-
vandas och lamnas till ndmndsekreterare.

5.2 Utbetalning

Fasta arvoden anges bade som arsbelopp och méanadsbelopp. Arvodet utbetalas
med lika belopp varje manad utan féregaende begaran.

Ersattning enligt schablon for forlorad pensionsforman utbetalas arsvis i efter-
skott utan begéaran.

Ersattning for datauppkoppling betalas ut tva ganger per ar, i juni och i decem-
ber.

Ovriga ekonomiska forméner betalas normalt ut manaden efter den ménad
sammantradet hallits eller forrattningen godkants.

Utbetalning av arvode till den, som & kommunalrad och samtidigt har annat
uppdrag med fast arvode, skall ske fran kommunstyrelsen med samlat belopp,
dock hogst ett kommunalradsarvode.

Utbetalning av gruppledararvode sker normalt fran anslag hos kommunfull-
maktige.

Kommunstyrelsen har darefter ratt att - efter proportionell reducering - paféra
ndmnder, styrelser och bolag kostnaderna for respektive fast arvode. Respek-

tive bolag ersatter manadsvis kommunstyrelsen for kostnaden for arvode, ar-

betsgivaravgifter m.m.
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Erséttningar till fértroendevalda Gemensamma bestammelser

Ansvaret for att ersatta forrattningar, som genomforts pa uppdrag fran avveck-
lade politiska organ, dvertas av det organ som numera har ansvaret for det av-
vecklade organets motsvarande uppgifter.

5.3 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kom-
munfullmaktiges presidium.
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