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Erséattningar till fortroendevalda Allmanna bestdmmelser

1 Allmanna bestammelser

1.1  Ersattningsformer

Erséttning till fortroendevalda kan utga i form av

- ersittning for forlorad arbetsinkomst och liknande férmaner
- sammantradesarvode

- fasta arvoden (arsarvoden och begrénsade arvoden)

- ersdttning for kostnader

Bidrag till utbildning m.m. utgar till partierna enligt sarskilda regler.

1.2 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen, d v s ledaméter och erséttare 1 fullmiktige, nimnder och

fullméktigeberedningar samt revisorer. Pe-giller-dven{ortroendevaldat

Bestammelserna géller dven nidr kommunfullméktige, eller ev. annat politiskt
organ, utser ledamoter och erséttare till kommunens bolag, kommunalforbund
eller stiftelse (avser dock ej anstillda).

Fortroendevalda som fullgoér uppdrag pa heltid eller far arsarvode omfattas
endast 1 vissa fall av bestimmelserna om erséttning for forlorad arbetsinkomst,
pensions- och semesterforméner samt forrattningsarvoden. (Jfr punkt 1.4.1 ndst
sista stycket och punkt 2.9 sista stycket.)

Heltidsarvoderat kommunalrdd och kommunstyrelsens ordforande far i det
uppdraget inga arvoden utover kommunalradsarvode och arvode for
sammantride 1 Kommunfullméktige. Deltidsarvoderat kommunalrad far dven
fast arvode f0r sitt uppdrag i Kommunstyrelsen.

Ersdttningsreglerna géller fr om arsskiftet ndrmast efter val till
kommunfullméktige. For bolagsstyrelser giller ersittningsreglerna fran
bolagsstimma till nésta ordinarie bolagsstimma.

For revisorer som avgar vid mandatperioden slut géller verksamhetsarets
erséittningsregler tills de har avgivit revisionsberéttelse. Tilltradande revisorer
far ersittning enligt de regler som géller det nya verksamhetséret.

For fortroendevalda 1 vissa regionala organ giller sérskilda ersattningsregler.
(Marknadsbolaget i Fjiarde Storstadsregionen AB, Miljéteknikcentrum i
Ostergdtland AB, Kommunalférbundet 4:e Storstadsregionen,
Kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland)
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Erséattningar till fortroendevalda Allmanna bestdmmelser

1.3  Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tjanstgorande ledaméter, nidrvarande erséttare och adjungerade (tillfallig el.
extra ledamot, med eller utan beslutanderitt) har ritt till ersittning enligt vad
som nirmare anges i dessa regler (dock inte drsarvoderade, jfr punkt 2.9) for
a) sammantrade med kommunfullmaiktige, fullméktigeutskott,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, namndutskott, nimndberedningar,
namndkommittéer, liksom revisorernas sammantriaden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper,

c¢) om nimnd/styrelse/fullméktige beslutar om tid och plats for
protokolljustering ger det ritt till ersittning for resekostnader och forlorad
inkomst, men inte arvode.

d) konferens, informations- eller samradsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet

och som har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

f) 6verldggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
h) besiktning eller inspektion,
1) fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Forrattning enligt b) — 1) skall ske pa uppdrag av respektive fullméktigeutskott,
namnd eller styrelse.

Partigruppsméten infor kommunfullmiktige-, nimnd- eller
styrelsesammantridde ger endast rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Som fOrréttning anses inte
- egna sammantradesforberedelser som enskilt studiebesok, uppdrag inom
partiorganisation o dyl.

- parti- eller blockvisa ordforande- eller viceordforandetriftar,

- beredning infor sammantridde med ndmnd- eller styrelseutskott.

5(18)



Erséattningar till fortroendevalda Allmanna bestdmmelser

1.4  Ersattning for forlorad arbetsinkomst

1.4.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som inte far drsarvode, har ritt till ersédttning for styrkt
forlorad arbetsinkomst, sjukpenning, sjukersittning, aktivitetsersittning,
fortidspension, arbetsloshetserséttning o dyl. med hogst det belopp som
kommunfullmiktige beslutat (se bilaga). Ersittning utgar &ven om man inte har
fast anstéllning, men kan visa att arbetsgivare erbjudit ett arbete, som man
maste tacka nej till pa grund av sammantréde eller forrittning.

Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst dr 0,7 % av inkomstbasbeloppet.
Hogsta erséttningen indexregleras arligen 1 forhallande till inkomstbasbeloppet
innevarande 4r.

Till deltidsarvoderat kommunalrdd ska dven kunna utga ersittning for forlorad
arbetsinkomst m. m. for sammantride i kommunstyrelsen och dess utskott.

Den som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte vilket belopp, har
ritt till en schablonerséttning, berdknad pa grundval av den senast faststéllda
sjukpenningen for dag.

Schablonberdknat belopp:
a) sjukpenning/dag x 110% x 30 dagar ~ =  ersdttning/tim
165 timmar

b) sjukpenning/dag x 110% x 365 dagar = ersdttning/dag

260 dagar

Halvdagsersdttning = ersdttning/dag enligt b) x 50 %

1.4.2 Egenforetagare

Egenforetagare (med F-skattsedel), som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg
fa hilften av maximal ersittning. For hogre erséttning maste forlusten styrkas
med slutskattsedel for verksamhetsaret. (Jfr punkt 1.7 Sérskilda
arbetsforhallanden m.m. samt punkt 5.1 Hur man begdr ersdttning)

Den som fér heltidspension eller &r heltidsstuderande far inte ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

1.4.3 Arsarvoderad

Arsarvoderad har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst for
sammantriaden eller forrdttningar nér dessa krdver dvernattning utanfor
kommunen eller annars inte kan anses inga i det arsarvoderade uppdraget.
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Erséattningar till fortroendevalda Allmanna bestdmmelser

I tveksamma fall avgér kommunfullméktiges presidium vad som skall anses
inga 1 uppdraget.

Arsarvoderad har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i
annan ndmnd/utskott &n det arsarvodet avser.

Upplysningar:
Sjukpenninggrundande inkomst:

Forsékringskassan har meddelat att forutom 16n kan annan inkomst ingd i den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI), till exempel arvoden for fortroendevalda. Man kan
alltsa begira att SGI berdknas med hénsyn taget till forviantade arvoden under
mandatperioden.

Sjukpenning:

- Man far inte arbeta alls om man ar helt sjukskriven.

- Om man ér deltidssjukskriven ska det framgé att man klarar visst arbete.

- Om man vid hel sjukskrivning véljer att delta i det politiska arbetet och delta i mdten
kan man inte fa hel sjukpenning dessa dagar.

Den det bertr bor kontakta forsiakringskassan for att klarldgga vad som géller i det
enskilda fallet.

Sjukersattning/Aktivitetserséttning:

- Forsdkringskassan har meddelat att avdrag gors forst vid 8 timmars frénvaro.
- Vid frénvaro del av dag laggs timmarna ihop och dd man kommer upp i 8 timmars
franvaro minskas erséttningen med en hel dag.

Foréldrapenning:

Kan en kommunalt fortroendevald fritidspolitiker, som ar foréldraledig fran sitt
ordinarie arbete, delta i ett kommunalt sammantréde utan att det paverkar rétten att ta ut
fordldrapenning?

Forsékringskassans svar: Krav pa att vara med barnet om du tar fordldrapenning pa
sjukpenningniva ar att det ska det finnas en rumslig kontakt mellan dig och barnet
under huvuddelen av den normala arbetstiden. Det innebér att det ska finnas en rumslig
kontakt som i vart fall Gverstiger tre fjirdedelar av den normala arbetstiden for att du
ska ha rétt till hel fordldrapenning pé sjukpenningniva.

Du kan ta en hel dags fordldrapenning pa lagstaniva om du arbetar hogst sju attondelar
av normal arbetstid. Du kan alltsa arbeta sju timmar per dag, om normalarbetstiden &r
atta timmar.

Arbetsloshetserséttning

- Generellt géller att politiska uppdrag, styrelseuppdrag och liknande &r tilldtna att ha
om deras omfattning i tid och arvodering &r begrinsad och de inte pd annat sitt utgor ett
hinder for att erséttning ska utbetalas. Alla typer av uppdrag ska provas av
vederborandes arbetsloshetskassa.

- Uppdrag som arvoderas per manad eller ar anses vara arbete i
arbetsloshetsforsdkringens mening, men avgoérande dr omfattningen av uppdraget och
om man hela tiden stér till arbetsmarknadens forfogande. Heltidsarvoderade gor det
inte, men det dr oklart var en nedre grians gar, méjligen vid 12-15 000 kronor/man. Den
som fyllnadsmarkerar ska deklarera dessa uppdrag som arbete pé kassakorten oavsett
nir pa dygnet sammantriaden e.d. 4ger rum.

- Uppdrag som arvoderas per méte paverkar normalt inte rétten till ersdttning fran
arbetsloshetskassan. Korta sammantrdden ger inte a-kasseforlust, men sammantraden pa
annan ort eller sammantrdden som tar storre delen av dagen i ansprék ska deklareras
som “Forhindrad” pa kassakortet, varvid erséttningen dras in.

7 (18)



Erséattningar till fortroendevalda Allmanna bestdmmelser

Forlorade uppdrag med arsarvode kan ge rétt till arbetsloshetserséttning.

Det ar viktigt att man kontaktar sin a-kassa i varje enskilt fall!

1.5 Ersattning for forlorad pensionsforman

Forlorad pensionsforman ersétts genom att kommunens fortroendevalda far

pensionsavsittning enligt OPF-K[ .med-4;5-%av-utbetalda-arvoden—Reglerna
for-dettafinns+OPEKIE- For uppdrag i bolag, forbund och stiftelse definierade

1 punkt 1.2 sker pensionsavsittning pd samma sétt.

Erséttning enligt denna paragraf utgar inte till fortroendevalda som far pension
enligt de dldre pensionsbestimmelserna PBF. (Jfr punkt 3 Kommunal pension
och forsdkring)

1.6  Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda, som inte far arsarvode, har ritt till erséttning for styrkt
forlorad semesterforman med hogst det belopp fullmiktige beslutat:

100 % av anmilt belopp:

a) forlorad semesterersittning, maximalt 11 % pé utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst

eller

b) forlorade semesterdagar, dock hogst maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte
till vilket belopp, har rétt till en schablonersittning motsvarande 11 % av
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

1.7 Sarskilda forhallanden m m

Ratten till ersdttning enligt punkterna 1.4 — 1.6 omfattar nddvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, nér det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller
motsvarande.

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ritt till ersdttning ocksa for
arbetspass nidrmast fore och efter sammantrade eller forrédttning under
forutséttning att bada villkoren 1 och 2 nedan ar uppfyllda:

1. Sammantradet/forrattningen pagéar minst tre timmar och

2. tiden fran arbetspassets slut till sammantriadets/forréttningens borjan ar
kortare &n sex timmar, eller tiden fran sammantradets- eller forrédttningens slut
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

till arbetspassets borjan dr kortare 4n sex timmar.
Rétten till ersittning enligt punkt 1.4 — 1.6 omfattar tid for resa till och fran
sammantridet eller motsvarande tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till

sammantridet eller motsvarande.

Vid sammantriade ersitts inte tid som avser resa utanfor ldnsgrinsen.

Vid godkind forréttning pa annan ort ersétts dven tiden for resa mellan
kommunen och forréttningsorten. (Jfr punkt 4.1 Resekostnader)

Om sammantrédde instélls med kort varsel har fortroendevald rétt till ersédttning
for forlorad arbetsinkomst, pensions- och semesterforméner, om arbetsgivaren
intygar att begird ledighet inte kunnat aterkallas.

Fortroendevald som redan fatt schablonerséttning for forlorad inkomst eller
forlorade formaner har inte ritt till ersittning for senare styrkt forlorad inkomst
eller formaner.

EgenfGretagare (med F-skattsedel), kan dock f& kompletterande ersittning for
inkomstforlust om den styrks med slutskattsedel aret efter verksamhetséaret.

Upplysning:

Fortroendevalda har enligt kommunallagen ritt till skélig erséttning for
inkomster och ekonomiska férmaner, som de forlorar, d v s 16neavdrag, nir de
fullgor sina uppdrag. Lagen medger ddremot inte att kommunen l&dmnar
erséttning for fritid som forloras t ex genom att arbeta in tid eller ta i ansprak
semester eller inarbetad flextid.

2 Arvoden m.m.

2.1 Fasta arvoden

Med fasta arvoden avses hér arsarvode, begrinsat arvode och gruppledararv
ode.

2.2 Arsarvode

Den som ér ordférande eller vice ordférande i vissa nimnder, styrelser och
bolag har ritt till &rsarvode med belopp som fullmiktige beslutat. (Se bilaga)

Den som fér drsarvode enligt nedanstdende har inte rétt till sammantriades- eller
forrattningsarvode eller erséttning for forlorad arbetsinkomst i samband med
det arsarvoderade uppdraget. Sadan ersittning kan dock utgé for uppdrag i
annan namnd/utskott dn det arsarvodet avser. (Jfi punkt 1.4.1 Férlorad
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

arbetsinkomst samt punkt 2.9 Arvode for sammantrdden och forrdttningar)

Arsarvodena relateras till kommunalrddsarvodet, s att ett arsarvode pa t ex 50
% av kommunalradsarvode berdknas motsvara 50 % av kommunalrads
tidsinsats (som inte ir beriiknad till 40 tim per vecka). Arsbelopp utgérs av 12
manadsbelopp.

Kommunalrdd och kommunfullméktiges ordférande far arvode enligt f6ljande
berdkning:

Helt manadsarvode till kommunalrad utgor 114 % av géllande
inkomstbasbelopp* aret fore inkomstaret. Manadsarvodet avrundas till
nirmaste hela 100-tal kronor. Arvodet kan utga for heltid eller deltid.

Upplysningar:

* Regeringen skall for varje ar faststilla ett inkomstbasbelopp. Det riknas fram
genom att bastalet 43 313 multipliceras med kvoten mellan inkomstindexet for
det ar inkomstbasbeloppet skall avse och inkomstindexet for ar 2005.

Under mandatperioden riknas arvode till kommunalrad upp arligen med
fordndring av inkomstbasbeloppet.

Kommunalrad har alltid rétt till minst samma arvode som skulle ha utgtt i
form av gruppledararvode.

Kommunalrads arvode &r avsett att tidcka allt arbete som har anknytning till
kommunalridets verksamhet. Déri ingér t ex deltagande i budgetberedning,
kommunalradsberedning och planeringsutskott.

Ordforandes arvode ér avsett att ticka allt arbete som foljer av
ordforandeuppdraget.

Arvode till vice ordférande berdknas i princip som 60 % av ordférandearvode.
Kommunstyrelsens bdda vice ordférandes ménadsarvode hdjs med
motsvarande ca 2 sammantridesarvoden extra.

Om fortroendevald samtidigt har rétt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det
totala arvodesbeloppet aldrig uppgé till hogre belopp dn ett kommunalrads-
arvode. Harvid medrédknas uppdrag i kommunala bolag och regionala organ.
Reducering av arvode skall ske proportionellt mellan uppdragen. (Jfir punkt 5.2
Utbetalning)

Ordforande, vice ordférande och ledamot i bolagsstyrelse kan endast uppbira
ett arvode per dotterbolagskoncern.

Arvode utgdr inte till anstélld tjinsteman som valts in i bolagets styrelse eller i
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

dotterbolags styrelse.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledamoter 1 ndgon ndmnd eller styrelse ska
understiga 300 kronor per manad.

2.3 Deltidsarvoderade kommunalrad, gruppledare, presidier,
adjungerade m. fl.

Deltidsarvoderat kommunalrad utan reglerat ansvarsomrade och gruppledare
har sjdlva att avgdra vilken arbetsinsats som ryms inom det faststéllda arvodet.

Deltidsarvoderat kommunalrad och gruppledare, som inte 4r kommunalrdd, har
rétt till sammantrades- och forréttningsarvode for
kommunstyrelsesammantridden och for sérskilt beslutade uppdrag fran
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige, men inte for deltagande 1
konferenser och utbildning. Uppdrag i lokala, regionala, nationella och
internationella samverkansorgan ger rétt till ersittning.

Till deltidsarvoderat kommunalrad ska dven kunna utga arvode for
sammantride 1 kommunstyrelsens utskott.

En fullméktigegrupp far representeras i budgetberedningen genom en erséttare
for gruppledaren, varvid erséttaren far erséttning for sitt deltagande.

Den som utses till adjungerad fér sin ersdttning fran det organ som utsett den
personen.

Uppdrag som representant i styrgrupper och liknande organ, dven dir andra dn
den egna ndmnden/styrelsen ingér, anses inga i presidieuppdrag, utan rétt till
sarskild ersdttning. Nir ett sddant extra uppdrag fororsakar kdnnbart
inkomstbortfall kan vederbdrande begéra att fa sérskild erséttning, vilket da far
provas av den ndimnd man representerar.

2.4 Begransat arvode

Ledamot i kommunfullméktige, ndmnd eller bolagsstyrelse och ordférande
eller vice ordférande i vissa ndmnder och fullméktigeutskott har ratt till
begréinsat arvode 1 den utstrickning som fullméktige beslutat.

Ersittare 1 kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, namnder och styrelser har
ratt till begrinsat arvode, motsvarande halvt ledamotsarvode. (Se bilaga)

Den som fér begransat arvode har ritt till sammantrédes- och
forrattningsarvode samt ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m.

Begréinsade arvoden relateras till tidsinsats for kommunalrad, sa att ett
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

arsarvode pa t ex 5 % av kommunalradsarvode berdknas motsvara 5 % av
kommunalrads tidsinsats (som inte dr berdknad till 40 tim. per vecka).
Arsbelopp utgdrs av 12 manadsbelopp.

Begrénsat arvode till styrelse- eller nimndledamot berdknas normalt som 5 %
av arvode till vice ordférande.

Socialndmndens presidium och delegat med beredskap har ritt till extra
ersittning med 4 % av kommunalraddsarvode, som begrinsat arvode, for varje
vecka som vederbdrande har beredskap.

En erséttare kan, efter beslut av ndmnd/styrelse, f4 motsvarande begrénsat
arvode som ordinarie ledamot, nér ordinarie ledamot anmélt ledighet som
planeras vara langre 4n 2 manader. Den ordinarie ledamotens arvode minskas
dé i motsvarande méan. (Jfr punkt 2.5 Ledigheter)

Begrénsat arvode till ledamot i bolagsstyrelse berdknas normalt som 5 % av
arvode till vice ordforande. Arvode utgér inte till tjansteman i bolaget som
valts in i styrelsen.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledamoter 1 ndgon ndmnd eller styrelse ska
understiga 300 kronor per manad.

2.5 Ledigheter

Kommunalrad och kommunfullméktiges ordférande har rétt till ledighet fran
uppdraget motsvarande den semesterledighet som en arbetstagare med
motsvarande &lder har rétt till enligt géllande kollektivavtal. Under denna
ledighet utgar, utover arvodet, ersittning motsvarande semesterdagar enligt
kollektivavtalet.

For kommunalradd och kommunfullméktiges ordforande tillimpas samma
regler vid sjukdom, ledighet for vird av barn samt ledighet {f6r
varnpliktstjinstgdring som for kommunens arbetstagare.

Nér annan fortroendevald med fast arvode, pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, dr férhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som overstiger 2
manader, skall arvodet minskas i motsvarande man.

Ledamot, som planerar ledighet ldngre &n 2 ménader, skall anmila detta till
namnden/styrelsen, som da kan besluta att en ersdttare overtar den lediges

uppdrag och formaner under ledigheten. (Jfr punkt 2.4 Begrdnsat arvode)

Ledighet som motsvarar semester skall forldggas pa sddant sitt att uppdraget
behorigen kan fullgoras.
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

2.6 Gruppledararvoden

Till gruppledare i partier, som inte har kommunalradsuppdrag, utgér sarskilt
begriansat arvode, som skall berdknas som del av vid varje tillfdlle gillande
kommunalrddsarvode.

Gruppledararvode bestér av grundarvode och tilldggsarvode. Grundarvodet per
parti dr 25 % av kommunalradsarvode. Tilldggsarvodet utgor 3,0 % av
kommunalriddsarvodet per mandat som partiet har i kommunfullmiktige utdver
gruppledares eget mandat.

Gruppledares arvode &r avsett att ticka allt arbete som har anknytning till
gruppledarens verksamhet. Déri ingér t ex deltagande 1 budgetberedning,
kommunalrddsberedning och planeringsutskott.

Gruppledare har dirutdver rétt till arvoden och erséttningar for uppdrag i
kommun-fullméktige, utskott, nimnder och kommunala bolag. Denna rétt
omfattar fast, ssmmantrades- och forrittningsarvode samt erséttning for
forlorad arbetsinkomst m.m.

Samordning skall ske med eventuella andra uppdrag som ger fast arvode.

Det totala arvodesbeloppet kan dock aldrig uppga till hdgre belopp an ett
kommunalrédsarvode. (Jfr punkt 5.2 Utbetalning samt 2.3 Deltidsarvoderade

m.fl.)

2.7 Borgerliga vigselforrattare

De av kommunen utsedda vigselforrittarna far arvode vid forrédttande av
vigselakt, med ett enkelt sammantriddesarvode for del av {for- eller eftermiddag
och dubbelt arvode vid heldagsforréttning.

Vigselforrattare har ritt till erséttning for arbetsinkomst, som forloras vid
forrattande av sjilva vigselakten.

Reseersittning betalas enligt kommunens regler for resa mellan bostaden och
stadshuset.

Vigsel i stadshusets vigselrum ska alltid vara kostnadsfri for de vigda.

2.8 Borgerliga begravningsforrattare

Borgerliga begravningsforrittare ersitts med hogst ett dubbelt
forrattningsarvode per begravning.
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Ersattningar till fértroendevalda Arvoden m.m.

2.9 Arvoden for sammantraden och forrattningar

Fortroendevalda utan arsarvode har rétt till ersdttning for sammantriade eller
forrattning med ett fast belopp som fullmiktige beslutat.
(Se dock undantag sist i denna punkt. For belopp, se bilaga.)

Sammantridesarvode skall utgora 1,31 % av forhojt prisbasbelopp innevarande
ar. Arvodet avrundas till nairmaste 10-tal kronor.

Dubbelt arvode (dubblering av det avrundade enkla arvodet) utgar om
sammantriadet/forrattningen pagatt del av formiddag (fore kl. 12.00) och del av
eftermiddag (efter kl. 12.00) och sammanlagt mer &n 4 timmar
(heldagssammantréde).

Tiden mellan kl. 11.00 och kl. 13.00 anses dock alltid ingé i for- eller
eftermiddagsarvodet.

For kommunfullmiktiges sammantrdaden utgar dubbelt arvode om
sammantridet/ forrittningen pagatt del av eftermiddag (fore kl. 17.00) och del
av kvall (efter kl. 17.00) och sammanlagt mer 4n 4 timmar samt tre arvoden om
sammantriadet pdgar under savil formiddag som eftermiddag och kvall.

Tiden mellan kl. 17.00 och kl. 18.00 anses dock alltid ingé i arvodet for
eftermiddag eller kvill.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i1 flera sammantréden eller
motsvarande har inte rétt till mer an ett dubbelt arvode.

Flera forréttningar for samma organ maste uppga till ssmmanlagt minst 4
timmar for att ge mer &n ett arvode.

Ledamot i utskott/delegation/kommitté med av kommunfullmiktige faststélld
instruktion, som inte har fast arvode, far ssmmantriades- och
forrattningsarvodet uppraknat med 50 %.

Fortroendevalda som ar arsarvoderade har inte ratt till sammantradesarvode
eller motsvarande annat 4n i foljande fall:

- Samtliga kommunfullméktigeledamdter och -ersittare har rétt till erséttning
for sammantride 1 kommunfullméktige.

- Kommunalrad som inte ar fullméktigeledamot eller -erséttare har rétt till
sammantridesarvode for kommunfullmiktigesammantride.

- Kommunalrad, kommunstyrelsens ordférande och kommunfullméktiges

ordforande har i det uppdraget ritt till sammantrddesarvode endast for
kommunfullméktigesammantréden
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Ersattningar till fértroendevalda Kommunal pension, omstallningsstod,
forsakring

- Deltidsarvoderat kommunalrad och gruppledare, som inte &r kommunalréd,
har rétt till sammantrddes- och forréttningsarvode for
kommunstyrelsesammantréden och for sirskilt beslutade uppdrag fran
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige, men inte for deltagande 1
konferenser och utbildning.

- Annan arsarvoderad fortroendevald har rétt till sammantrddesarvode for
uppdrag i annan nimnd/utskott dn det arsarvodet avser.

- Fortroendevalda, utom kommunalrad, kommunstyrelsens ordférande och
kommunfullméktiges ordférande, har ritt till arvoden for sammantriaden eller
forrattningar nér dessa kraver overnattning utanfér kommunen eller annars inte
kan anses inga i det arvoderade uppdraget.

I tveksamma fall avgor kommunfullméktiges presidium vad som skall anses
ingd i uppdraget.

3 Kommunal pension, omstallningsstod, forsakring

For kommunens fortroendevalda finns sérskilda bestimmelser om pension och
omstéllningsstdd (OPF-KL).; Bestimmelserna géller dven nér fullméktige, eller
ev. annat politiskt organ, utser ledamoter och erséttare till kommunala bolag,
kommunalférbund eller stiftelser (avser dock ej anstéllda tjanstemén). (Jmfr punkt
1.2) Overgéangsregler finns for dem som har intjanat pension enligt tidigare
gillande PBF-KL. med-éversanesregle dem-som-har-intidnat-pension

Lot tidi illande PRE K1

GL-F grupplivforsikring géller {for alla fortroendevalda som ér hel-
eller deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselsittningsgrad.

TFA-KL trygghetsforsakring vid arbetsskada géller for fortroendevalda vid
olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom och smitta. Aven fritidspolitiker
omfattas av TFA-KL under sammantréde/forrittning och vid resa till och fran
sédan.

4 Ersattning for kostnader

4.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantrdaden eller motsvarande ersétts enligt
de grunder som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala
reseavtalet.
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Erséattningar till fortroendevalda Gemensamma bestammelser

Erséttning utgdr endast for den nddvandiga merkostnad som sammantrédet
eller forrattningen medfor for resa fran och till arbetsplats eller fast bostad
inom kommunen. (Jf# punkt 1.7 Sdrskilda forhallanden). Reserdkning ska
lamnas in nér fortroendevald foretar en resa dér kostforman ska redovisas.

4.2 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit, till f6ljd av deltagande vid
sammantride eller forrattning, for vard och tillsyn av barn 1 den
fortroendevaldas familj, med hogst 150 kr/timme, dock inte om tillsynen
utforts av nagon i den fortroendevaldes familj eller av mor- eller farforéldrar.

4.3 Kostnader for tillsyn av personer med funktionsnedsattning

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit, till f61jd av deltagande vid
samman-tride eller forrdttning, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning i den fortroendevaldas familj, med hogst 150 kr/timme,
dock inte om tillsynen utforts av ndgon 1 den fortroendevaldes familj eller av
mor- eller farforéldrar.

4.4 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréde eller
forrattning och som inte ersétts pa annat sétt.

Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och
upplédsning av handlingar och liknande.

4.5 Datauppkoppling

Till fortroendevalda, for vilka det efter beslut 1 respektive ndmnd/styrelse ingér
1 uppdraget att ha en datauppkoppling mot kommunens nitverk och som
tecknat avtal med kommunen om detta, ska ersittning utgd med 100 kronor per
ménad for nyttjande av egen dator och skrivare samt 100 kronor per manad for
nyttjande av egen bredbandsuppkoppling.

Samtliga ersittningar, utom erséttning for forbrukningsartiklar till skrivare, ar
att betrakta som beskattningsbar kostnadserséttning for den fortroendevalde.

5 Gemensamma bestammelser

5.1  Hur man begar ersattning

Erséttning for deltagande vid sammantriade begérs genom att man fyller i
nérvarolista.
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Erséattningar till fortroendevalda Gemensamma bestammelser

For att fa erséttning for forlorade formaner eller kostnader skall den
fortroendevalde anmaéla sddana till fullméaktiges, utskottets respektive
ndmndens sekreterare genom att fylla i uppgifterna pa narvarolista.

Den fortroendevalde ska med sin signatur intyga att uppgifterna ar riktiga.

Begiran om ersittning skall framstéllas senast inom ett ar fran dagen for
sammantride eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Som underlag for berdkning av forlorad arbetsinkomst skall intyg fran
arbetsgivare om loneavdrag ldmnas i januari varje ar och vid
inkomstforandring.

Sérskild inkomstanmalan kan l&dmnas for visst tillfdlle, om tidigare ldmnad
anmailan inte skall gélla till foljd av oregelbunden sysselsdttningsgrad,
oregelbundna inkomster eller av andra skal.

Vid inkomsténdring skall ny anmélan ldmnas. Anmélan om dndrad inkomst
géller normalt fran och med det sammantrédde vid vilket det 1dmnas.

Egenforetagare ska visa upp F-skattsedel for att utan intyg fa erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

For att fa kostnadserséttning for papper och toner/motsvarande till skrivare
maste man sjdlv gora en framstédllan om ersittning. Sérskild blankett kan
anvéndas och ldmnas till nimndsekreterare.

5.2 Utbetalning

Fasta arvoden anges bade som arsbelopp och manadsbelopp. Arvodet utbetalas
med lika belopp varje manad utan foregaende begéran.

Erséttning enligt schablon for forlorad pensionsformén utbetalas arsvis i
efterskott utan begaran.

Erséttning for datauppkoppling betalas ut tva ganger per ar, i juni och 1
december.

Ovriga ekonomiska forméner betalas normalt ut ménaden efter den ménad
sammantridet hallits eller forrattningen godkénts.

Utbetalning av arvode till den, som dr kommunalrad och samtidigt har annat
uppdrag med fast arvode, skall ske fran kommunstyrelsen med samlat belopp,

dock hogst ett kommunalrddsarvode.

Utbetalning av gruppledararvode sker normalt fran anslag hos
kommunfullmaiktige.
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Erséattningar till fortroendevalda Gemensamma bestammelser

Kommunstyrelsen har direfter rétt att - efter proportionell reducering - paféra
ndmnder, styrelser och bolag kostnaderna for respektive fast arvode.
Respektive bolag ersitter manadsvis kommunstyrelsen for kostnaden for
arvode, arbetsgivaravgifter m.m.

Ansvaret for att ersatta forrattningar, som genomforts pa uppdrag frén
avvecklade politiska organ, dvertas av det organ som numera har ansvaret for
det avvecklade organets motsvarande uppgifter.

5.3 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunfullméktiges presidium.
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