LinkOpings Sammantradesprotokoll 1(8)
kommun

Kommunstyrelsens 2017-02-17
personalutskott
Plats och tid Verdesalen, kl. 09:00 - 10:20
Beslutande Se nasta sida
Ovriga deltagande Se nésta sida
Paragrafer 6-8
Utses att justera Christian Gustavsson
Sekreterare
Christina Tilly
Ordférande

Daniel Andersson

Justerande

Christian Gustavsson

Anslag/Bevis
Protokollet offentliggors under tre (3) veckor genom att det anslas pa kommunens
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet 6verklagas.

Organ Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2017-02-17

Forvaringsplats for protokollet Kommunledningskontoret

Datum for anslags uppsattande Datum for anslags nedtagande
Underskrift/Namnfértydligande Underskrift/Namnfortydligande

Omedelbar justering av (8§ och rubrik)

Datum for anslags uppséattande Datum for anslags nedtagande

Underskrift/Namnfértydligande Underskrift/Namnfortydligande
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Beslutande

Daniel Andersson (L) ordférande

Christian Gustavsson (M) vice ordférande

Jakob Bjorneke (S)

Birgitta Rydhagen (MP)

Christoffer Rosendahl (C)

Elisabeth Gustafsson (S) - Ersattare for Mikael Sanfridson (S)
Catharina Rosencrantz (M) - Erséttare for Sara Skyttedal (KD)

Ovriga deltagande

Kreese Maria, personaldirektor
Nyhammar Johan, férhandlingschef
Rydberg Kling Mia, personalstrateg
Flyckt Charlotte, personalstrateg
Jaber Faiz, personalstrateg

Thun Kjell, Personalcontroller, § 6
Lotta Larsson, personalchef, § 7
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Innehallsférteckning

Arende Sida
86 Personalbokslut for Linkdpings kommun for ar 2016 ...........cccccevvviirvirieieinnns 4
§7 Uppfdljning av handlingsplaner kompetensforsorjning for

kommunledningskontoret och kultur och fritidsforvaltningen............cc.cccceeeneee. 7
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§6 Personalbokslut for Linkbpings kommun for ar
2016

Dnr KS 2016-856

Arende

Kommunens personalarbete vilar pa Linkopings personalpolitiska program
(LPP), Linkdpings kommuns kompetensforsorjningsprogram och de
intentioner som framgar i kommunfullmaktiges budget.

Vid utgangen av 2016 &r 8 952 personer tillsvidare- eller visstidsanstalld med
manadslon. Det &r en 6kning med 798 medarbetare jamfort med 2015 Arets
personalforandringar forklaras framst med volymokningar inom forskola och
grundskola. Aven inom gymnasieskolan sker en 6kning. Socialférvaltningen
okar personalstyrkan framst beroende pa 6vertagande av HVB[1] men dven
beroende pa fler asylsékande. Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit over
kulturskolan fran Leanlink vilket gor att férvaltningen vaxer. Miljo- och
samhéllsbyggnadsforvaltningen har dels resursforstarkning men dven kunnat
aterbeséatta flera vakanta tjanster vilket speglas i personalstat. Leanlink har en
nettookning framst pa grund av nya verksamheter inom Rad och stéd samt
Sandrinoparken, Aleryd vardboende och Ulrika hemtjanst inom
Aldreomsorgen. Kommunstyrelsens forvaltning erhaller resursforstarkning.
Omsorg- och éldreférvaltningen har en bibehallen personalstat.

Okningen av visstidsanstallningar kan kopplas till svarigheten att rekrytera
personal med efterfrdgad kompetens vilket ar genomgaende inom samtliga
verksamheter. Inom utbildningsomradet blir det sarskilt tydligt som en
konsekvens av behdrighetsreglerna i skollagen.

Av samtliga manadsanstallda ar 79 procent kvinnor. 12,5 procent av
kommunens medarbetare har utomnordisk bakgrund. Aldersstrukturen for
tillsvidareanstallda medarbetare forskjuts nagot genom att fler yngre
medarbetare anstélls. Medelaldern for en kommunanstalld ar 44,7 ar. Fortsatt
finns merparten, eller 57 procent, av den tillsvidareanstallda personalen i
aldersintervall 40-59 &r. Den genomsnittliga sysselsattningsgraden &r 94,5
procent.

Antalet medarbetare med chefsbefattning har 6kat med 17 till 308 personer.
Det innebér att 3,6 procent av samtliga tillsvidare- och visstidsanstéllda har en
chefsbefattning, en relation som ar oférandrad jamfort med foregaende ar.
Forandringen av chefstatheten forklaras med de volymforéandringar som
genomforts under 2016.
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Under 2016 redovisas drygt 964 600 sjukfranvarotimmar det ar en nettodkning
med cirka 83 500 timmar. | huvudsak ar det sjukfranvaron i arbetsgivarens
sjukloneperiod (dag 2-14) samt sjukfranvaro 6verstigande nittiodagar som
okar. Det finns variationer mellan aldersgrupper och mellan man och kvinnor.
Sarskilt patagligt ar yngre kvinnors okade korttidssjukfranvaro. Den totala
sjukfranvaron ar 6,1 procent, vilket ar en 6kning med 0,5 procentenheter
jamfort med 2015.

Av dagens tillsvidareanstallda medarbetare kommer 1351 personer att na
pensionsaldern (65 ar) senast 2024. Mer &n hélften av dessa finns inom skol-
och barnomsorgsarbete. Konkurrensen kommer att vara stor kring den
utbildade personal som finns tillganglig. Genomsnittsaldern var 64,9 ar for de
som valde att sluta sin anstéllning med alderspension 2016.

Ar 2016 har praglats av svarigheter att rekrytera personal och det krévs
atgarder for att saval attrahera som att behalla medarbetare. Bristsituationen i
manga verksamheter kraver ett tydligt ledningsinitiativ och det arbete som
pagar pa forvaltningarna behover fortsatta, utvecklas vidare och intensifieras.
Vara utmaningar staller krav pa nya, innovativa arbetssatt och samverkan for
att sakerstalla att ratt kompetens finns for uppdragen sa att namnderna kan
utféra sina uppdrag och na sina mal.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun ar 2016 tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun ar 2016 tillstyrks.

Forslag till kommunfullméktiges beslut

1 Personalbokslut for Linkopings kommun ar 2016 faststalls.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linképings
kommun ar 2016 tillstyrks.
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LinkOpings Sammantradesprotokoll 6(8)
kommun

Kommunstyrelsens 2017-02-17
personalutskott

2 Tjansteskrivelse och personalbokslut kompletteras med
de observandum som muntligt redovisas infor 2018 och framat infor
behandling av arendet i kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Beslutet skickas till:
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87 Uppfdljning av handlingsplaner
kompetensforsorjning for
kommunledningskontoret och kultur och
fritidsférvaltningen

Dnr KS 2017-4

Arende

Personalchef Lotta Larsson presenterar kommunledningskontoret och kultur-
och fritidsforvaltningens uppféljning av deras handlingsplaner for
kompetensforsorjning.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Tackar for informationen.

Beslutet skickas till:
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§8  Ovrigt
Dnr KS 2017-4

Arende

Personaldirektor Maria Kreese tackar personalutskottet for den tid hon varit
ansvarig tjansteman mot personalutskottet och informerar om att hon kommer
fr o m 1 april blir stabschef pa kommunledningsférvaltningen.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



