
    Interpellation 2023-10-20 

 

Kommer vi ha tillräckligt med brandmän i Linköping? 

Den 1 oktober i år trädde de nya reglerna om dygnsvila i kraft. Det innebär kort att regeln om 
11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod förstärks och att det 
ska bli svårare att göra undantag från det. Räddningstjänsten har fått dispens från de nya 
reglerna fram till 1 februari nästa år.  

De nya reglerna innebär att de i folkmun så kallade ”dygnspassen” försvinner, något som ofta 
är standard för brandmän. Många brandmän har idag uppskattat schema, som innebär 
arbetstid under natten då stationen måste vara bemannad. Under tiden får man vila men man 
ska vara beredd att närsomhelst rycka ut om det inkommer ett larm. Enligt artikeln 
”Brandmannen Stephanie tvingas sluta efter tio år” publicerad av Expressen den 6 oktober har 
hittills tio personer sagt upp sig och nio personer sökt tjänstledigt på räddningstjänsten i 
Linköping och Norrköping på grund av regelförändringarna. Enligt samma artikel förväntas 
den siffran öka när det nya schemat fastslås i början av 2024. Detta är alarmerande uppgifter 
och man kan bara konstatera att om det stämmer är det ett oerhört bortfall av erfarna och 
kompetenta brandmän som nu försvinner från vår räddningstjänst.  

Räddningstjänsten är en lagstadgad verksamhet som är en väsentlig del för att klara av 
krissituationer som uppstår i Linköping kommun. Genom vår räddningstjänst och tack vare 
våra brandmän finns beredskap för att hindra och begränsa skador, det handlar om att hantera 
svåra händelser som bränder, utsläpp av farliga ämnen eller översvämningar. Hur ska vi inom 
Linköpings kommun i framtiden klara av det om det saknas brandmän?  

Med anledning av detta vill jag fråga ansvarigt kommunalråd följande: 

• Stämmer uppgifterna i Expressen om antalet som sagt upp sig eller tagit tjänstledigt från sin 
anställning inom Räddningstjänsten Östra Götaland (RTÖG)? Hur många av dessa arbetar 
inom Linköpings kommun? 

• Om uppgifterna stämmer, i egenskap av medlem i regionalförbundet RTÖG, vilka åtgärder 
ämnar Linköpings kommun att driva för att hantera den personalbrist som uppstår i 
kommunen? 

• Utifall nyrekryteringen av brandmän till antalet inte når upp till det behov som uppstår, vilka 
andra åtgärder ämnar styret att göra för att Räddningstjänsten i Linköping ska kunna 
genomföra sitt uppdrag att förebygga olyckor och begränsa skador när de inträffar? 

För Liberalerna i Linköping 

Daniel Ny (L) 


