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Bilaga till Säkerhetspolicy, Linköpings kommuns arbete 
med krisberedskap och civilt försvar, revidering  

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1. Förslag till revidering av bilaga till Säkerhetspolicy för Linköpings 

kommunkoncern, ”Linköpings kommuns arbete med krisberedskap och 
civilt försvar”, antas. 

2. Nuvarande bilaga till Säkerhetspolicyn upphävs. 

Ärende 
Säkerhetspolicy för Linköpings kommunkoncern är det övergripande 
styrdokumentet för kommunens interna säkerhetsarbete. Policyn reviderades 
2023-02-28 (Dnr, KS 2021-175, § 45). Bilagan till policyn, som anger 
kommunens övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap 
och civilt försvar under mandatperioden, lämnades då oförändrad. 

Bilagan behöver i huvudsak justeras och uppdateras utifrån förlängd 
överenskommelse mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
(MSB) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om kommunernas arbete 
med krisberedskap och civilt försvar. Vidare behöver justering göras efter 
genomförd risk- och sårbarhetsanalys för Linköpings kommun. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen i sin beredning till 
kommunfullmäktige att tillstyrka förslaget till beslut. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Bilaga till Säkerhetspolicy, Linköpings kommuns arbete med 
krisberedskap och civilt försvar, revidering, 2023-08-21 
Bilaga 1 – Säkerhetspolicy för Linköpings kommunkoncern 
Bilaga 2 – Nuvarande bilaga till Säkerhetspolicy för Linköpings kommunkoncern, 
Linköpings kommuns arbete med krisberedskap och civilt försvar 
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Bilaga 3 - Förslag till reviderad bilaga till Säkerhetspolicy för Linköpings 
kommunkoncern, Linköpings kommuns arbete med krisberedskap och civilt försvar 
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Bakgrund 
Säkerhetspolicyn är det övergripande dokumentet för Linköpings kommuns 
interna säkerhetsarbete och kompletteras med en bilaga som beskriver 
kommunens övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap 
och civilt försvar under mandatperioden. 

Säkerhetspolicyn för Linköpings kommunkoncern antogs av 
kommunfullmäktige 2021-04-27 (KF § 176) och reviderades 2023-02-28 (Dnr, 
KS 2021-175, § 45), med undantag av bilagan som lämnades oförändrad. 

MSB och SKR har överenskommit om kommunernas arbete med 
krisberedskap och civilt försvar. Överenskommelserna reglerar ersättning och 
preciserar uppgifter och därtill kopplat stöd för kommunernas arbete med civilt 
försvar. MSB och SKR har förlängt och justerat rådande överenskommelse att 
gälla till och med den 31 december 2023. Justeringarna avser ersättning. 

Under 2023 har arbetet med risk- och sårbarhetsanalys för Linköpings 
kommun pågått varför en uppdatering kring mål och inriktning är aktuellt. De 
åtgärder som kommunen behöver vidta med anledning av identifierade 
sårbarheter i risk- och sårbarhetsanalysen konkretiseras i detalj i åtgärds-, 
utbildnings- och övningsplaner. I huvudsak består dessa av att upprätta 
kontinuitetsplaner för hur verksamheten ska bedrivas i kris eller vid 
extraordinär händelse och att etablera reservplaner för identifierade kritiska IT-
system för att skapa förmåga till kontinuitet i kommunens samhällsviktiga 
verksamheter. Vidare finns behov av att säkerställa förmågehöjande åtgärder i 
form av utbildning och övning i syfte att öka förvaltningarnas och bolagens 
krishanteringsförmåga och planer för att etablera en lokal inriktnings- och 
samordningsfunktion (ISF) utifrån det geografiska områdesansvaret. 

I övrigt består revideringen av bilaga till Säkerhetspolicy för Linköpings 
kommunkoncern av redaktionella ändringar. 

Kommunala mål 
Kommunövergripande mål: Ökad trygghet, säkerhet och minskad segregation 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Förslaget till beslut har inte någon påverkan på jämställdhet, varför en 
jämställdhetsanalys inte bedömts vara relevant. 

Samråd 
Samråd har skett med Säkerhetsskyddschefen, som tillstyrker förslaget. 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad.  

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
  

 

Beslutet skickas till: 
Samtliga nämnder 
Samtliga bolag 
Kommunkansliet (politiska 
styrdokument) 
Säkerhetschef, Anders Fernemark 
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