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Motion - Satsa pa Ionebidragsanstallningar

Lonebidrag ar en arbetsmarknadspolitisk insats for personer med nedsatt arbetsférmaga till f6ljd av
funktionsnedsattning. Denna insats syftar till att personer som inte kan arbeta under marknadsmaissiga
forhallanden ska kunna erhélla en sysselsittning som erbjuder 16n och arbetstraning, med mdjlighet att pa

sikt kunna 6ka sin arbetsférmaga.

Arbetsgivare som erbjuder 16nebidragsanstéllningar ansvarar for att ta fram tjanster med marknadsmassig
I6n, som &dr anpassade for den aktuella individen. Vid tillimpning av l6nebidragsanstillningar har
arbetsgivaren mojlighet att erhalla statligt bidrag for upp till 20 000 kronor av bruttolénen per ménad for
en heltidsanstillning. Utover detta finns dven majlighet att fa bidrag for utvecklingsinsatser i samband med
erbjudande av dessa tjanster. Resultatet blir att en arbetsgivare kan erhalla stod motsvarande ca 50 till 85

procent av 16nekostnaderna.

Det finns ca 1 000 bosatta personer i Linkopings kommun som idag erhaller férsorjningsstéd, men som
bedoms vara arbetsfora. Manga av dessa personer har dven nedsatt arbetsformaga. Linképings kommun och
dess koncernbolag, som dr en arbetsgivare av betydande storlek, bor darfor arbeta for att f& dessa personer
i tjanst. Idag finns ingen strukturerad process inom kommunen for att skapa och erbjuda ldmpliga tjanster
for personer med nedsatt arbetsforméga. Enligt statistik frdn oktober 2021 fanns endast 25
I6nebidragsanstéllningar inom kommunen samt 144 personer som hade anstillningsstodet 16nebidrag,
vilket ar for 1agt i forhallande till det totala antalet anstdllningar som kommunen erbjuder. Inom kommunen
talas om att matcha individers formégor till befintliga tjanster. Fér personer med nedsatt arbetsférméaga
krivs motsatt strategi i form av att kommunen pé ett strukturerat sitt arbetar for att anpassa tjanster till

dessa personers formégor.

Linkopingslistan ser att majlighet till arbete och egen forsorjning ar avgorande for halsa och vdlmaende.
Arbetsmojligheter ger inte endast 16n, utan &ven en samvaro och en meningsfull vardag. Att en arbetsfor
person ska erbjudas arbete istallet for forsorjningsstod dr darmed en vinst pa bade individ- och samhallsniva.
Arbete och egen forsorjning dr dven négot som ska vara majligt for alla i samhallet. Kommunkoncernen bor
mot bakgrund av detta kunna erbjuda 16nebidragsanstillningar motsvarande ca tre procent av det totala
antalet anstillningar som kommunen erbjuder. Detta skulle ge ca 330 anstéllningar for personer med
nedsatt arbetsforméga, vilket dr en betydande skillnad mot hur det ser ut idag. Med anledning av att staten
finansierar huvuddelen av 16nebidragsanstéllningarna skulle nettokostnaden for dessa anstillningar vara i

niva med férsorjningsstodet.

Linkopingslistan foreslar:
att fullmaktige fattar ett principbeslut innebiarande att kommunen ska erbjuda anpassade arbeten for

individer med nedsatt arbetsforméga till f6ljd av funktionsnedsittning (16nebidragsanstillningar).

att antalet erbjudna 16nebidragsanstallningar ska uppga till tre procent av totalt antal anstillningar inom

kommunen och dess koncernbolag.
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