Liberalerna Motion 2023-03-24

Maxgrans for antal medarbetare per chef

Vilfardens kompetensforsorjning dr en av de viktigaste fragorna for Linkdpings kommun. For
att klara kompetensforsorjningen behdver Linkoping fortsitta att rekrytera, utveckla och
behélla medarbetare med réitt kompetens. For att vi ska klara kompetensforsorjningen kréavs
det att kommunen erbjuder sina chefer mojlighet att leda och samarbeta med kompetenta och
vilutbildade medarbetare.

Ledarskapet dr avgorande for vélfardens mojligheter att attrahera och behalla kompetenta och
engagerade medarbetare. For att utveckla vilfarden behovs chefer som kan leda och driva
forandring tillsammans med sina medarbetare. For att uppné det krévs goda organisatoriska
forutsittningar och stodstrukturer for att det ska vara utvecklande och hallbart att vara chef.
Det handlar bland annat om antalet understillda medarbetare, tillgang till administrativt och
tekniskt stod och nérhet till ndrmsta chef for dialog.

Forsta linjens chefer har en nyckelroll for verksamhetens kvalitet och utveckling. Enligt 2021
ars siffror dr det kommunala genomsnittet i Linkdpings 37,8 medarbetare per 1:a linjens chef.
Inom utbildningsforvaltningen ér siffran nastan 60 medarbetare per 1: linjens chef (rektorer).
Det ér oacceptabelt att skillnaden &r sd stor mellan utbildningsfoérvaltningen och dvriga
forvaltningar.

Forra mandatperioden tog vi inom Allians For Linkdping beslut om max antal understillda
medarbetare per 1:a linjens chef for Leanlinks verksamheter. Nu &r det hog tid att vi dven gor
detsamma for chefer inom utbildningsforvaltningen i Linkdpings kommun. Lat oss ge dem
ratt forutsédttningar att lyckas med sitt viktiga arbete.

Liberalerna yrkar att:

- 1 enlighet med motionens intentioner utarbeta ett forslag till tids- och dtgirdsplan for hur
antalet tillsvidareanstéllda medarbetare per chef inom utbildningsforvaltningen inte dverstiger
25 medarbetare.

For Liberalerna i Linkoping

Asa Wennergren (L)



