Motion till kommunfullmaktige
2023-06-09

Gor Linkopings kommun till en
klimakterievanlig arbetsplats

Klimakteriet, en naturlig overgangsperiod i en kvinnas liv, medfér hormonella
forandringar som kan paverka kvinnor i aldrarna 4o till 60 ar. For vissa gar denna
process obemarkt forbi, men for ménga medfor det en rad psykiska och fysiska
symtom. De kan inkludera somnstorningar, smarta, koncentrationssvarigheter,
humorsvangningar, sjalvfortroendesankning, 6verdriven svettning, oro, angest och
en overgripande kinsla av att inte langre kdnna igen sig sjilv. Trots att dessa symtom
ar allméant erkanda, far de ofta liten uppmarksamhet pa arbetsplatsen. Darfor bor
Linkopings kommun ta initiativet att klimakteriesakra sina arbetsplatser, for att
skapa en mer inkluderande och stodjande miljo for alla anstallda.

Partille kommun i Vastra Gotaland ar en foregdngskommun pa omréadet och drog
igdng sin satsning pa friskvard kopplat till klimakteriet hosten 2022. Enligt Partille
kommuns hemsida ingar:

” Utbildning for chefer

Storforelasningar for kvinnliga medarbetare 40-60 ar

e Personlig klimakterieradgivning - for dig som onskar

e Snabb lotsning till hjalp i virden - for dig som vill och behover

e Samtliga moment i klimakteriesatsningen sker pa betald arbetstid, i samrad
med narmaste chef.”

Genom att skapa en 6ppen dialog och utbildning kring klimakteriet kan arbetsgivare
bryta ner stigmatiseringen och tystnaden kring detta amne. Detta leder till en mer
forstdende arbetsplats dar kvinnors erfarenheter och utmaningar erkanns och tas pa
allvar.

Genom att anpassa arbetsmiljon kan Linkopings kommun aktivt stodja kvinnorna
under denna 6vergangsperiod. Detta kan innebara att ge tillgang till flexibla
arbetstider, tillhandahélla anpassade arbetsomraden med god ventilation, och att
tillata regelbundna pauser for att hantera klimakteriesymtom. Dessa forandringar
kan minska stress och obehag, och pa sé satt forbattra produktiviteten och
valbefinnandet for kvinnorna pa arbetsplatsen.

Slutligen, genom att klimakteriesakra kommunens arbetsplatser, visar Linkopings
kommun ledarskap och foregar med gott exempel. Detta kan inspirera andra
kommuner och organisationer att folja efter. Detta skulle inte bara gynna kvinnorna i



Linkoping, utan aven bidra till att skapa en mer inkluderande och hilsosam
arbetsmiljo over hela landet.

Mot bakgrund av detta yrkar Miljopartiet:

- Att en friskvardssatsning, med forebild i Partille kommun, genomfors i
Linkoping for att gora Linkopings kommuns arbetsplatser klimakterievanliga.

Joakim Horsing
Miljopartiet



