
Svar interpellation:

“JÄMLIK ELLER OJÄMLIK FÖRDENING AV PERSONAL MELLAN
BOSTADSOMRÅDEN?”

Björn Alling (V) har i en interpellation ställt ett antal frågor. Här följer mina svar:

1. Hur ser situationen ut vad gäller jämlik tillgång till förskollärare för förskolebarnen i
Linköpings kommun nu 2023?
Tillgången till förskollärare varierar mellan olika delar av kommunen och är inte jämlikt
fördelad idag. För mer detaljerad information, se tabellen under fråga 3.

2. Hur ser bemanningen med personal per barn och per barngrupp ut?
Antalet barn per årsarbetare var i februari 2023 5,2 barn/åa (enligt data i kommunens egna
system. I april kommer officiell statistik på uppgifter från oktober -22).

Antalet personal per barngrupp är inte möjligt att svara på eftersom kommunen inte har data
över det. Det är inte heller statistik som redovisas av Skolverket. Bemanningen i en
barngrupp varierar under dagen och kan även variera mellan olika dagar. Bemanningen
anpassas utifrån antalet barn, barnens behov och planerad utbildning och undervisning.

3. Hur stor andel av personalen är förskollärare, barnskötare och andra personalgrupper i
vart och ett av kommunens förskoleområden?

Förskoleområde Andel leg
förskollärare %

Andel
yrkesutbildade
barnskötare %

Ryd 37,74 68,29

Lambohov/Skeda/Slaka 42,46 85,96

Gottfridsberg 44,84 77,78

T1/Vasastaden 39,51 77,08

Valkebo 23,76 52,56

Malmslätt 43,18 35,48

Ljungsbro 32,15 75,31

Skäggetorp 1 23,1 80,95

Skäggetorp 2 19,67 87,04

Öppna förskolan 73,47 85,71



Förskoleområde Andel leg
förskollärare %

Andel
yrkesutbildade
barnskötare %

Sturefors/Bestorp/
Brokind

29,25 75,76

Harvestad/Ekholmen/
Blästad

47,05 71,11

Kvinneby/Hjulsbro/
Johannelund

47,13 62,07

Vidingsjö 50,34 54,55

Vimanshäll/Berga 39,59 88,24

Berga/Ekkällan 33,17 72,09

Innerstaden 45,28 75,61

Tallboda/Ekängen 34,13 78,95

Åkerbo 42,58 77,78

Totalt: 36,98 71,92

4. Vad gör kommunledningen för att säkerställa att kommunens förskoleverksamhet har
en jämlik pedagogisk kvalitet i alla bostadsområden och för alla barn?
Att uppnå en jämlik pedagogisk kvalitet i alla bostadsområden är en prioriterad fråga, och ett
flertal insatser genomförs nu för att komma till rätta med problemet.
Via resursfördelningen för förskolan fördelas medel genom strukturbelopp. På det sättet
förbättras möjligheten att utjämna barns olika förutsättningar.
Kvaliteten på utbildningen och undervisningen i förskolan följs upp vid flera tillfällen under
året inom ramen för Skolutveckling från mitten. Kommunen genomför även insynsbesök på
alla förskolor en gång vartannat år, vid dessa tillfällen genomförs observationer i pågående
verksamhet och bedöms i relation till förskolans uppdrag enligt läroplanen.
En satsning på språkutvecklande arbete på förskolorna förlängs och byggs ut för att ge stöd
och kompetensutveckling i det viktiga arbete som förskolorna har för att främja
språkinlärning hos barnen.
Flera insatser för att uppnå en jämnare fördelning av förskollärare har gjorts genom åren, utan
att önskvärd effekt har uppnåtts. Nu inleds ett ännu mer aktivt arbete för att komma till rätta
med problemet. Inom varje rektorsområde genomförs ett arbete för att ha en jämn fördelning
av kompetens på förskolorna utifrån deras olika förutsättningar. Ett arbete pågår också för att
tydliggöra hur kommunen ska styra så att förskollärare rekryteras till de områden där de
behövs.
Som tabellen under svaret till fråga 3 tydliggör så är det en stor variation av hur stor andel
förskollärare som arbetar i olika bostadsområden, men också en mycket stor variation när det
gäller andelen utbildade barnskötare, också det en viktig parameter att bevaka för att uppnå



jämlika pedagogiska förutsättningar. För Linköpings kommun är det av avgörande betydelse
att båda dessa yrkesgrupper är jämlikt fördelade och att arbetet fortsätter med att även öka
andelen utbildade barnskötare inom kommunens verksamheter.
Det pågår också ett arbete med grundbemanningen på förskolorna så att frånvaro kan
hanteras utan timvikarier. På så sätt säkerställs en god pedagogisk kvalitet även när ordinarie
personal är frånvarande.

Elias Aguirre (S)
Kommunalråd och ordförande, barn- och ungdomsnämnden


