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Kommunstyrelsen

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Linkdpings kommun 2023-2026, faststallande

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Arvodesberedningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Arvodesberedningens forslag till ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i1 Linkdpings kommun faststills att gélla fran och med den
1 januari 2023.

2. Ekonomiska konsekvenser hanteras i respektive nimnds kommande
internbudget.

3. Reglernas bilagor ska uppdateras arligen av Kommunledningsforvaltningen
med géllande erséttningsbelopp.

4. Reglerna i sin helhet ska revideras infor varje kommande mandatperiod.

5. Forslaget gillande ersittningsregler for kommunal- och
samordningsforbund samt Linkdpings kommuns bolag 6verlimnas, enligt
Link&pings kommuns forslag, till respektive organ infor faststdllandet av
nya ersattningsregler.

6. Arvodesberedningen entledigas fran sitt uppdrag.

Arende

Kommunfullméktige tillsatte den 8 december 2020, § 312, en
arvodesberedning bestdende av representanter for varje 1 kommunfullméktige
representerat parti. Beredningen fick i uppdrag att se dver och vid behov
foresld fordndringar nér det géller regler for ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda 1 Linkdpings kommun for ndstkommande mandatperiod, ar
2023-2026. Vidare fick beredningen i1 uppdrag att géra en oversyn av
arvodesprinciperna for externa ledamoéter i kommunala organ.

Arvodesberedningen har efter 6versyn identifierat ett antal fordndringsomraden
som har utretts. Ddrefter har forslag till nya ersittningsregler arbetats fram som
kommunfullmiktige foreslas faststélla.
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Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i Link6pings
kommun 2023-2026, faststidllande, 2022-05-25

Bilaga 1- Forslag till reviderade ersittningar till fortroendevalda, Regler for ekonomiska
erséttningar till fortroendevalda i Link6pings kommun 2023-2026 inklusive bilaga 1-3

Bilaga 2 — Nuvarande ersattningar till fortroendevalda, Regler for ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda i Linkdpings kommun 2019-2022, inklusive bilaga 1-3



Bakgrund

Arvodesberedningens uppdrag har varit att se 6ver och vid behov foresla
fordndringar nér det giller regler for ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda i Linkopings kommun for ndstkommande mandatperiod.
Beredningens uppdrag har dven varit att géra en Gversyn av arvodesprinciperna
for externa ledamoter i kommunala organ.

I beredningens initiala arbete under varen 2021 tog beredningen del av ett urval
av ersittningsregler frdn andra kommuner. Vidare genomfordes en
enkdtundersokning med ordférande och vice ordférande i nimnder, bolag och
styrelser. Detta i syfte att ge beredningen en bild av hur omfattande arbetet i
respektive ndmnd/styrelse 4r.

Vidare har beredningens ledaméter diskuterat och forankrat samt inhdmtat
synpunkter angdende nuvarande erséttningsregler i sina partier, vilket har lett
till en 6versyn av ersittningsnivéer for ndmnder, bolag samt kommunal- och
samordningsforbund. Detta har d&ven utmynnat i en rad utredningsuppdrag for
Kommunledningsforvaltningen.

Arvodesberedningens ordforande har vid flera tillfallen aterrapporterat vid
gruppledartraffar hur beredningens uppdrag forloper samt beredningens forslag
till fordndring.

Arvodesberedningens méal har varit att arbeta fram ett forslag till
ersittningsregler som samtliga ledaméter kan stilla sig bakom. I ndgra fa fall
har avvikande mening framkommit. Dessa framgar under rubriken for
avvikande meningar.

Beredningens atgardsforslag
De huvudsakliga revideringar som foreslés:

1. Enny och tydlig struktur i dokumentet
Dokumentet Ersdttningar till fortroendevalda, Regler for ekonomiska
ersdttningar till fortroendevalda i Linkopings kommun 2023-2026, med
bilaga 1-3 fér en ny struktur och fordandrad kapitelordning.

2. Fortydligande av "betydande del av heltid” avseende kommunalrdd och
borgmaistare (s. 13)
”Den som inom Linkdpings kommun fullgor ett fortroendeuppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid, har, om 6vriga forutséttningar enligt
kommunens reglemente dr uppfyllda, bendmningen kommunalrad eller
borgmistare. Med betydande del av heltid avses som riktmérke cirka 40
procent.”
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Precisering av antal dagar nér det géiller " rétt att ta ledigt utan avdrag
pd arvodet" avseende kommunalrdd och borgméstare (s. 13)
”Kommunalrdd och borgmaéstaren har rétt till 30 dagars ledighet per
kalenderér utan avdrag pé arvodet...”

Oversyn av extra ersittning till sérskilt forordnad ledamot med
beredskap i Social- och omsorgsndmnden (s. 6)

”Social- och omsorgsnamndens vice ordférande samt sérskilt forordnad
ledamot med beredskap har ritt till extra ersittning med 4 procent av
kommunalriddsarvode, som begridnsat arvode, for varje vecka som
vederborande har beredskap. Detta géller oavsett om vice ordféranden
ar kommunalréd eller inte.

Ordforanden 1 social- och omsorgsndmnden har vid beredskap ritt till
extra ersiattning med 5 procent av kommunalrddsarvodet, utdver de 50
procent av kommunalradsarvode som utgér till ordférande. Detta géller
oavsett om ordforanden dr kommunalrad eller inte.

Ersittningar for 6vriga ledamoter och erséttare i social- och
omsorgsndmnden bygger pa procent av ordférandearvode och berdknas
pa 50 procent, inte 55 procent.”

Oversyn av ledamots medverkan p4 distans (s. 12)

“Fortroendevald 1 kommunfullmiktige eller ndmnd, far om sérskilda
skél foreligger, delta pa distans. Fortroendevald har da ritt att fa
forlorad arbetsinkomst och sammantrédesersittning, men inte
reseersittning.”

Oversyn av Kommunalférbundet riddningstjinsten i Ostra Gotaland
(RTOG) (s. 15)

Nytt kapitel har tillkommit- och en 6versyn har gjorts gillande
erséttning for ordférande och vice ordférande i Kommunalférbundet
riddningstjinsten i Ostra Gétaland. Arvode till ordférande beriknas
numera till 15 procent av kommunalradsarvodet. Arvode till vice
ordforande berdknas till 60 procent av ordférandearvodet. Se tabell
nedan.

Fortydligande av resekostnader (s. 10)

”Kostnader for resor till och frdn sammantréde eller forrattning ersétts
enligt de grunder som faststélls for kommunens medarbetare 1
Tilldmpningsanvisningar for resor i tjdnsten.”

Oversyn av gruppledarnas ritt till ledighet utan avdrag pa arvode. (s. 7)
”Gruppledare har ratt till 30 dagars ledighet per kalenderar utan avdrag
pa arvodet, dock inte ritt till semesterdagar och semesterersittning.”




10.

1.

12.

13.

Oversyn av begrinsat arvode (BA) till 1:e och 2:e vice ordf i
Kommunfullméktige. (s. 5)

”Forste och andre vice ordforande i kommunfullmaiktige har rétt till
begriansat arvode (BA) i den utstrackning som fullméiktige beslutat.”

Oversyn av vigsel- och begravningsforrittare (s. 14)
Begravningsforrittares ersittning harmoniseras med erséttning for
vigselforrittare.

Oversyn av ersittning for protokolljustering vid ett eventuellt inforande
av digital signering (s. 8)

I de fall nimnd/styrelse/fullméktige beslutar om tid och plats for
protokolljustering ger det ritt till ersittning for resekostnader och
forlorad inkomst, men inte arvode. Vid digital signering utgar inte
nagon erséttning.”

Oversyn av kostnadsersittning for papper och toner/motsvarande till
skrivare (s. 16)

I Linkdpings kommun distribueras sammantrddeshandlingar till
fortroendevalda digitalt via den ldsplatta som den fortroendevalda l&nar
enligt en forbindelse med LKDATA, for att kunna fullfolja sitt uppdrag.
I enlighet med detta utgér ddrmed ingen kostnadserséttning for
exempelvis skrivarpapper och toner.”

Oversyn av arvodesprinciperna for externa ledaméter i kommunala
organ (s. 14)

“Externa ledamoter dr personer, som inte dr fortroendevalda, som valts
till ett uppdrag i ett kommunalt organ inklusive kommunala bolag och
som inte dr anstélld tjinsteperson inom Linkdpings kommunkoncern.
Ar en sédan extern ledamot vald av kommunfullmiiktige har de ritt till
arvode.”
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14. Foréndrade erséttningsnivaer
Beredningen har foreslagit fordndrande ersittningsnivaer for ordforande
i nedanstaende ndmnder, bolagsstyrelser och kommunala
samordningsforbund.

Sammanstallning - Forslag till
forandrade arvodesnivaer

Nuvarande niva
(ordf) Forslag (ordf)
Namnder
Ordf KF | 100 80%
Begransat
1 och 2 vice ordf i KF - arvode (BA)
Arbetsmarknadsnamnden | 30% | 40%
Ers for ordf-jour
Social- och omsorgsndmnden - 5%
Bolag
Stadshus AB 12% 24%
Lejonfastigheter | 24% | 15%
Linképing Science Park | 8% | 12%
Visit LinkOping 15% 12%
Kommunal- och samordningsférbund
) 15% (= 12 135
RTOG 4,230 kr kr)

Avvikande meningar

Sverigedemokraterna har under beredningens arbete lamnat forslag pa 6versyn
for gruppledare som inte 4r kommunalrad, samt forslag pa att aterinfora
ersdttning for partivisa moten infor kommunfullmiktigesammantraden.
Forslagen stroks da dvriga i beredningen inte ville bereda detta vidare.
Liberalerna och Kristdemokraterna har efter att forslaget till ny politisk
organisation tagit form, men beslut om detta dnnu inte tagits i
kommunfullmiktige, framfort en avvikande mening vad det giller en h6jning
av arbetsmarknadsndmndens arvode, eftersom de inte anser att det &r en god
16sning att flytta den kommunala vuxenutbildningen fran bildningsndmnden till
arbetsmarknadsndmnden.

Ekonomiska konsekvenser

Controllern pdA Kommunledningsforvaltningen har pd uppdrag av
arvodesberedningen gjort en samlad berdkning 6ver de ekonomiska
konsekvenserna avseende beredningens forslag till forandrade
ersittningsnivaer for ordforande 1 vissa ndmnder, bolagsstyrelser och
kommunala samordningsforbundet. Berdkningar bygger pd 2021 &rs géllande
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grundbelopp for arvoden och har simulerats med beredningens forslag pa
fordndrade ersittningsnivaer.

Den ekonomiska effekten av beredningens forslag for ndmnder blir ca 0,3 tkr
per ar i minskade kostnader for arvoden avseende ordforande och vice
ordforande.

Den ekonomiska effekten av beredningens forslag for bolag blir ca 58 tkr per
ar i okade kostnader for arvoden avseende ordférande och vice ordforande.

Den ekonomiska effekten av beredningen forslag for det kommunala
samordningsforbundet blir ca 144 tkr per &r i 6kade kostnader for arvoden
avseende ordforande och vice ordférande.

Totalt berdknas effekten av beredningens forslag pé forandrade
ersittningsnivéer bli 202 tkr 1 6kade kostnader for arvoden avseende
ordférande och vice ordforande.

Budgetpaverkan vad géller arvodesberedningens forslag pé forandrade
ersittningsnivaer totalt gar inte att berdkna pa grund av okidnda parametrar som
exempelvis élder pa de nyvalda fortroendevalda, nivaer pa forlorad
arbetsinkomst och antal sammantrdden mm.

Ekonomiska konsekvenser hanteras i respektive nimnds kommande
internbudget.

Jamstalldhet

En jamstélldhetsanalys bedoms inte vara relevant for drendet. Forslaget beror
fortroendevalda av alla kon och ar i sig kdnsneutralt. Om det ekonomiska
utfallet blir olika beror det pa vilka uppdrag som tilldelats min respektive
kvinnor.

Samrad

Forslaget har skickats pé tjdnstepersonsremiss till funktioner inom HR, juridik,
och kommunkansli. Enheternas synpunkter har inarbetats i forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § MBL kommer att ges.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson
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Beslutet skickas till:

Samtliga ndmnder och styrelser
Kommunalférbundet Rédddningstjansten
Ostra Gétaland (RTOG)
Samordningsforbundet Centrala
Ostergotland

Kommunkansliet (styrdokument)
Ekonomistaben (Budgetchef)
HR-administrator (Ann-Kathrine
Banck)

Norrkdpings kommun (Eric Larsson)
Namndsekreterare
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